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๑. ค่ากลางผู้ปฏิบัติ 
 

กิจกรรมงาน ค่ากลางความส าเร็จ 

1. การเฝ้าระวัง/คัด
กรอง 

1. จัดประชุมวางแผนเรื่อง ความครอบคลุมการเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูล 
2. อสม.วัดรอบเอว ชั่งน้้าหนักประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปปีละ1ครั้ง และติดตามชั่ง
น้้าหนักกลุ่มเสี่ยง ทุก1-3เดือน  
3. อสม.คัดแยกเป็น กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วยรายใหม่ รายงาน จนท.สธ. 
4. วิเคราะห์และคืนข้อมูล สะท้อนปัญหาให้ผู้เกี่ยวข้องและชุมชนรับทราบ 

2. การใช้มาตรการทาง
สังคม/ชุมชน 

1. ใช้มาตรการชุมชน “งานศพ งานบุญ ปลอดเหล้า ปลอดน้้าอัดลม ปลอดการพนัน“ 
2. ใช้น้้าสมุนไพรในงานศพ งานบุญ 
3. ครัวเรือนปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
4. เทศบาลสนับสนุนแผงเช่าตลาดสดเทศบาลราคาถูก เพื่อจ้าหน่ายผักปลอดสารพิษ 

3. การจัดการสุขภาพ
กลุ่มวัย 

1. มีผู้น้าสุขภาพ/แกนน้าชุมชนในการน้าออกก้าลังกายในชุมชน 
2. มีศูนย์โฮมสุขในชุมชนให้การดูแลส่งเสริมสุขภาพประชาชน 
3. จนท.สธ. ส่งต่อกลุ่มป่วยไปรับการตรวจรักษาตามระบบ และติดตามผล 
4. จนท.สธ.ร่วมกับอสม.ทะเบียนรายชื่อกลุ่มเสี่ยง/ กลุ่มป่วย ติดตามทุก 3 เดือน เพ่ือให้
ความรู้แนะน้าการดูแลตัวเอง  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  

4. การจัดการสภาวะ
แวดล้อม 

1. จัดให้มีตลาดสดน่าชื้อ / ตลาดสดปลอดสาร ในเขตเทศบาล 
2. ส่งเสริมการปลูกและบริโภคผักปลอดสารพิษในครัวเรือน 
3. จัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือการออกก้าลังกาย เช่น ลานกีฬา สนามกีฬา 
4. ตั้งกลุ่มกีฬาสัมพันธ์ แข่งกีฬากลางแจ้ง ในเทศกาลงานบุญประเพณี  
5. จัดตั้งชมรมออกก้าลังกาย/กีฬา เช่น เต้นแอโรบิค บาสโลป ร้าวงย้อนยุค  ฟ้อน เซิ้ง 

5. การสื่อสารเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

1. สื่อสารสุขภาพทางเสียงตามสาย ผ่านการประชุมประจ้าเดือน การเยี่ยมบ้านร่วมกัน
ของแกนน้าชุมชน จิตอาสาและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ/ ครอบครัวต้นแบบ / แกนน้าสุขภาพ 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน จัดมหกรรมสุขภาพประจ้าปี  ปีละ 1 ครั้ง 
4. มีกลุ่มไลน์เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารและให้ค้าแนะน้าส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน 

6. การปรับปรุง
แผนงาน/โครงการ 

1. อปท.จัดสรรงบประมาณจัดท้าโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน 
2. มีแผนปรับปรุงแผนงาน/โครงการ ปีละ 1 ครั้ง 
3. ตัวแทนทุกภาคส่วนเข้าร่วมประชุม วิเคราะห์สถานการณ์ / ประชาพิจารณ์ พร้อม
เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือปรับปรุงกิจกรรม/โครงการ ให้เหมาะสม 
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2. ค่ากลางผู้สนับสนุน 
 

กิจกรรมงาน ค่ากลางความส าเร็จ 
1. สนับสนุนการใช้ค่า
กลาง/การวางแผนแบบ
บูรณาการ 

1. สื่อสารและสนับสนุนการน้าค่ากลางมาใช้ในการด้าเนินงานแผนกองทุนสุขภาพระดับ
ท้องถิ่น 
2. จัดเวทีสะท้อนคืนกลับข้อมูลในที่ประชุม DHB./พชอ. 
3. จัดท้าแผนงานแบบบูรณาการร่วมกับหุ้นส่วนสุขภาพ ในการพัฒนาสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม และบูรณาการในระบบสุขภาพอ้าเภอ / พชอ. 
4. บันทึกความร่วมมือ (MOU.) ในระดับ จังหวัด อ้าเภอต้าบล 
5. สนับสนุนเครื่องมือส้ารวจชุมชน ประเมินสภาวะสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ด้านความรู้ ทักษะโดยการจัดอบรมการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
2. พัฒนาศักยภาพให้แก่อปท. ด้านพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมี
กิจกรรมทางกายโดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท้าความเข้าใจ 
3. จัดอบรมพัฒนาหุ้นส่วนสุขภาพในต้าบลเพ่ือเป็นแกนน้าด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4. สร้างกระบวนการเรียนรู้ในการจัดท้าแผนชุมชนด้านสุขภาพ แก่คณะกรรมการชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
5. เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพผ่าน “คู่หูเบาหวาน” 

3. สนับสนุนการสร้าง 
นวัตกรรม 

1. สนับส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้นวัตกรรม การจัดการสุขภาพตนเองและด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
2. สนับสนุนบุคลากร ในการเรียน การท้าวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการส่งเสริมสุขภาพ 
4. ศึกษาดูงานพื้นที่ท่ีมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี และน้ามาประยุกต์ใช้ 
5. นิเทศเสริมพลังเพื่อการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม 

4. สนับสนุนการ
ประเมินผล/เสนอ
นโยบาย 

1. ประชุมชี้แจงนโยบาย แนวทางการด้าเนินงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แก่ผู้รับผิดชอบเพื่อ
ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. นิเทศติดตามประเมินผลการด้าเนินงานและเสริมพลังปีละ 2 ครั้ง 
3. คืนข้อมูลสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทุกระดับ 

5. สนับสนุนการสื่อสาร
เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนทางเลือกการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่หลากหลาย 
2. จัดตั้งไลน์กลุ่มเพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
3. เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ พื้นที่ต้นแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
4. จัดกิจกรรมรณรงค์ผ่านมหกรรมสุขภาพระดับอ้าเภอ เพื่อการสื่อสารการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

6. สนับสนุนการ
เผยแพร่/การ ลปรร. 

1. สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ พัฒนางานผ่านการศึกษาวิจัย R2R และนวัตกรรม 
2. จัดประชุมวิชาการนวัตกรรมและงานวิจัย ปีละ 1 ครั้ง 
3. ส่งเสริมให้พ้ืนที่น้าผลงานวิชาการ นวัตกรรม แนวทางปฏิบัติที่ดี น้าสู่การปฏิบัติ 

                      22 พฤศจิกายน 2560 


