
 

แบบสํารวจผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความโปรงใสของกรมอนามัย  ป ๒๕๕๖ 

(ขอมูลระดับหนวยงาน) 

********************* 

ชื่อหนวยงาน                 ศูนยอนามัยท่ี ๖ ขอนแกน 

เจาหนาท่ีผูตอบแบบสํารวจฯ       ชื่อ-สกุล       นางระริน    จุลพันธ            ตําแหนง    หัวหนากลุมการพยาบาล  

               โทรศัพท  ๐๔๓-๒๓๕๙๐๒  ตอ  ๕๑๐๑     โทรสาร    ๐๔๓-๒๔๒๓๙๙ 

คําชี้แจง 

๑. กรุณาตอบคําถามตอไปน้ี โดยใชขอมูลผลการดําเนินงานของหนวยงานต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

จนถึง ณ วันท่ีจัดทําแบบสํารวจน้ี  (สามารถดูตัวอยางผลการดําเนินงานไดจากรายงานการประเมินผลการจัดทํามาตรฐานความ

โปรงใสของกรมอนามัย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ในเอกสารหมายเลข ๓ ท่ีแนบ)  

๒. โปรดระบุรายชื่อเอกสาร/หลักฐานอางอิงใหตรงกับผลการดําเนินงาน  และจัดสงเอกสาร/หลักฐานอางอิง  มา

พรอมกับแบบสํารวจน้ี  (คณะกรรมการประเมินความโปรงใสของกรมอนามัยตามเกณฑมาตรฐานท่ีกรมอนามัยกําหนด  ซึ่งมี

บุคคลภายนอกรวมอยูดวย จะเปนผูตรวจสอบหลักฐานวาไดมีการดําเนินงานจริง) 

๓. สามารถดาวนโหลดแบบสํารวจน้ีไดทางเว็บไซต “ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย” http://ethics.anamai.moph.go.th/

หัวขอ “ขาวสารประชาสัมพันธ” 

๔. โปรดจัดสงแบบสํารวจฯ และหลักฐานอางอิงไปยังกองการเจาหนาที่  ภายในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดย      

 สงตรงที่ คุณอุไรวรรณ  กนกชัชวาล หรือ คุณศิรินภา  พุฒแกว   โทรศัพท ๐ ๒๕๙๐ ๔๐๓๖   โทรสาร  ๐ ๒๕๙๐ ๔๐๘๐   
E-mail: uraiwan.k@anamai.mail.go.th หรือ sirinapa.p@anamai.mail.go.th หรือ 

 Upload ขึ้นเว็บไซตของหนวยงานทาน (เมื่อ Upload แลว กรุณาแจงที่อยู (URL) สําหรับ Link ขอมูลใหทราบทางโทรศัพท/ 
    โทรสาร/อีเมล ขางตน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ป.ส. หนวยงาน/๕๖ 



๒ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

มิติท่ี ๑ ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเร่ิม ของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 

๑. ผูบริหารหนวยงาน (หรือผูที่ไดรับ

มอบหมาย) มีบทบาทหรือสวนรวมใน

กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสของ 

หนวยงานในเรื่องใดบาง (ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒)   

ตัวอยาง เชน เปนประธานพิธีการทางศาสนา แตงตั้งคณะทํางานดําเนินงานราชการใสสะอาด 

มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสาร/รับเร่ืองรองเรียน  ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

แจงเวียนหนังสือใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบกฎ ระเบียบ ฯลฯ 

   

 ๑) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 ๒). แตงต้ังคณะทํางานจริยธรรม ศูนยฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 

สําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจริยธรรม ศูนยฯ 



๓ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

    ๓). แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานราชการ. 

  

    

 ๔). เปนประธานการจัดงานฉลองศาลา ประดิษฐาน

พระฯ ฟงธรรม เทศนาและทําบุญใสบาตรครบรอบ

วันเกิดศูนยฯ  

 

    สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ 



๔ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

     

๕).  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ผอ.

ศูนยฯ ติดตามการเบิกจายงบประมาณ และ

มอบหมายกลุมอํานวยการติดตาม มอบกลุมบริหาร

ยุทธศาสตรและการวิจัยสรุปแผนการใชเงิน 

 

 

๖). แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 

เพ่ือเลื่อนขั้นคาจาง ประจํา ๑ เมษายน ๒๕๕๖ 

 

   สําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

๗). มอบหมายผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการที่อยูในบังคับ

บัญชา ประจําป ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. หนวยงานทานมีการคิดริเริ่ม แนวทางหรือ

กิจกรรมเพ่ือใหการทํางานภายในหนวยงานมี

ความโปรงใสหรือไม (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓) 

ตัวอยาง  เชน  การตั้งบุคคลภายนอกมาเปนกรรมการ   การจัดทําโปสเตอร หรือแผนพับรณรงค

ตอตานคอรรัปชัน  การใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชน    การจัดบรรยาย

พิเศษเกี่ยวกับการใหความสําคัญของความโปรงใส  มีชองทางใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน 

(เชน กลอง/เว็บไซต รับเรื่องรองเรียน) ฯลฯ 

      

๑)  มีการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

ตอสาธารณชนทางเว็บไซต 

 

http://hpc6.anamai.moph.go.th/hpc6/ขาวประกาศจัดซื้อจัดจาง.html 

 

๒) ติดปายประกาศ สายดวน รองเรียน 

 

 



๖ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

     

 ๓) จัดประชุมวิชาการ เร่ือง คุณธรรมและจริยธรรม 

ในการทํางานใหมีความสุข 

 

      

๓) ติดปายประกาศการปลอมลายมือชื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

มิติท่ี ๒ ดานความเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม 

๑. หนวยงานของทานมีดําเนินงานเก่ียวกับการเปดเผย ขอมูลขาวสารอะไรบาง  (ตัวชี้วัดที่ ๒.๑) 

กรณีมีการดําเนินงานในขอใด ใหใส ใน   และระบุพรอมสงหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 

     

 มีการจัดสถานท่ี/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 

สําหรับใหบริการ ขอมูลขาวสาร  

 

    

  มีปายบอกถึงสถานที่ต้ังศูนยขอมูลขาวสารที่

มองเห็นไดชัดเจน   

 



๘ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

        

  มีการมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนย

ขอมูลขาวสาร หรือไม 

มีการมอบหมายตามบทบาทหนาที่ของงานขอมูลและติดตาม

ประเมินผล กลุมงานบริหารยุทธศาสตรและวิจัย ในการรวบรวมขอมูล

และดูแลศูนยขอมูลขาวสาร ของศูนยอนามัยที่ 6 

 

        

  มีการจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ 

ศูนยขอมูลฯ  

ภาพถายแฟมดัชนีขอมูลขาวสาร  รายชื่อขอมูลขาวสารตามดัชนีขอมูลฯ 

 

 

 

 

 



๙ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

        มีการจัดเกบ็สถิติและสรุปผลการมาใช

บริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๒. หนวยงานของทานมีการดําเนินงานเกี่ยวกับ

การใหบริการประชาชนอยางไรบาง  (ตัวช้ีวัดท่ี 

๒.๒) 

ตัวอยาง  เชน มาตรฐานและขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพแปรงสีฟน  การใหบริการตรวจวิเคราะหคุณคา

ทางโภชนาการในอาหาร  การสงตัวอยางตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําบริโภค  การใหบริการโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพของศูนยอนามัยท่ี ๑-๑๒  การใหบริการหองออกกําลังกาย  การทําบัตรขาราชการ ฯลฯ 

   ๑) โปรดระบุช่ือกระบวนงานใหบริการประชาชน ที่

หนวยงานไดมีการกําหนดมาตรฐานและขั้นตอนแลว 

      -จัดทําข้ันตารางการใหบริการภายในอาคาร 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนยอนามัยที่ ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

      

  -จัดทําข้ันตอนการใหบริการของคลินิกฝากครรภ 

 

-ขั้นตอนการใหบริการคลินิกตรวจสุขภาพเด็กด ี
 

 



๑๒ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

   ๒) โปรดระบุ วิธีการ/ชองทางการประกาศ

มาตรฐานและขั้นตอนการ ใหบริการประชาชน 

(ในขอ ๑) เพ่ือใหประชาชนทราบ  (เชน ประกาศ

ในสถานท่ีใหบริการ เว็บไซต แผนพับ หนังสือพิมพ 

วิทยุ ฯลฯ) 

   

   - ประกาศในอาคาร โรงพยาบาลฯ 

   - เว็บไซต  ศูนยอนามัยที่ ๖ 

       

 

    ประกาศในอาคาร โรงพยาบาลฯ 

- เว็บไซตของศูนยฯ   http://hpc6.anamai.moph.go.th/hpc6/ 

- แผนพับ คลินิกฝากครรภ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

๓. หนวยงานของทานมีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานอยางไร (ตัวชี้วัดที่ ๒.๕) 

     ๑) วิธีการเผยแพรขอมูลตามภารกิจหลักของ

หนวยงาน 

          ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

         รายงานประจําป  

          อื่นๆ ระบุ …….เว็บศูนยขอมูลขาวสาร 

  

รายงานประจําป 

  

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

     ๒) โปรดระบุชองทาง/กระบวนการรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (เชน 

กลองรับฟงความคิดเห็น เว็บไซต  เว็บบอรด  การจัดกิจกรรม/

สัมมนา/เวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็น  การสํารวจความคิดเห็น 

ฯลฯ)   

       
 

  

รูปถาย กลองรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

   ๓) โปรดระบุวิธีการใหประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนงาน/โครงการ/ปรับปรุงแกไข/พัฒนาการ

ปฏิบัติราชการตามภารกิจ หลักของหนวยงาน (เชน 

แตงตั้งเปนกรรมการ จัดประชุมรับฟงความ คิดเห็น ฯลฯ) 

       
  ไดแตงต้ังท่ีปรึกษาภาคประชาชนเพ่ือมีสวนรวมใน

ขอกําหนดของการบริหารจัดการภาครัฐ ๔ ระดับ 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะและรวมติดตามประเมินผลการ

บริหารของสวนราชการ 

 

 

   ๔) โปรดระบุวิธีการใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตาม โครงการ/ตรวจสอบติดตาม

ประเมินผล/ปรับปรุงแกไขพัฒนา  โครงการตาม

ภารกิจหลักของหนวยงาน (เชน แตงตั้งเปนกรรมการ  

        จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น ฯลฯ) 

       
 

 

 

 



๑๖ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

มิติท่ี ๔ ดานการมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน 

๑. หนวยงานของทานมีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนอยางไรบาง (ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑)  

     ๑) โปรดระบุวิธกีารมอบหมายเจาหนาท่ี

รับผิดชอบรับเร่ือง รองเรียน (เชน ทําคําสั่งแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ ทําหนงัสือมอบหมาย) 

      - หนังสือบันทึกขอความแตงต้ังเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบขอรองเรยีน 



๑๗ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

     ๒) ระบุวิธีการสงตอเร่ืองรองเรียนใหผูรับผิดชอบ/

ผูเกี่ยวของ (เชน การทําหนังสือสงตอ) 

      - ทําหนังสือสงตอเร่ืองรองเรียนใหผูเกี่ยวของ 

ดําเนินการแลวแจงกลับ คณะทํางาน 

 

 

หนังสือบันทึกขอความ การรับเร่ืองรองเรียน 

 

 

-ขั้นตอนสงตอขอรองเรียนและชมเชย 

 

 

 

 

 



๑๘ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

     ๓) โปรดระบุวิธีการส่ือสารใหบุคลากรภายใน

หนวยงานในสังกัดกรมอนามัยทราบวา  มีการ

มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับ เร่ืองรองเรียน (เชน 

หนังสือแจงเวียน ปดประกาศ แจงในการประชุม ฯลฯ) 

 - มีการแจงเวียนใหบุคลากรทราบวาคณะฯ PMQA 

หมวด 3 รับผิดชอบ เร่ืองรองเรียน 

 

หนังสือสรุปรายงานการประชุม 

 

 
 

     ๔) โปรดระบุวิธีการส่ือสารใหบุคลากรภายนอก

กรมอนามัย ทราบวา มีการมอบหมายเจาหนาท่ี

รับผิดชอบรับเร่ือง  รองเรียน (เชน  หนังสือแจงเวียน  ปด

ประกาศ  แจงในการประชุม   เอกสารประชาสัมพันธ  

เว็บไซต ฯลฯ)       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปายประกาศ เรื่องรองเรียนและขอชมเชย 

 

 

 



๑๙ 
คําถาม รายการเอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 

 

 

 

 

 

 

 


