
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ของ ศูนย์อนามัยที่ 6 ขอนแก่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

(ส่งรายงานนีเ้ฉพาะ รอบ 6 เดือน) 
ยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ/

ผู้สนับสนุน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1.เสริมสรา้งจติสํานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1.1  
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมา- 
ภิบาล 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์”จรรยา
ข้าราชการ กรมอนามัย” ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ
ทราบ 

ช่องทาง/
รูปแบบ
เผยแพร่ 

 

3 - ต.ค. 53 - 
ก.ย. 54 

ร้อยละของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 
6 ได้รับทราบและถือปฏิบัติจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัยและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

85 คณะฯ ศูนย์
ประสาน
ราชการฯ 

มาตรการที่ 1.2  
การส่งเสริมค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตโดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมหลักของชาติ 

โครงการคนดีศรอีนามัย 
(ร่วมกับกรมอนามัย) 

คน 5 -   ต.ค.53-    
ก.ย.54 

จํานวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6  
ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัล
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

5 งานการ
เจ้าหน้าที่ 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสรา้งวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต 
มาตรการที่ 2.1  
ประสานความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

สํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของศูนย์อนามัย
ที่ 6 (โดยใช้แบบสํารวจจาก
ส่วนกลาง) 

ครั้ง 1 - ต.ค.53 – 
ก.ย. 54 

-ร้อยละของประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียที่มี
ความคิดเห็นต่อการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของ 
กรมอนามัย 

70 คณะฯ  
ศูนย์ประสาน
ราชการฯ/ทุก
หน่วยงานย่อย 

 

 

แบบฟอร์ม KPI 5.2.1 



ยุทธศาสตร/์มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
/ผูส้นบัสนุน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสรา้งวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต(ต่อ) 
      ร้อยละของความพึงพอใจของ

เครือข่ายภาคประชาชนที่มีต่อ
การให้ข้อมูล/ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

70 คณะฯ  
ศูนย์ประสาน
ราชการฯ/ทุก
หน่วยงานย่อย 

มาตรการที่ 2.2  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

จัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็นและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการตลอดจนแจ้งผลฯแก่ผู้
ร้องเรียน 
 

เรื่อง ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ 

- ต.ค. 53 – 
ก.ย. 54 

ร้อยละของการตอบสนอง ต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ศูนย์ฯ 
   

 

100 คณะฯ  
ศูนย์ประสาน
ราชการฯ /ทุก
หน่วยงานย่อย 

3.เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการสร้างวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 3.1 
พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุล
การใช้อํานาจให้เหมาะสม 

การนําตัวชี้วัดเรื่องการ
ดําเนินการตามมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตบรรจุ
เป็นตัวชี้วัดในการจัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปี 2554 ของ 
ศูนย์อนามัยที่ 6 
 

เรื่อง 1 - ต.ค. 53 – 
มี.ค. 54 

-ร้อยละของหน่วยงานที่นํา
ตัวชี้วัดเรื่องการดําเนินการตาม
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตบรรจุเป็น
ตัวชี้วัดในการจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําป ี
 

100 กพร. ศูนย์
อนามัยที่ 6 

 



ยุทธศาสตร/์มาตรการ โครงการ/กิจกรรม หน่วยนบั เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
/ผูส้นบัสนุน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3.เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการสร้างวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
มาตรการที่ 3.2 
การส่งเสริมการกระจาย
อํานาจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปสู่
ระดับภูมิภาค 
 

การตรวจสอบตามระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 

งาน/แผนก 16 - ต.ค. 53 – 
ก.ย. 54 

-ร้อยละของหน่วยงานที่ได้รับ
การตรวจสอบตามระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความ
เสี่ยง 
-จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบฯ ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการสําคัญ 3 
โครงการ 

90 
 
 
 

ไม่มี 

คณะฯติดตาม
ประเมินผล
ระบบควบคุม
ภายในฯ 

4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสรา้งวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
มาตรการที่ 4.1 
พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต(ร่วมกับ
ส่วนกลาง) 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการ
ตรวจสอบภายในและการจัดวาง
และประเมินผลระบบควบคุม
ภายในกรมอนามัย 
(ร่วมกับส่วนกลาง) 

คน 4 - ต.ค. 53 – 
ก.ย. 54 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบ
และควบคุมภายใน 

80 คณะฯ 
ตรวจสอบ
ภายใน/คณะฯ
ติดตาม
ประเมินผล
ระบบควบคุม
ภายในฯ 

                                            ผู้อนมุตัิแผน……………………………… 
                                                                 (นายณรงค์  วินิยกูล) 

                                                            ผู้อํานวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ขอนแก่น 

ผู้รายงาน  นางระริน จุลพันธ์  ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   โทรศัพท์  043-235904, 043-242038 ต่อ 5101   โทรสาร 043-242399   E-Mail  noyrarin@hotmail.com 



 


