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 ประวัติศูนย์อนามัยที่ 6

	 กรมอนามัย ได้จัดตั้งโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยขอนแก่น เพื่อผลิตเจ้าหน้าที่

ผดุงครรภ์อนามัย ออกไปปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

แก่ประชาชนตามสถานีอนามัย  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ได้ก่อตัง้ศนูย์อนามยัแม่และเดก็เขต 4  ขอนแก่น ขึน้ในพืน้ทีข่องโรงเรยีนผดงุครรภ์

อนามัย  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

เสดจ็พระราชด�ำเนนิเพือ่ ท�ำพธิเีปิด เมือ่วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2510 ศนูย์อนามยัแม่และเด็ก 

เขต 4 ขอนแก่น  มบีทบาทหน้าท่ี คอื ฝึกอบรมบคุลากรสาธารณสขุทกุระดับ   ด้านอนามยั 

แม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว โดยมีโรงพยาบาลแม่และเด็ก ขนาด 200 เตียง  

เป็นสถานที่ฝึกด้านปฏิบัติการและหน้าที่หลักส�ำคัญอีกประการหนึ่งของศูนย์ฯ คือ  

การสนบัสนนุวชิาการด้านอนามยัแม่และเดก็ และการวางแผนครอบครวั ใน 10 จงัหวดั  

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน ได้แก่ จงัหวดักาฬสนิธุ ์ขอนแก่น นครพนม มกุดาหาร 

มหาสารคาม ร้อยเอ็ด เลย สกลนคร หนองคาย และอุดรธานี

	 กรมอนามยั ได้จดัตัง้ศนูย์วชิาการระดบัเขตในส่วนภมูภิาค คอื ศนูย์อนามยัโรงเรยีน 

เขต 4 ขอนแก่น ศนูย์โภชนาการเขต 4 ขอนแก่น และศนูย์ทนัตสาธารณสขุเขต 4 ขอนแก่น 

โดยจัดตั้งในพื้นที่ของศูนย์อนามัยแม่และเด็กเขต 4 ขอนแก่น 

	 กรมอนามัย ได้ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการใหม่ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น จึงรวมศูนย์วิชาการระดับเขตและเปลี่ยนชื่อเป็น  

“ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต 4 ขอนแก่น”

 

พ.ศ. 
2505 

 

พ.ศ. 
2509 

 

 พ.ศ. 
2518          

 

พ.ศ. 
2530 
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	 กระทรวงสาธารณสุข ได้ก�ำหนดเขตปฏิบัติราชการจากเดิม 9 เขต เป็น 12 เขต  จึง

เปลีย่นช่ือจากศูนย์ส่งเสรมิสขุภาพเขต 4 ขอนแก่น เป็น “ศนูย์ส่งเสรมิสขุภาพเขต 6 ขอนแก่น” 

	 มีการปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล ท�ำให้ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต 6 ขอนแก่น 

เปลีย่นชือ่เป็น “ศนูย์อนามยัที่ 6 ขอนแก่น” จนถงึปัจจบุนั ซึง่ตัง้อยูเ่ลขที่ 195 ถนนศรจีนัทร์  

ต�ำบลในเมอืง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น มเีนือ้ทีร่วม 31 ไร่ 1 งาน 76 2/10 ตารางวา โดย

มีอาณาเขตทิศเหนือจดที่ของเอกชน ทิศใต้จดถนนศรีจันทร์ ทิศตะวันออกจดถนนชาตะผดุง  

และทิศตะวันตกจดโรงพยาบาลขอนแก่น

	 ศนูย์อนามยัท่ี 6 รบัผดิชอบการส่งเสรมิสขุภาพประชาชนทกุกลุม่วยัและด้านอนามยั 

สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ตรวจราชการที่ 10 และ 12 ครอบคลุม 9 จังหวัด ดังนี้ เขตตรวจราชการ

ที่ 10 ได้แก่ จังหวัดเลย หนองคาย หนองบัวล�ำภู อุดรธานี และ บึงกาฬ (แยกออกมาจาก

จงัหวดัหนองคายตัง้แต่วนัท่ี  23 มนีาคม 2554) เขตตรวจราชการที ่12 ได้แก่ จงัหวดักาฬสนิธุ์ 

ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอ็ด     

 

พ.ศ. 
2534 

 

พ.ศ. 
2545 

 

 พ.ศ. 
2546         

 

พ.ศ. 
2556 

	 กระทรวงสาธารณสุขได้มีการปฎิรูปเขตตรวจราชการ   โดยการเปลี่ยนชื่อ

จากเขตตรวจราชการ   เป็นเขตสุขภาพ   โดยศูนย์อนามัยที่ 6  มีบทบาทรับผิดชอบ

การส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยและด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในเขตสุขภาพที่ 7  

(ปรบัมาจากเขตตรวจราชการที ่12) และ เขตสขุภาพที ่8  (ปรับมาจากเขตตรวจราชการที ่10)   

ครอบคลุม 9 จังหวัด  ดังนี้ เขตสุขภาพที่ 7 ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม  

และร้อยเอ็ด เขตสุขภาพที่ 8   ได้แก่ จังหวัดเลย หนองคาย หนองบัวล�ำภู อุดรธานี และ  

บงึกาฬ  โดยด�ำเนนิงานร่วมกบัภาคเีครอืข่ายในพ้ืนทีท่ัง้ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

อาทิ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ส�ำนักงานพื้นที่เขตการศึกษา โรงเรียน และชมรมต่างๆ ในท้องถิ่น     
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ทิศทางการนำ�องค์กร

อ�ำ
นา

จห
น้า

ที่

ศูนย์อนามัยที่ 6 มีอ�ำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ดังนี้

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ระบบกลไก และ

มาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพในระดับ

พื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น

2. เผยแพร่ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบ

3. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่นและภาคีที่เกี่ยวข้องทุกระดับ

ในการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพในระดับพื้นที ่

ที่รับผิดชอบ

4. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

วิส
ัยท

ศัน
์

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

สานสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายและมุ่งสู่อาเซียน

พัน
ธก

ิจ

1. ถ่ายทอดองค์ความรู ้และเทคโนโลยีด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

สิง่แวดล้อมให้กบัเครอืข่าย รวมถึงการผลกัดนัและสนบัสนนุให้เครอืข่ายส่งเสรมิ 

สุขภาพเป็นไปตามมาตรฐาน และกฎหมาย

2. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้เข้มแข็งรวมไปถึง

ระบบที่เกี่ยวข้องโดยการก�ำกับ  ติดตาม  ประเมินผล

3. ผลิต พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม   เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

สิง่แวดล้อมทีม่คีณุภาพและสอดคล้องกบัวถิชีวีติของประชาชนในพืน้ทีรั่บผดิชอบ

4. พัฒนา ผลักดันและสนับสนุนนโยบายและกฎหมายที่จ�ำเป็น  

5. พัฒนาองค์กร เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัย 

สิ่งแวดล้อม
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  วัฒนธรรมองค์กร

	 เราชาวศูนย์อนามัยที่ 6 จะเป็นต้นแบบสุขภาพ   มีจริยธรรม   ปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์       

เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อมั่นกันและกัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว  :   H-E-A-L-T-H

  ค่านิยม

“ รักษ์องค์กร  รักษ์สุขภาพ ”

รักษ์องค์กร  หมายถึง 	 บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 ปฏิบัติตนตามจรรยาข้าราชการกรมอนามัย 

	 (Ethics) และ มุง่ปฏบิตังิานเพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายของศนูย ์(Achievement)

รักษ์สุขภาพ  หมายถึง  	บคุลากรของศนูยอ์นามัยท่ี 6 เปน็ตัวอยา่งบคุคลสุขภาพดี (Health Model)

4 
 

วัฒนธรรมองค์กร 

เราชาวศูนย์อนามัยที่  6 จะเป็นต้นแบบสุขภาพ  มีจริยธรรม  ปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์       
เรียนรู้ร่วมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว  :   H-E-A-L-T-H 

 

 

 

…………………………………….. 

ค่านิยม 
 

 
 
 

รักษ์องค์กร  หมายถึง 
1. บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 ปฏิบัติตนตามจรรยาข้าราชการกรมอนามัย (Ethics) 
2. บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 มุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของศูนย์ (Achievement) 

            รักษ์สุขภาพ  หมายถึง 
                     บุคลากรเป็นตัวอย่างบุคคลสุขภาพดี (Health Model)  

 

• Health  Model   H 

• Ethics E 

• Achievement A 

• Learning   L 

• Trust   T 

• Harmony   H 

เป็นต้นแบบสุขภาพ 

มีจริยธรรม 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

เรียนรู้ร่วมกัน 

เคารพและเชื่อมั่น 

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 

“ รักษ์องค์กร  รักษส์ุขภาพ ” 
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นโยบายสาธารณะ  ศูนย์อนามัยที่ 6  ไร้พุง

  นโยบายด้านการออกก�ำลังกาย

	 1.	 ทุกวันพฤหัสบดี   เวลา 15.00 - 16.30 น. เป็นวันออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ 

ของศูนย์อนามัยที่ 6

	 2.	 มีการยืดเหยียดกล้ามเน้ือทุกครั้ง ในการประชุม/อบรมของศูนย์อนามัยที่ 6 ที่ใช้เวลา   

3 ชั่วโมงขึ้นไป

	 3.	 บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นสมาชิกชมรมสร้างสุขภาพ 1คนต่อ 1 ชมรม และเข้าร่วม

กิจกรรมอย่างสม�่ำเสมอตามที่ชมรมก�ำหนด

	 4.	 บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 มีการออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพเป็นประจ�ำ อย่างน้อย 5 วัน 

ต่อสัปดาห์  และครั้งละไม่น้อยกว่า 30 นาที

	 5.	 บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 มีการใช้บันไดแทนลิฟต์

  นโยบายด้านอาหาร

	 1.	 บริการอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุม/อบรม/สัมมนา ของศูนย์อนามัยที่ 6  

แบบ HEALTHY MEETING

	 2. 	อาหารที่จัดจ�ำหน่ายหรือบริการภายในศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นอาหารเพื่อสุขภาพ

	 3. 	บคุลากรศนูย์อนามยัที ่6 มกีารบรโิภคอาหารทีถ่กูต้อง เพิม่ผกั ผลไม้ทีไ่ม่หวาน และปลา     

ลดการบริโภคอาหารหวาน มัน เค็ม

	 4.	 ศูนย์อนามัยที่ 6 ปลอดน�้ำอัดลมและเครื่องดื่มที่มีรสหวานจัด

  ด้านพฤติกรรมสุขภาพอื่น ๆ

	 1.	 บุคลากรศูนย์อนามัยท่ี 6   ตระหนักและมุ่งมั่นในการเฝ้าระวังและควบคุมรอบเอว  

ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

	 2. 	บคุลากรศนูย์อนามยัที ่6  ตรวจสขุภาพประจ�ำปี  และปฏบิตัตินเพือ่แก้ไขปัญหาสขุภาพ

อย่างจริงจัง



A n n u a r y  R e p o r t  2 0 1 48
6 

 
 

      

เป็น
อง

ค์ก
รแ

ห่ง
กา

รเร
ียน

รู้ด้
าน

ส่ง
เสร

ิมสุ
ขภ

าพ
แล

ะอ
นา

มัย
สิ่ง

แว
ดล้

อม
 สา

นสั
มพั

นธ
์ภา

คีเค
รือ

ข่า
ยแ

ละ
มุ่ง

สู่อ
าเซ

ียน
 

 

1.ผ
ลิต

พัฒ
นา

อง
ค์ค

วา
มร

ู้ แล
ะน

วตั
กร

รม
เพ

ือ่
กา

รส
่งเส

รมิ
สุข

ภา
พแ

ละ
อน

าม
ัยส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มท

ี่
มีค

ุณภ
าพ

 แล
ะส

อด
คล

อ้ง
กับ

วิถ
ีชีว

ติข
อง

ปร
ะช

าช
นใ

นพ
ื้นท

ี ่

2.พ
ัฒน

าร
ะบ

บก
าร

ส่ง
เสร

ิมส
ุขภ

าพ
 

แล
ะอ

นา
มัย

สิ่ง
แว

ดล
้อม

ให
้เข้ม

แข
็ง

รว
มไ

ปถึ
งระ

บบ
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 โด

ยก
าร

ก า
กับ

 ติด
ตา

ม ป
ระ

เมิน
ผล

 

1. 
พัฒ

นา
แล

ะค
ิดค้

น 
นว

ัตก
รร

มก
าร

ส่ง
เสร

ิม
สุข

ภา
พท

ี่สอ
ดค

ล้อ
งต

่อส
ถา

นก
าร

ณ์แ
ละ

สภ
าพ

ปัญ
หา

ขอ
งพ

ื้นท
ี ่

2.พ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
บร

ิกา
รโร

งพ
ยา

บา
ลให

้
เป

็นศู
นย

์ส่ง
เสร

ิมสุ
ขภ

าพ
คร

บว
งจ

ร 
3.ส

ร้า
งค

วา
มเข

้มแ
ข็ง

แล
ะก

าร
มีส่

วน
รว่

ม
ขอ

งภ
าคี

เคร
ือข

่าย
ใน

กา
รส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ
แล

ะอ
นา

มยั
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

เป
็นศู

นย
์ส่ง

เสร
ิมสุ

ขภ
าพ

แบ
บค

รบ
วง

จร
 

ปร
ะช

าช
นแ

ละ
ภา

คีเค
รือ

ข่า
ยได

้รับ
ข้อ

มูล
ข่า

วส
าร

ด้า
นก

าร
ส่ง

เสร
ิมสุ

ขภ
าพ

แล
ะอ

นา
มัย

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 
ที่ท

ันส
มัย

 ถูก
ตอ้

ง อ
ยา่

งต
่อเน

ื่อง
  

ระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ข้อ

มูล
สา

รส
นเท

ศท
ีม่ีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

4.พ
ัฒน

า ผ
ลัก

ดัน
แล

ะส
นับ

สน
ุน

นโ
ยบ

าย
แล

ะก
ฎห

มา
ยท

ีจ่ า
เป

็น 

4. 
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รสื่
อส

าร
 

แล
ะป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ให
้

คร
อบ

คล
ุมก

ลุ่ม
เป้า

หม
าย

 

วิส
ัยทั

ศน
 ์

พัน
ธก

ิจ 

ปร
ะเด็

น 
ยุท

ธศ
าส
ตร

 ์

เป้า
ปร
ะส
งค์

 

มิต
ิปร
ะส
ิทธ
ิผล

 

มิต
ิคุณ

ภา
พ 

มิต
ิปร
ะส
ิทธ
ิภา
พ 

มิต
ิกา
รพ

ัฒน
าอ
งค์
กร

 

5.พ
ัฒน

าร
ะบ

บบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

ให
้มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 

มีก
ลไก

แล
ะร

ะบ
บท

ี่เอือ้
ต่อ

กา
รท

 างา
นว

จิยั
 

บุค
ลา

กร
มีศั

กย
ภา

พด
้าน

กา
รท

 าว
ิจยั

 เพ
ื่อม

ุ่งส
ู่กา

รเป
็นอ

งค์
กร

 
แห

่งก
าร

เรีย
นร

ู้ด้า
นก

าร
ส่ง

เสร
ิมสุ

ขภ
าพ

แล
ะอ

นา
มัย

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 
ใน

อา
เซีย

น 

กา
รบ

ริห
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

3.ถ
่าย

ทอ
ดอ

งค์
คว

าม
รู้แ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี ดา้

นก
าร

ส่ง
เสร

ิม
สุข

ภา
พแ

ละ
อน

าม
ยัส

ิ่งแ
วด

ล้อ
มใ

หก้
ับเ

คร
ือข

่าย
 รว

มถ
ึง

กา
รผ

ลัก
ดัน

แล
ะส

นับ
สน

ุนใ
ห้เ

คร
ือข

่าย
สง่

เสร
ิมสุ

ขภ
าพ

เป
็นไ

ปต
าม

มา
ตร

ฐา
นแ

ละ
กฎ

หม
าย

 

5.พ
ัฒน

าอ
งค

์กร
 เพ

ื่อส
นับ

สนุ
น

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ส่ง

เสร
ิมส

ุขภ
าพ

แล
ะง

าน
อน

ามั
ยส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม  

ปร
ะช

าช
นท

ุกก
ลุ่ม

วัย
มีส

ุขภ
าพ

ดีไ
ด้รั

บก
าร

บร
ิกา

รต
าม

เกณ
ฑ์ม

าต
รฐ

าน
ที่ก

 าห
นด

 

บุค
ลา

กร
มีค

วา
มส

ุขภ
าย

ใต้ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ที่เป

็นเล
ิศ 

 

แผ
นท

ี่ยุท
ธศ

าส
ตร

์ศูน
ย์อ

นา
มัย

ที่ 
6 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
57

-25
60

 
 

บุค
ลา

กร
มีศ

ักย
ภา

พด
้าน

กา
รท

�ำว
ิจัย

 เพ
ื่อม

ุ่งส
ู่กา

รเ
ป็น

อง
ค์ก

ร

แห
่งก

าร
เร
ียน

รู้ด
้าน

กา
รส

่งเ
สร

ิมส
ุขภ

าพ
แล

ะอ
นา

มัย
สิ่ง

แว
ดล

้อม

ใน
อา

เซ
ียน



A n n u a r y  R e p o r t  2 0 1 4 9

โค
รง

ส
ร้า

งก
าร

บ
ริห

าร
จ
ัด
ก
าร

 ศ
ูน
ย
์อ
น
าม

ัย
ท
ี่ 6

6 
 

 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รศู
นย

์อน
าม

ัยท
ี่ 6 

กล
ุ่มอ

 าน
วย

กา
ร 

งาน
ธุร

กา
ร 

งา
นก

าร
เจ้า

หน
้าท

ี ่

งาน
พัส

ดุ 

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

งา
นอ

าค
าร

สถ
าน

ที่ 
แล

ะย
าน

พา
หน

ะ 

กล
ุ่มบ

ริห
าร

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 
แล

ะก
าร

วิจ
ัย 

งา
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

งา
นข

้อม
ูล 

แล
ะต

ิดต
าม

ปร
ะเม

ินผ
ล 

งา
นส

่งเส
ริม

กา
รว

ิจัย
 

กล
ุ่มพ

ัฒน
าก

าร
ส่ง

เสริ
ม

สุข
ภา

พ 

งา
นแ

ม่แ
ละ

เด็ก
 

งา
นว

ัยเร
ียน

 วัย
รุ่น

 

งา
นว

ัยท
 างา

น 

งา
นผ

ู้สูง
อา

ยุ 

งา
นทั

นต
สา

ธา
รณ

สุข
 

หน
่วย

เทค
โนโ

ลย
 ี

สา
รส

นเท
ศ 

กล
ุ่มพ

ัฒน
าอ

นา
มัย

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

งา
นส

ุขา
ภิบ

าล
อา

หา
ร 

แล
ะน

  า 

งา
นส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

งา
นป

ระ
เมิน

ผล
กร

ะท
บ 

ต่อ
สุข

ภา
พ 

งา
นบ

ริห
าร

งา
น 

กฎ
หม

าย
สา

ธา
รณ

สุข
 

กล
ุ่มจ

ัดก
าร

คว
าม

รู้แ
ละ

กา
รศ

ึกษ
า

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

งาน
ฝึก

อบ
รม

 

แล
ะพ

ัฒน
าห

ลัก
สูต

ร 

งา
นส

ื่อส
าร

 

แล
ะป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ 

งา
นบ

ริห
าร

จัด
กา

รค
วา

มร
ู้ 

แล
ะศ

ูนย
์กา

รเร
ียน

รู้ 

โรง
พย

าบ
าล

ส่ง
เสร

ิมส
ุขภ

าพ
 

กล
ุ่มบ

ริก
าร

ทา
ง

กา
รแ

พท
ย์ 

กล
ุ่มก

าร
พย

าบ
าล

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รศ

ูนย
์ฯ 

7 

งา
นฝ

ึกอ
บร

ม 

แล
ะพ

ัฒ
นา

หล
ักส

ูตร

6 
 

 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รศู
นย

์อน
าม

ัยท
ี่ 6 

กล
ุ่มอ

 าน
วย

กา
ร 

งาน
ธุร

กา
ร 

งา
นก

าร
เจ้า

หน
้าท

ี ่

งาน
พัส

ดุ 

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบ

ัญช
ี 

งา
นอ

าค
าร

สถ
าน

ที่ 
แล

ะย
าน

พา
หน

ะ 

กล
ุ่มบ

ริห
าร

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 
แล

ะก
าร

วิจ
ัย 

งา
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์ 

งา
นข

้อม
ูล 

แล
ะต

ิดต
าม

ปร
ะเม

ินผ
ล 

งา
นส

่งเส
ริม

กา
รว

ิจัย
 

กล
ุ่มพ

ัฒน
าก

าร
ส่ง

เสริ
ม

สุข
ภา

พ 

งา
นแ

ม่แ
ละ

เด็ก
 

งา
นว

ัยเร
ียน

 วัย
รุ่น

 

งา
นว

ัยท
 างา

น 

งา
นผ

ู้สูง
อา

ยุ 

งา
นทั

นต
สา

ธา
รณ

สุข
 

หน
่วย

เทค
โนโ

ลย
 ี

สา
รส

นเท
ศ 

กล
ุ่มพ

ัฒน
าอ

นา
มัย

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

งา
นส

ุขา
ภิบ

าล
อา

หา
ร 

แล
ะน

  า 

งา
นส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

งา
นป

ระ
เมิน

ผล
กร

ะท
บ 

ต่อ
สุข

ภา
พ 

งา
นบ

ริห
าร

งา
น 

กฎ
หม

าย
สา

ธา
รณ

สุข
 

กล
ุ่มจ

ัดก
าร

คว
าม

รู้แ
ละ

กา
รศ

ึกษ
า

ด้า
นส

ุขภ
าพ

 

งาน
ฝึก

อบ
รม

 

แล
ะพ

ัฒน
าห

ลัก
สูต

ร 

งา
นส

ื่อส
าร

 

แล
ะป

ระ
ชา

สัม
พัน

ธ์ 

งา
นบ

ริห
าร

จัด
กา

รค
วา

มร
ู้ 

แล
ะศ

ูนย
์กา

รเร
ียน

รู้ 

โรง
พย

าบ
าล

ส่ง
เสร

ิมส
ุขภ

าพ
 

กล
ุ่มบ

ริก
าร

ทา
ง

กา
รแ

พท
ย์ 

กล
ุ่มก

าร
พย

าบ
าล

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิหา
รศ

ูนย
์ฯ 

7 



A n n u a r y  R e p o r t  2 0 1 410

คณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 6

นายแพทย์ชัยพร พรหมสิงห์
ผู้อำ�นวยการศูนย์อนามัยที่ 6

นายแพทย์เรืองกิตติ์ ศิริกาญจนกูล
ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการศูนย์ คนที่ 1

นางระริน จุลพันธ์
หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล

นางเบญจมาศ จันทร์เจริญ
หัวหน้ากลุ่มอำ�นวยการ

นางตำ�แหน่ง  สินสวาท
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการศูนย์ คนที่ 2

นางสาวจริยา อินทรรัศมี 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม

นางพงศ์สุรางค์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา
หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการศูนย์ คนที่ 3

นายพิพัฒน์  ฟูศรีนวล
หัวหน้ากลุ่มจัดการความรู้และ

การศึกษาด้านสุขภาพ

นางทัศนีย์  รอดชมภู
ผู้แทนกรม ทำ�หน้าที่ตรวจราชการ

เขตสุขภาพที่ 7 

นางสันทยากร อรรคฮาต
ผู้แทนกรม ทำ�หน้าที่ตรวจราชการ

เขตสุขภาพที่ 8 
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อัตราก�ำลัง

อัตราก�ำลังศูนย์อนามัยที่ 6 

 

ข้าราชการศูนย์อนามัยที่ 6 จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา

11 
 

อัตราก าลงั 
 
 
จ านวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 

  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 
 
 
ข้าราชการศูนย์อนามัยที่ 6 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 
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ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน … รวม 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี    9 คน  (5.18 %) 
ปริญญำตรี         115 คน  (66.10 %) 
ปริญญำโท          47 คน  (27.02 %) 
ปริญญำเอก          3 คน   (1.73 %) 

(คน) 

11 
 

อัตราก าลงั 
 
 
จ านวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 

  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 
 
 
ข้าราชการศูนย์อนามัยที่ 6 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 
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ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน … รวม 

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี    9 คน  (5.18 %) 
ปริญญำตรี         115 คน  (66.10 %) 
ปริญญำโท          47 คน  (27.02 %) 
ปริญญำเอก          3 คน   (1.73 %) 

(คน) 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
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 ข้าราชการศูนย์อนามัยที่ 6 จ าแนกตามตามประเภทและระดับต าแหน่ง

 
 
 

     งบประมาณรายจ่าย ปงีบประมาณ พ.ศ.  2557 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
จ านวนทั้งสิ้น 24,436,550 บาท โดยแบ่งออกเป็น งบด าเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น ดังรายละเอียด 

 

กราฟแสดงผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2557  
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ช านาญงาน        ปฏิบัติการ           ช านาญการ        ช านาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ            อ านวยการระดับสูง    

0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00 20,000,000.00 25,000,000.00

งบรายจ่ายอื่น 

งบลงทุน 

งบด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร รวม 24,436,550.00 บาท เบิกจ่าย รวม 24,436,490.37 บาท 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

1,251,150.00 

1,251,150.00 

3,841,300.00 

3,841,293.07 

19,344,100.00 

19,344,047.30 

คน 

ข้าราชการศูนย์อนามัยที่ 6 จ�ำแนกตามระดับต�ำแหน่ง

งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.  2557

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศูนย์อนามัยท่ี 6 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี      

จ�ำนวนทั้งสิ้น 24,436,550 บาท โดยแบ่งออกเป็น งบด�ำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น  

ดังรายละเอียด
  

กราฟแสดงผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

11 
 

 ข้าราชการศูนย์อนามัยที่ 6 จ าแนกตามตามประเภทและระดับต าแหน่ง

 
 
 

     งบประมาณรายจ่าย ปงีบประมาณ พ.ศ.  2557 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
จ านวนทั้งสิ้น 24,436,550 บาท โดยแบ่งออกเป็น งบด าเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่น ดังรายละเอียด 

 

กราฟแสดงผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2557  
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ช านาญงาน        ปฏิบัติการ           ช านาญการ        ช านาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ            อ านวยการระดับสูง    

0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00 20,000,000.00 25,000,000.00

งบรายจ่ายอื่น 

งบลงทุน 

งบด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร รวม 24,436,550.00 บาท เบิกจ่าย รวม 24,436,490.37 บาท 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

1,251,150.00 

1,251,150.00 

3,841,300.00 

3,841,293.07 

19,344,100.00 

19,344,047.30 

คน 
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พื้นที่รับผิดชอบของศูนย์อนามัยที่ 6 

ศูนย์อนามัยที่ 6 มีพื้นที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 7 และ 8 
 

เขตสุขภาพที่ 7 	 ประกอบด้วย 4 จังหวัด 	 คือ 	 กาฬสินธุ์  ขอนแก่น  มหาสารคาม ร้อยเอ็ด  

เขตสุขภาพที่ 8 	 ประกอบด้วย 5 จังหวัด 	 คือ 	 บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวล�ำภู อุดรธานี

	 	 	 (นครพนม และสกลนคร อยู่ในความรับผิดชอบ

			   ของศูนย์อนามัยที่ 7)





ส่วนที่ 2
ผลการปฏิบัติงาน

ตามคำ�รับรองการปฏิบัติราชการ 
ปี 2557
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ผลการปฏิบัติงานตามค�ำรับรองการปฏิบัตราชการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

	 ศูนย์อนามัยที่  6  ได้ลงนามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

โดยรับมอบตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการจากกรมอนามัย จ�ำนวน 9 ตัวชี้วัด ครอบคลุมท้ัง 2 มิติ  

และได้จัดท�ำแบบลงนามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ระหว่างผู้อ�ำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 และ 

ผู ้รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อมอบหมายและผลักดันให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย   ซึ่งม ี

รายละเอียดดังนี้   

14 
 

  ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
 ศูนย์อนามัยที่  6  ได้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยรับมอบ
ตัวชี้วัด การปฏิบัติราชการจากกรมอนามัย จ านวน 9 ตัวชี้วัด ครอบคลุมทั้ง 2 มิติ และได้จัดท าแบบลงนาม        
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระหว่างผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือมอบหมายและ
ผลักดันให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน
ประสิทธิผล 

การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาองค์การ 

 มิติภายนอก 

 มิติภายใน 
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ผลการประเมินตนเองตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

มิติ / ประเด็น

การประเมินผล

ตัวชี้วัดตามค�ำรับรอง

การปฏิบัติราชการ
เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

คะแนนที่ได้

(ร้อยละ)

มิติภายนอก : การประเมินประสิทธิผล

1.1 ระดับความส�ำเร็จของ

การสนบัสนนุเขตสขุภาพ

ระดับ 5 1. ร ่วมเป ็นคณะกรรมการในเขต

สุขภาพ

2. มีการรายงานผลการด�ำเนินงาน

สนับสนุนเขตสุขภาพ และให้ข้อเสนอ

แนะเชงิวชิาการ นโยบาย ต่อการแก้ไข

ปัญหาระดับเขต

100

1.2 ร้อยละความพงึพอใจของ

ผู้รับบริการ (งานบริการ

สาธิตส่งเสริมสุขภาพ

ในศูนย์อนามัย)

ร้อยละ 85 ผู้รับบริการสาธิตส่งเสริมสุขภาพ  

ในศูนย์อนามัยมีความพึงพอใจ    

ในภาพรวม ร้อยละ 92.2

100

มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ

2 ร้อยละความส�ำเร็จ

ของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

ร้อยละ 97 เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย      

ในภาพรวม ร้อยละ 99.31

100

3 ระดับความส�ำเร็จ

ของการด�ำเนินการ

ตามมาตรการประหยัด

พลังงาน

ค่าดัชนีการ

ใช้พลังงาน

อยู่ช่วง 0 

ถึง -0.09

ด�ำเนินการตามมาตรการประหยัด

พลังงานและรายงานผลผ่าน 

www.e-report.energy.go.th

100

4 ระดับความส�ำเร็จ

ของการด�ำเนินการ

ตามมาตรการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริต

ระดับ 5 ด�ำเนินการและรายงานผลตามแผน

ปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ�ำปี 2557 รวมทั้งมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม สร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัย

100



A n n u a r y  R e p o r t  2 0 1 4 19

มิติ / ประเด็น

การประเมินผล

ตัวชี้วัดตามค�ำรับรอง

การปฏิบัติราชการ
เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

คะแนนที่ได้

(ร้อยละ)

มิติภายใน : การพัฒนาองค์การ

5 ระดับความส�ำเร็จของ

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายจากระดับ

หน่วยงานสู่ระดับบุคคล

ระดับ 5 - ด�ำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่า

เป้าหมายตามกรอบแนวทางที่ก�ำหนด

- ติดตามผลการด�ำเนนิงานและรายงาน

ตามก�ำหนดรอบ 6,9,12 เดือน

100

6 ระดับความส�ำเร็จของ

การจัดการข้อมูลสินค้า

และบริการ ผู้รับบริการ

และผู้มาส่วนได้ส่วนเสีย

ระดับ 5 จัดท�ำมาตรฐานและสร้างการมีส่วน

ร ่วมและกิจกรรมสัมพันธ ์กับผู ้ รับ

บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ

ประเมินความพึงพอใจ

100

7 ระดับความส�ำเร็จของ

การรายงานข้อมูลให้มี

ความครบถ้วน ถูกต้อง 

และทันสมัย

ระดับ 5 รายงานแผนปรับปรุงและผลการ

ด�ำเนินงานแต่ละไตรมาส และรายงาน

ตัวชี้วัดกรมอนามัยตามก�ำหนด

100

8 ระดับความส�ำเร็จของ

การพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรกรมอนามัย

ระดับ 5 บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน

พัฒนาบุคลากรครบร้อยละ 100และ

จัดส่งรายงานตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

100

9 ร้อยละความส�ำเรจ็ในการ

ให้ความร่วมมือด�ำเนิน

งานตามคู่มือปฏิบัติงาน 

กระบวนการที่ ส ร ้ า ง

คุณค่าและกระบวนการ

สนบัสนนุของกรมอนามยั

100 - มีการด�ำเนินงานตามคู ่มือปฏิบัติ

ง านกระบวนการที่ ส ร ้ า งคุณค ่ า 

7 กระบวนการ และกระบวนการ

ส นั บ ส นุ น ข อ ง ก ร ม อ น า มั ย  2 

กระบวนการ ร้อยละ 100

- มีการประเมินตนเองของแต่ละ

กระบวนการตามแบบฟอร์มที่ก�ำหนด

100

คะแนนร้อยละ 100

16 
 

มิติ / ประเด็น 
การประเมินผล 

 ตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้
 (ร้อยละ) 

  มิติภายใน : การพัฒนาองค์การ    
 5 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอด

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ
หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

ระดับ 5 - ด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายตามกรอบแนวทางที่
ก าหนด 
- ติดตามผลการด าเนินงานและ
รายงานตามก าหนดรอบ 6,9,12 
เดือน 

100 
 

 6 ระดับความส าเร็จของการจัดการ
ข้อมูลสินค้าและบริการ ผู้รับบริการ
และผู้มาส่วนได้ส่วนเสีย 

ระดับ 5 จัดท ามาตรฐานและสร้างการมีส่วน
ร่ ว ม และกิ จ ก ร ร มสั ม พัน ธ์ กั บ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประเมินความพึงพอใจ 

100 

 7 ระดับความส าเร็จของการรายงาน
ข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง 
และทันสมัย 

ระดับ 5 รายงานแผนปรับปรุงและผลการ
ด าเนินงานแต่ละไตรมาส และ
รายงานตัวชี้วัดกรมอนามัยตาม
ก าหนด 

100 

 8 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรกรมอนามัย 

ระดับ 5 บุคลากร ได้ รั บการ พัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรครบร้อยละ 
1 0 0 แ ล ะ จั ด ส่ ง ร า ย ง า น ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

100 

 9 ร้อยละความส าเร็จในการให้ความ
ร่ ว ม มื อ ด า เ นิ น ง า น ต า ม คู่ มื อ
ปฏิบัติงาน กระบวนการที่สร้าง
คุณค่าและกระบวนการสนับสนุน
ของกรมอนามัย 

100 - มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม คู่ มื อ
ปฏิบัติ งานกระบวนการที่สร้าง
คุ ณ ค่ า 7 ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ
กระบวนการสนับสนุนของกรม
อนามัย 2 กระบวนการ ร้อยละ
100 
- มีการประเมินตนเองของแต่ละ
กระบวนการตามแบบฟอร์ม ท่ี
ก าหนด 

100 

  คะแนนร้อยละ 100 
 

สรุป 
ผลการประเมินตนเอง  รวม 1,100 คะแนน หรือร้อยละ 100  
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ส่วนที่ 3

ผลการดำ�เนินงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
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   การพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก

	 เด็ก คือ ทรัพยากรที่ทรงคุณค่าและเป็นอนาคตของชาติ จึงควรได้รับการเลี้ยงดูให้เจริญ

เติบโต สมบูรณ์แข็งแรง และมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ซึ่งปัจจัยที่จะส่งผลต่อสติปัญญาเด็ก เช่น ภาวะทุพโภชนาการ การขาดธาตุไอโอดีน โลหิตจาง 

จากการขาดธาตุเหล็กของหญิงตั้งครรภ์ การขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด ทารกแรกเกิดน�้ำหนัก

น้อยกว่า 2,500 กรัม โรคถ่ายทอดทางพันธุกรรม และการอบรมเลี้ยงดู ดังนั้น เพื่อการแก้ไขปัญหา

ดงักล่าวจงึควรมกีารส่งเสรมิสขุภาพในหญงิตัง้ครรภ์ ให้ได้รบัการดูแลต้ังแต่ระยะต้ังครรภ์ คลอด และ 

หลังคลอด ในกลุ่มเด็กควรได้รับการประเมินพัฒนาการ เพ่ือติดตามการเจริญเติบโตตามวัยและ 

มพีฒันาการสมวยั ตลอดจนส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็กเพ่ือสร้างความฉลาดทางปัญญาและ

อารมณ์ ในปี 2557 ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงมีการด�ำเนินการ ดังนี้้ 

	 1.	การแก้ไขปัญหาทารกแรกเกิดน�้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม และการแก้ไข 
		  ปัญหาขาดสารไอโอดีนในทารกแรกเกิด ระดับเขต 

	 จากการที่ศูนย์ฯ ได้ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาเด็กแรกเกิดน�้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมและ 

การขาดสารไอโอดีนในทารกแรกเกิด ซึ่งได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดนั้น เพื่อสร้างแรง

จูงใจและเป็นขวัญก�ำลังใจให้กับเครือข่ายและเจ้าหน้าที่ที่ด�ำเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 ร่วมกับเขต 

สขุภาพที ่8 จงึได้จัดสมัมนาประกวดนวตักรรมเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสรปุบทเรยีนการด�ำเนนิงาน 

การแก้ปัญหาเดก็ทารกท่ีน�ำ้หนกัน้อยกว่า  2,500 กรมัและแก้ปัญหาการขาดสารไอโอดนี โดยผูเ้ข้าร่วม 

ประชุม ประกอบด้วย คณะท�ำงานจากอ�ำเภอทีม่ผีลการด�ำเนนิงานและนวตักรรมดเีด่นด้านการแก้ไข

ปัญหาทารกแรกเกิดน�้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม และการแก้ไขปัญหาขาดสารไอโอดีนในทารก 

แรกเกิด ผู้รับผิดชอบงาน คณะกรรมการจากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลทั่วไป  

โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลชุมชน ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ รวมทั้งโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�ำบล และภาคีเครือข่ายท้ังจากโรงเรียนและชุมชน จ�ำนวน 274 คน โดยมีการน�ำเสนอ

นทิรรศการและน�ำเสนอผลงานต่อคณะกรรมการประกวด จ�ำนวน 14 แห่ง ซ่ึงมผีลการประกวด ดังนี้  
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ผลการประกวดนวัตกรรมการแก้ไขปัญหาทารกแรกเกิดน�้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม

ผลประกวด องค์กร
ชนะเลิศ คปสอ.กุมภวาปี-ประจักษ์ศิลปาคม อ�ำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี*

รองอันดับ 1 โรงพยาบาลบ้านแพง  อ�ำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม

รองอันดับ 2 โรงพยาบาลบึงโขงหลง อ�ำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ

รางวัลชมเชย โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลบ้านอ�ำเภอเหมอืงแบ่ง อ�ำเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเดื่อ อ�ำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลหนองแวง อ�ำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล�ำภู

โรงพยาบาลอากาศอ�ำนวย อ�ำเภออากาศอ�ำนวย จังหวัดสกลนคร 
* เป็นพื้นที่ดีเด่นในการเรียนรู้แก้ไขปัญหาทารกแรกเกิดน�้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม

ผลการประกวดนวัตกรรมแก้ไขปัญหาไอโอดีน 

ผลประกวด ชื่อองค์กร
ชนะเลิศ คปสอ.หนองหาน-กู่แก้ว   อ�ำเภอหนองหาน-กู่แก้ว  จังหวัดอุดรธานี*

รองฯ อันดับ 1 โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบลพนอม-บ้านดุง อ�ำเภอท่าอเุทน จังหวดันครพนม

รองฯ อันดับ 2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลเฝ้าไร่ อ�ำเภอเฝ้าไร่  จังหวัดหนองคาย

รางวัลชมเชย โรงพยาบาลเอราวัณ อ�ำเภอเอราวัณ จังหวัดเลย

โรงพยาบาลปากคาด อ�ำเภอปากคาด   จังหวัดบึงกาฬ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านห้วยมะหรี่ อ�ำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล�ำภู

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลแร่ อ�ำเภอพังโคน   จังหวัดสกลนคร

* เป็นพื้นที่ดีเด่นในการเรียนรู้แก้ไขปัญหาไอโอดีน

  2. การป้องกันการถ่ายทอดเชื้อเอชไอวีจากแม่สู่ลูก โดยการบูรณาการการจัดบริการ

เชิงรุกด้านเอชไอวี/เอดส์ ศูนย์อนามัยที่ 6 มีการด�ำเนินการดังนี้

	 	 1)	 อบรมบุคลากรทางการพยาบาลและสาธารณสุข ในการดูแลเด็กรายบุคคลและ 

การดูแลเด็กให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อให้มีความรู้หลักการและ

แนวทางที่ส�ำคัญในการดูแลครรภ์คุณภาพ และการดูแลเด็กอย่างเป็นองค์รวมอย่างมีทิศทางถูกต้อง

ตามหลกัวชิาการ รวมทัง้ได้รูจ้กัเครอืข่ายเพือ่การเชือ่มโยงและส่งต่อเด็กเข้ารับการดูแลให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้รับบริการ ท�ำให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการดูแลเด็กอย่างเป็นรูปธรรม

ชัดเจนยิ่งขึ้นและสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานในพื้นที่ได้
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	 	 2)	 อบรมเจ้าหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสุข อาสาสมัครชมรมฯ ในการให้บริการดูแล

สุขภาพเด็กในชุมชน การช่วยเหลือเด็กที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์และกลุ่มเด็กเปราะบาง รวมทั้ง 

การเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ โภชนาการ ตลอดจนทักษะการสังเกตพฤติกรรม และ 

การแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเบื้องต้นของเด็กปฐมวัย เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขสามารถดูแลเด็ก

ในพื้นที่ได้

	 	 3)	 นิเทศ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดระบบบริการดูแลช่วยเหลือเด็กเป็น

รายบุคคล (Case Management) ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ซึ่ง

ในทุกโรงพยาบาลมีการด�ำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างเข้มแข็ง และให้ค�ำปรึกษาแบบคู่เพื่อ

ตรวจหาการติดเชื้อเอชไอวีในคลินิกฝากครรภ์เพิ่มมากข้ึน อัตราการติดเชื้อเอชไอวีในหญิงต้ังครรภ ์

และอัตราการถ่ายทอดเช้ือเอชไอวีจากแม่สู่ลูกไม่เกินค่าเป้าหมาย นอกจากนี้ยังได้มีการติดตามการ

รายงานข้อมูล PMTCT ตามโปรแกรม PHIMS ในโรงพยาบาลทุกแห่งของจังหวัดเป้าหมาย ได้แก่ 

จังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด และอุดรธานี โดยผู้รับผิดชอบรายงานของทุกโรงพยาบาล และส�ำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดจะได้ติดตามและบันทึกข้อมูลให้ครอบคลุมครบถ้วนต่อไป

	 	 4)	 สนบัสนนุงบประมาณแก่โรงพยาบาลเพือ่จดัอบรมวยัรุน่มเีชือ้เอชไอว ี(อาย ุ13-18 ปี)  

และกิจกรรมกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนที่โรงพยาบาล เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเด็กอายุ 13-18 ปีที่มีเชื้อ

  3. พัฒนางานวิจัยเพื่อสนับสนุนงานอนามัยแม่และเด็ก
	 	 1)	 ศกึษาปัจจยัที่มผีลต่อพฒันาการของเด็กไทยร่วมกับกรมอนามยั จากการที่มกีาร

เปลีย่นแปลงทางด้านเศรษฐกจิ สงัคม รวมไปถงึความเจรญิทางเทคโนโลย ีจงึท�ำให้เกดิความเลือ่มล�ำ้ 

ทางสังคม การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและพัฒนาการของเด็ก ดังนั้น  

เพื่อกระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย จึงจ�ำเป็นจะต้องศึกษาเพื่อหาปัจจัยที่เหมาะสมในการส่งเสริม

พฒันาการ ซึง่การศกึษาครัง้นีเ้พือ่ศกึษาปัจจยัของแม่ ลกู และสิง่แวดล้อมทีม่ผีลต่อพฒันาการของเดก็ 

โดยกลุม่เป้าหมายคอื พ่อแม่ท่ีเลีย้งดลูกูและเดก็อาย ุ0-5 ปี ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบของศนูย์อนามยัที ่6   

มีการสุ่มประเมินส�ำรวจใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุดรธานี 

โดยมีการประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือ Denver II ประเมินภาวะโภชนาการ 3 เกณฑ์ (น�้ำหนัก/

อายุ, ส่วนสูง/อายุ, น�้ำหนัก/ส่วนสูง) รวมทั้งสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ดูแลเด็ก และคืนข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้อง

ในพื้นที่ ตลอดจนสนับสนุนภาคีเครือข่าย ด้วยการเป็นวิทยากร ผลการประเมินในภาพเขตพบว่า  

เดก็มีพฒันาการสมวยั ร้อยละ 68.6 และเมือ่แยกเป็นรายเขต พบว่า เขตสขุภาพที ่7 เดก็มพีฒันาการ

สมวัยร้อยละ 71.1 เขตสุขภาพที่ 8 เด็กมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 66.3 



A n n u a r y  R e p o r t  2 0 1 426

	 เขตสุขภาพที่ 7 : ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการของเด็ก คือ น�้ำหนักแรกเกิด และ

ปัญหาสุขภาพช่องปากของเด็ก และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการรวมของเด็กปฐมวัยเมื่อควบคุม

อิทธิพลของปัจจัยอื่นๆ  มี 2 ปัจจัย คือ การได้รับยาธาตุเหล็กเสริมไอโอดีน (Obimin/Triferdine) 

และน�้ำหนักแรกเกิด

	 เขตสุขภาพที่ 8 : ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการของเด็ก คือ อาชีพของแม่ การได้รับ

ยาธาตุเหล็กเสริมไอโอดีน (Obimin/Triferdine) อายุและอาชีพของผู้ดูแลเด็ก การเล่นกับเด็ก และ

ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการรวมของเดก็ปฐมวยัเมือ่ควบคมุอทิธพิลของปัจจัยอืน่ๆ พบว่า ปัจจัยที่

มีอิทธิพลต่อพัฒนาการรวมของเด็กปฐมวัยเมื่อควบคุมอิทธิพลของปัจจัยอื่นๆ มี 6 ปัจจัย คือ ระดับ

การศกึษาของแม่ การได้รบัยาธาตเุหลก็เสรมิไอโอดีน (Obimin/Triferdine) การเล่นกบัเด็ก น�ำ้หนกั

แรกเกิด โรคประจ�ำตัวเด็ก และส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ

		  2) ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 3-5 ปีผ่านโปรแกรมการเล่นตามแนวทางเศรษฐกิจ 

พอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

	 	 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ด�ำเนินการวิจัยนี้ในโครงการ

นี้มาตั้งแต่ปี 2556 ได้มีการค้นคว้าและออกแบบโปรแกรม

โดยการมีส่วนร่วมของผู้ดูแลเด็ก และผ่านการพิจารณาจาก

แพทย์และผู้เชี่ยวชาญ มีการทดลองใช้โปรแกรมดังกล่าวใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเรียบร้อยแล้วนั้น ส�ำหรับการด�ำเนินการ 

ในปี 2557 เป็นการด�ำเนินงานต่อเนื่องซึ่งจะขยายผลการใช ้

โปรแกรมดงักล่าวในศนูย์เดก็เลก็ในพืน้ที ่9 จงัหวดัๆ ละ 1 ต�ำบล 

มีผลการด�ำเนินงานดังนี้

	 •	 ประชมุชีแ้จงแนวทางการด�ำเนนิงานโครงการวจิยั

แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น ครูผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรสาธารณสุข 

จ�ำนวน 72 คน 

	 •	 ประเมินผลก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการเล่น

โดยมกีารแบ่งกลุม่ทดลองและกลุม่เปรยีบเทียบผลการประเมนิ

พบว่า กลุ ่มทดลองมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.3 และ 

กลุ่มเปรียบเทียบมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.01

	 •	 ติดตาม สนับสนุนและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมการเล่น 

	 •	 จัดเวทีประกวดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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	 3)	 รปูแบบการพฒันาคลนิกิเดก็ดใีนโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล เขตตรวจราชการ

ที่ 10 และ12 

	 	 คลนิกิสขุภาพเดก็ดเีป็นบรกิารสาธารณสุขทีม่คีวามส�ำคญั และมบีทบาทในการเสริมสร้าง

ให้เดก็มสีขุภาพด ีมพีฒันาการสมวยัตัง้แต่แรกเกดิ เป็นบรกิารขัน้พืน้ฐานด้านสาธารณสขุทีเ่ด็กทกุคน 

พึงได้รับนอกเหนือจากได้รับวัคซีนป้องกันโรค ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้เห็นความส�ำคัญต่อการด�ำเนินงาน

คลินิกเด็กดีในสถานบริการสาธารณสุข  จึงได้มีการด�ำเนินการศึกษาสถานการณ์การส่งเสริมสุขภาพ

เด็กในคลินิกเด็กดีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์ฯ เพื่อให้ได้ข้อมูล 

พ้ืนฐานของการจัดบริการ ทราบปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงานตลอดจนภาวะสุขภาพเด็ก  

ซึ่งน�ำไปสู่การร่วมมือเพื่อหาแนวทางแก้ไขและพัฒนารูปแบบการบริการที่เหมาะสมตามบริบท  

ผลการศึกษา พบว่า 

	 	 จากการส�ำรวจในกลุม่บคุลากรมคีวามเหน็ต่อการบริหารจัดการในเร่ืองงบประมาณ วสัดุ 

อุปกรณ์ และสื่อในการจัดกิจกรรมบริการคลินิกเด็กดีไม่เพียงพอ ร้อยละ 60 ความพึงพอใจต่อคลินิก

เด็กดีของบุคลากร สาธารณสุขและผู้ปกครองเด็กอายุต�่ำกว่า 5 ปี อยู่ในระดับมากเกือบทุกเรื่อง และ

ในเรื่องอุปกรณ์การเสริมพัฒนาการเด็ก พึงพอใจในระดับปานกลาง 

	 	 การศึกษาภาวะสุขภาพเด็ก 0-5 ปี จากทะเบียนการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพต�ำบล พบว่า เด็กอายุ 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 58.4 มีพัฒนาการสมวัย  

ร้อยละ 90.3 ภาวะการเจรญิเตบิโตสมส่วน ร้อยละ 80.6 จากการส�ำรวจกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นผูป้กครอง

ของเด็กอายุต�่ำกว่า 5 ปี พบว่า เด็กอายุ 0-6 เดือนส่วนใหญ่ กินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 41.0 

พัฒนาการปกติ ร้อยละ 71.1 ภาวะการเจริญเติบโตสมส่วน  ร้อยละ 51.6

  4. พฒันาศักยภาพผูด้แูลเดก็ในศนูย์เดก็เลก็ สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
	 	 การเลีย้งดเูดก็ให้เจรญิเตบิโตอย่างมคีณุภาพ มพีฒันาการสมวยัเป็นสิง่ทีส่�ำคญั โดยเฉพาะ

ช่วงปฐมวัย     ซึ่งต้องได้รับการเลี้ยงจากครอบครัวเป็นสิ่งที่ดีที่สุด แต่ในปัจจุบันด้วยภาระงานของ 

พ่อแม่ที่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้าน จึงท�ำให้ไม่สามารถเลี้ยงดูได้เต็มที่   สถานรับเลี้ยงเด็กและ

ศูนย์เด็กเล็กจึงเป็นทางเลือกท่ีส�ำคัญในการดูแลเด็กส�ำหรับผู้ปกครอง ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงเล็งเห็น 

ความส�ำคัญต่อการดูแลเด็กปฐมวัยเพื่อให้ได้รับการดูแลตามมาตรฐานและมีความปลอดภัย  

โดยเฉพาะในศูนย์เด็กเล็ก ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งในการดูแลเด็กทั้งการเจริญเติบโต และ 

มีพัฒนาการทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมที่สมบูรณ์ เพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีของสังคม  

ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้ด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กในศูนย์เด็กเล็ก ให้ได้รับองค์ความรู้

และทักษะการดูแลเด็ก การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก รวมทั้งการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพของกรมอนามัย มีผู้ดูแลเด็กเข้าร่วมอบรมจ�ำนวน 149 คน 
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	 5.	การป้องกันเด็กไทยจมน�้ำ
	 	 ปัญหาการเสียชีวิตจากการจมน�้ำทั้งในแหล่งธรรมชาติ และสระว่ายน�้ำของเด็กไทย 

ในช่วง ปี 2546-2556 เฉลี่ยวันละ 4 คน เด็กอายุต�่ำกว่า 15 ปี เสียชีวิตจากการจมน�้ำร้อยละ 30.2 

ของทุกกลุ่มวัย ซึ่งสูงกว่าโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติเหตุถึง 2 เท่า โดยที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีอัตรา 

การจมน�้ำตายสูงที่สุด เพื่อลดความรุนแรงของปัญหาดังกล่าว ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้จัดอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข ครูผู้ดูแลเด็ก อาสาสมัครสาธารณสุข และผู้ปกครอง รวม 50 คน  

ให้เป็นครู ก เพื่อให้มีความรู้และทักษะในการสร้างความคุ้นชินกับน�้ำส�ำหรับเด็ก และขยายผลไปยัง

ครู ข
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การลดปัจจัยเสี่ยงเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น

	 ในปี  พ.ศ. 2557  เดก็วัยเรยีนและวัยรุน่อาย ุ5-18 ปี ในพืน้ทีเ่ขตรบัผดิชอบของศนูย์อนามยัที ่6  

มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,547,417 คน  พบว่าเด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อภาวะสุขภาพ ทั้งพฤติกรรม 

การกนิทีไ่ม่ถกูหลกัโภชนาการ  การกนิอาหารขยะ  อาหารจานด่วน น�ำ้อดัลม ขนมกรบุกรอบ และกจิกรรม 

ในชีวิตประจ�ำวัน มีการออกแรงหรือออกก�ำลังกายน้อยลง เนื่องจากความเจริญด้านเทคโนโลยี  

ซึ่งท�ำให้เด็กอยู ่กับสื่ออิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น ส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพในเด็กวัยเรียน เช่น  

มีภาวะอ้วน ฟันผุ ขาดสารอาหาร   และในกลุ่มวัยรุ่นมีปัจจัยเสี่ยงสูงขึ้นในการท้องก่อนวัยอันควร 

ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้มีการด�ำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาในกลุ่มเด็กวัยเรียนและวัยรุ่น ดังนี้  

 1. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  
	 การด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร มุ่งเน้นการประเมินคุณภาพ วัดผลลัพธ์

สุขภาพนักเรียนทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต และด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น รวมทั้ง

พัฒนาระบบประเมิน   ผู้ประเมิน การควบคุมก�ำกับคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ในปี 

2553-2556 ได้มีการประเมนิรบัรองโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร  ซึง่มโีรงเรยีนผ่านการประเมนิ

รับรองแล้วทั้งสิ้น 44 แห่ง จากการด�ำเนินงานที่ผ่านมา มีโรงเรียนให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ 

เป็นจ�ำนวนมาก แต่ยงัมภีาคส่วนทีเ่กีย่วข้องในการด�ำเนนิงานของโรงเรยีน อาท ิผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครูอนามัย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ยังเข้าใจแนวคิด หลักการ และเกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่งเสริม 

สุขภาพระดับเพชรไม่ถูกต้อง   อีกท้ังผู ้รับผิดชอบงานของส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมีการ

เปลี่ยนแปลงบ่อย ท�ำให้การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานไม่ต่อเนื่อง นอกจากนี้ทีมประเมินรับรองของ

ศูนย์ฯ ยังไม่สามารถออกประเมินครบตามความต้องการของโรงเรียน ดังนั้นในปี 2557 จึงได้มีการ

ด�ำเนินงานดังนี้

	 	 1.1	จดัเวทสีมัมนาโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร เพ่ือพัฒนาศกัยภาพบคุลากรด้าน

สาธารณสขุและการศกึษาให้มคีวามเข้าใจแนวทางการด�ำเนนิงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  

แลกเปลีย่นประสบการณ์การด�ำเนนิงานและเกดิภาคเีครอืข่ายการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ 

ระดบัเพชร ผูเ้ข้าร่วมประชมุประกอบด้วย ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครอูนามยัโรงเรยีนจากโรงเรยีนส่งเสรมิ 

สขุภาพระดบัเพชร ปี 2553-2556 รวม 43 แห่ง โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ในปี 2557 จ�ำนวน 18 แห่ง  

และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่รับผิดชอบ 9 จังหวัด รวมผู้เข้าประชุม 173 คน ผลจากการประชุม 

ได้แผนการด�ำเนนิงานโรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพระดบัเพชร จ�ำนวน 9 แห่ง และผูเ้ข้าประชมุได้แลกเปลีย่น 

ประสบการณ์และเกิดเครือข่ายการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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		  1.2	พฒันาโรงเรยีนในโครงการโฮมฮกัรกัลกูหลานโภชนาการด ีให้ก้าวสูก่ารเป็นโรงเรยีน

ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร   โครงการโฮมฮักรักลูกหลานโภชนาการดี ด�ำเนินการใน 2 จังหวัด 

ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี และหนองคาย มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 20 แห่ง เป็นโครงการ 

ที่ด�ำเนินการร่วมกันระหว่าง บริษัท ไฮคิว ผลิตภัณฑ์อาหารจ�ำกัดและศูนย์อนามัยที่ 6 ในการพัฒนา

โรงเรยีนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามยั โดยบรษิทัไฮควิฯ สนบัสนนุงบประมาณการด�ำเนนิการ  

จากการติดตามประเมินโรงเรียนที่สามารถพัฒนาได้ตามเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร

และพร้อมที่จะประเมินในปีงบประมาณ 2557 จังหวัดหนองคาย  ได้แก่ โรงเรียนหนองผือวิทยาคม 

จังหวัดอุดรธานี ได้แก่ โรงเรียนหนองส�ำโรง   โรงเรียนบ้านโนนสะอาด   โรงเรียนบ้านท่าโสม และ

โรงเรียนพัฒนาปัญญา ท�ำการอบรมให้ความรู้แก่ครู นักเรียน เพื่อให้เข้าใจเกณฑ์และการด�ำเนินงาน

ตลอดจนการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน เพื่อใช้ประกอบการประเมิน 

	 	 1.3	 สนับสนุนการด�ำเนินงานของภาคีเครือข่าย

	 	 	 •	 สนับสนุนการตรวจคุณภาพน�้ำดื่มให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ส�ำนักงาน

การศึกษาละ 1 แห่ง รวม 34 โรงเรียน

	 	 	 •	 สนับสนุนองค์ความรู้ ได้แก่ การเป็นวิทยากร การให้ค�ำปรึกษาแก่ผู้รับผิดชอบ

งานอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชนในระดับจังหวัดและพื้นที่ ตลอดจนครูและผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 •	 สนับสนุนการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรของภาคีเครือข่าย 

ได้แก่  การสนับสนุนเอกสารวิชาการ คู่มือการด�ำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คู่มือการประเมิน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และแบบบันทึกสุขภาพนักเรียน ฯลฯ

	 	 1.4	ประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร ในปี  2557 นี้มีโรงเรียนที่ผ่าน

การประเมินรับรองจ�ำนวน 31 แห่ง ดังนี้ 

จังหวัด โรงเรียน

มหาสารคาม โรงเรียนหินแห่ศิลป์  อ�ำเภอโกสุมพิสัย

โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ อ�ำเภอกุดรัง

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ อ�ำเภอนาเชือก

โรงเรียนอนุบาลพยัคภูมิพิสัย อ�ำเภอพยัคภูมิพิสัย

โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่าพลับพลา อ�ำเภอพยัคภูมิพิสัย

โรงเรียนบ้านนาเลา อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนประชาพัฒนา อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านหนองกุง อ�ำเภอาปีปทุม
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จังหวัด โรงเรียน

มหาสารคาม โรงเรียนบ้านหนองไฮ อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์สองห้องวิทยา อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 16 อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านหัวงัว อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านชาดฝางหัวเรือ อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองทุ่ม อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านจอกขวาง อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านวังจานโนนส�ำราญ อ�ำเภอวาปีปทุม

กาฬสินธุ์ โรงเรียนมหาไชยโคกกว้างวิทยา อ�ำเภอสมเด็จ

โรงเรียนหนองบัวใน อ�ำเภอนามน

ร้อยเอ็ด โรงเรียนบ้านขอนแก่น อ�ำเภอเมือง

โรงเรียนบ้านหมูม้น อ.เชียงขวัญ

โรงเรียนหนองนกทา  อ�ำเภอโพธิ์ชัย

โรงเรียนบ้านโคกกลาง  อ�ำเภอจตุรพัตรพิมาน

โรงเรียนบ้านเหล่ายูง  อ�ำเภอจตุรพัตรพิมาน

โรงเรียนบ้านกล้วยวิทยา  อ�ำเภอศรีสมเด็จ

โรงเรียนบ้านหนองหว้านาค�ำพัฒนา  อ�ำเภอเสลภูมิ

โรงเรียนชุมชนนาทมโคกก่อง  อ�ำเภอเสลภูมิ

อุดรธานี โรงเรียนอนุบาลโนนสะอาด อ�ำเภอโนนสะอาด

โรงเรียนบ้านท่าโสม อ�ำเภอน�้ำโสม

โรงเรียนบ้านโนนชัยศรี  อ�ำเภอหนองวัวซอ

หนองบัวล�ำภู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์  อ�ำเภอนากลาง

โรงเรียนนาดี (คุรุราษฎร์บ�ำรุง) อ.ศรีบุญเรือง
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 2. ประเมิน ติดตามตัวชี้วัดโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 

	 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าหรือข้อบกพร่องในการด�ำเนินงานตามโครงการนักเรียนไทย

สขุภาพด ีจงึต้องมกีารตดิตามตวัชีว้ดัโครงการนกัเรยีนไทยสขุภาพดีขึน้  ซ่ึงในปี  2556 ศนูย์อนามยัที ่ 6  

ได้เก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดของวัยเรียนในเรื่อง เด็กไทยมีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วนและภาวะ

อ้วน แต่ยังขาดข้อมูลการด�ำเนินงานในโรงเรียน  ดังนั้นในปี 2557 จึงได้มีการเก็บข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อ

ประเมินการด�ำเนินงานของโรงเรียน ใน 4 ประเด็น ได้แก่ การส่งเสริมเด็กไทยมีส่วนสูงระดับดีและ

รูปร่างสมส่วน การแก้ไขปัญหาเด็กอ้วน การดูแลสุขภาพฟัน และการส่งเสริมไอคิวอีคิวในโรงเรียน  

ซึ่งการสุ่มส�ำรวจเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 ในพื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ดและอุดรธานี จังหวัด

ละ 8 โรงเรียน  โรงเรียนละ 30 คน รวมทั้งหมด 480 คน  ซึ่งผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะน�ำมา

ใช้ในการปรับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของเด็กวัยเรียนต่อไป 

 3. ส่งเสริมการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรและพัฒนาเครือข่ายอนามัยเจริญพันธุ์ 
	  

	 	 1.	 ประชุมชี้แจงสถานบริการเพื่อเข้าร่วมขับเคลื่อนการจัดบริการยุติการตั้งครรภ์ที่

ปลอดภัยด้วยยา มีผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 40 คน 

	 	 2.	 ประเมินรับรองโรงพยาบาลและอ�ำเภอท่ีด�ำเนินการอนามัยการเจริญพันธุ์ปี 2557 

จ�ำนวน 82 แห่ง   มีโรงพยาบาลผ่านการรับรอง 42 แห่ง และอ�ำเภอผ่านการรับรอง 40 อ�ำเภอ ดังนี้

 

จังหวัด อ�ำเภออนามัยเจริญพันธุ์ โรงพยาบาลที่ผ่านมาตรฐาน YFHS
กาฬสินธุ์ อ�ำเภอท่าคันโท    รพ.ท่าคันโท

อ�ำเภอหนองกุงศรี    รพ.หนองกุงศรี   

อ�ำเภอสหัสขันธ์ รพ.สหัสขันธ์   

อ�ำเภอนามน รพ.นามน

อ�ำเภอค�ำม่วง รพ.ค�ำม่วง

อ�ำเภอเมือง   รพ.กาฬสินธุ์

อ�ำเภอกุฉินารายณ์   

ขอนแก่น อ�ำเภอหนองเรือ รพ.หนองเรือ

อ�ำเภอซ�ำสูง รพ.ซ�ำสูง

อ�ำเภอบ้านแฮด รพ.พระยืน

อ�ำเภอพระยืน รพ.น�้ำพอง

อ�ำเภอน�้ำพอง รพ.เปือยน้อย
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จังหวัด อ�ำเภออนามัยเจริญพันธุ์ โรงพยาบาลที่ผ่านมาตรฐาน YFHS
ขอนแก่น อ�ำเภอเปือยน้อย รพ.มัญจาคีรี

อ�ำเภอมัญจาคีรี รพ.ชุมแพ

อ�ำเภอชุมแพ

มหาสารคาม อ�ำเภอแกด�ำ รพ.แกด�ำ
อ�ำเภอนาดูน รพ.นาดูน

อ�ำเภอเชียงยืน รพ.เชียงยืน

อ�ำเภอยางสีสุราช รพ.ยางสีสุราช

อ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย รพ.พยัคฆภูมิพิสัย

อ�ำเภอกันทรวิชัย รพ.กันทรวิชัย

อ�ำเภอนาดูน รพ.นาดูน

อ�ำเภอบรบือ รพ.บรบือ

บึงกาฬ อ�ำเภอปากคาด รพ.ปากคาด
อ�ำเภอโซ่พิสัย รพ.โซ่พิสัย

อ�ำเภอศรีวิไล รพ.ศรีวิไล

อ�ำเภอบึงโขงหลง รพ.บึงโขงหลง

เลย อ�ำเภอผาขาว รพ.ผาขาว 
อ�ำเภอเมือง รพ.เลย

อ�ำเภอเอราวัณ รพ.เอราวัณ

อ�ำเภอภูหลวง

หนองคาย อ�ำเภอศรีเชียงใหม่ รพ.ศรีเชียงใหม่ 
อ�ำเภอท่าบ่อ รพ.ท่าบ่อ

อ�ำเภอโพนพิสัย รพ.โพนพิสัย

รพ.สังคม

หนองบัวล�ำภู อ�ำเภอนากลาง รพ.นากลาง
อ�ำเภอเมือง รพ.เลย

อ�ำเภอนาวัง รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

อ�ำเภอศรีบุญเรือง รพ.ศรีบุญเรือง

อ�ำเภอสุวรรณคูหา รพ.สุวรรณคูหา

อุดรธานี	 อ�ำเภอบ้านดุง รพ.บ้านดุง 
อ�ำเภอเพ็ญ รพ.เพ็ญ

อ�ำเภอทุ่งฝน รพ.ทุ่งฝน
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วัยทำ�งานไม่อ้วน

	 วัยท�ำงาน เป็นกลุ่มวัยที่ต้องมีการดูแลส่งเสริมสุขภาพที่แตกต่างกัน อันเนื่องจากการ

เปลี่ยนแปลงของสรีระร่างกายตามวัย การส่งเสริมสุขภาพประชาชนกลุ่มนี้ เพื่อให้ประชาชนมีความ

รู้และพฤติกรรมอนามัยที่ถูกต้อง ทั้งในครอบครัว ชุมชน และในสถานที่ท�ำงาน รวมทั้งการส่งเสริม 

สขุภาพอืน่ๆ ได้แก่ ภาวะโภชนาการ การออกก�ำลังกาย และการดูแลสุขภาพช่องปาก ศนูย์อนามยัท่ี 6  

ได้มีการด�ำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์วัยท�ำงานไม่อ้วน ดังนี้

 1. คนไทยไร้พุง
	 ศูนย์อนามยัที ่6 ได้ด�ำเนนิการเพือ่พฒันาและถ่ายทอด

องค์ความรู้และเทคโนโลยี ผลักดันให้สังคมเกิดความตระหนัก 

ในการดแูลสขุภาพของตนเองอย่างยัง่ยนืตามหลกั 3อ. 2ส. และ

สนับสนุนให้เครือข่ายด�ำเนินการจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบริโภคและการใช้แรงกายที่เหมาะสม 

ของคนในชุมชน/องค์กร ซึ่งมีการด�ำเนินงาน ดังนี้ 

	 •	 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาคลินิกไร้พุง

	 •	 สนับสนุนวิทยากรในการด�ำเนินงานคลินิก DPAC 

เพื่อพัฒนาคลินิก DPAC สู่ DPAC Quality ให้ค�ำแนะน�ำด้าน

โภชนาการ และด้านออกก�ำลังกาย 

	 •	 นเิทศตดิตาม สนบัสนนุการด�ำเนนิงานและประเมนิ

รับรองสถานบริการสาธารณสุขสังกัด ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีการด�ำเนินงาน

คลินิกปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (DPAC) 

จังหวัด
จ�ำนวนสถานบริการมีการด�ำเนินงานคลินิก DPAC 

รพศ./รพท. รพช. รพ.สต.
กาฬสินธุ์ 1 13 156
ขอนแก่น 2 20 195
มหาสารคาม 1 10 175
ร้อยเอ็ด 1 16 231
บึงกาฬ 1 7 61
เลย 1 12 127
หนองคาย 1 5 74
หนองบัวล�ำภู 1 5 83
อุดรธานี 1 18 138

รวม 10 106 1,240
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 2. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง

	 ในปี 2557 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้มีการด�ำเนินงานเพ่ือเสริมศักยภาพขีดความสามารถของ

องค์กร ชุมชน สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐ และองค์กรภาคเอกชน รวมทั้งภาคี เครือข่ายอื่นๆ 

ให้เกิดกระบวนการจัดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารและการใช้แรงกายที่เหมาะสม 

จนสามารถควบคมุน�ำ้หนกัของคนในองค์กร/ชมุชนทีอ่าย ุ15 ปีขึน้ไปให้มรีอบเอวปกต ิ อนัจะน�ำไปสู่ 

การลดปัญหาภาวะอ้วนลงพุงและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรควิถีชีวิต โดยพัฒนาเป็นศูนย์การเรียน

รู้องค์กรต้นแบบไร้พุงต้นแบบ จ�ำนวน 19 แห่ง ดังนี้

จังหวัด ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง

กาฬสินธุ์ โรงพยาบาลหนองกุงศรี

โรงพยาบาลท่าคันโท

ขอนแก่น โรงพยาบาลมัญจาคีรี

โรงพยาบาลพระยืน

มหาสารคาม โรงพยาบาลบรบือ

ร้อยเอ็ด เทศบาลต�ำบลเกษตรวิสัย

โรงพยาบาลเกษตรวิสัย

เลย โรงพยาบาลปากชม

โรงพยาบาลเชียงคาน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเมือง

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลหนองใหญ่

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเพิ่ม

บึงกาฬ โรงพยาบาลปากคาด

โรงพยาบาลศรีวิไล

หนองคาย องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองหลวง

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลรัตนวาปี

หนองบัวล�ำภู โรงพยาบาลนากลาง

อุดรธานี โรงพยาบาลหนองวัวซอ

โรงพยาบาลปากชม
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กลุ่มผู้สูงอายุ

	 ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 และมีแนวโน้มจ�ำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น

อย่างรวดเร็ว ซึ่งจ�ำนวนผู้สูงอายุที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไป มีร้อยละ 7.4  และคาดการณ์ว่าในอีก 20 ปี 

ข้างหน้า  ผู้สูงอายุที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไปจะมีถึงร้อยละ 20  ซึ่งเมื่ออายุยิ่งเพิ่มมากขึ้นโอกาสที่จะมีการ

เจ็บป่วยก็สูงขึ้น โดยเฉพาะการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง เช่นความดันโลหิตสูง เบาหวาน หรือไขมันใน

เส้นเลอืด โรคข้อและกระดกู รวมทัง้ปัญหาเรือ่งช่องปากและฟัน ซึง่โรคเหล่านีจ้ะส่งผลต่อการด�ำเนนิ

ชีวิตประจ�ำวัน ดังนั้น การจัดการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้มีการด�ำเนินการ

ดังนี้ 

	 1.	ส�ำรวจสขุภาวะผูส้งูอายไุทย ด�ำเนนิการรวมกบักรมอนามยั โดยมจีดุประสงค์เพือ่

ส�ำรวจสถานการณ์ปัญหาสขุภาพของผูส้งูอายใุนประเทศ  ติดตามผลการด�ำเนนิงานการดูแลสุขภาพ 

ผูส้งูอาย ุตามแผนส่งเสรมิสขุภาพผูส้งูอายแุละผูพิ้การ เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการวางแผน ปรับปรุงและ

พัฒนากลยุทธ์การด�ำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการต่อไป   โดยจะมีการเก็บข้อมูล 

ทัว่ประเทศ จากผูส้งูอายจุ�ำนวน 13,642 คน จาก 28 จงัหวดั และ ส�ำรวจระบบการให้บรกิารเกีย่วกบั 

ผูสู้งอายแุละสถานพยาบาลในพืน้ทีส่�ำรวจสภาวะผูส้งูอาย ุจ�ำนวน 181 แห่ง  ส�ำหรบัศนูย์อนามยัที ่ 6   

ได้สุ่มส�ำรวจผู้สูงอายุ จ�ำนวน 1,937 คน ในพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่  จังหวัดมหาสารคาม ร้อยเอ็ด เลย 

และหนองบัวล�ำภู  ผลการส�ำรวจ พบว่า  ผู้สูงอายุมีรอบเอวปกติ ร้อยละ  59.5  ดัชนีมวลกายปกติ 

ร้อยละ 41.2  โรคเบาหวาน ร้อยละ  21.5  ความดันโลหิต ร้อยละ  33.7  ข้อเข่าเสื่อม ร้อยละ 6.9 

โรคซึมเศร้า ร้อยละ 1.2 เป็นผู้ป่วยติดเตียง ร้อยละ 0.6  มีฟันใช้งานได้อย่างน้อย 20 ซี่ หรือ 4 คู่สบ 

ร้อยละ 38.5  ได้รับการตรวจฟัน ร้อยละ 56.4  ออกก�ำลังกายเป็นประจ�ำ ร้อยละ62.1 รับประทาน 

ผักสด/ผลไม้สดเป็นประจ�ำ  ร้อยละ69.8 ไม่ดื่มแอลกอฮอล์และสูบบุหรี่ ร้อยละ 84.5 และ 86.0  

ตามล�ำดับ

	 2.	ประเมินรับรองอ�ำเภอสุขภาพดี 80 ปียังแจ๋ว จ�ำนวน 22 อ�ำเภอ มีอ�ำเภอ

ที่ผ่านการรับรอง จ�ำนวน 12  อ�ำเภอ ดังนี้ 

จังหวัด อ�ำเภอ 80 ปียังแจ๋ว

เลย อ�ำเภอวังสะพุง

หนองบัวล�ำภู อ�ำเภอศรีบุญเรือง

อุดรธานี อ�ำเภอบ้านดุง
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จังหวัด อ�ำเภอ 80 ปียังแจ๋ว

บึงกาฬ อ�ำเภอปากคาด   

อ�ำเภอศรีวิไล

อ�ำเภอบึงโขงหลง

ขอนแก่น อ�ำเภอแวงน้อย

ร้อยเอ็ด อ�ำเภออาจสามารถ

มหาสารคาม อ�ำเภอวาปีปทุม   

อ�ำเภอเชียงยืน

อ�ำเภอยางสีสุราช

กาฬสินธุ์ อ�ำเภอร่องค�ำ

	 3. สนบัสนนุเครอืข่าย โดยการเป็นวทิยากรกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด�ำเนินงาน 

ส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ และวิทยากรในการจัดกระบวนการฝึกอบรมให้ความรู ้และ 

ฝึกปฏิบตักิารดแูลสขุภาพช่องปากแกนน�ำผูส้งูอาย ุพร้อมทัง้สนบัสนนุวชิาการ สือ่เอกสารและเกณฑ์

การประเมินอ�ำเภอ 80 ปียังแจ๋ว 

 

	 4.  การศกึษาและพฒันารปูแบบการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุระยะยาว มจีดุประสงค์ 

เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีการด�ำเนินการทั่วประเทศ  

โดยเก็บข้อมูลในต�ำบลดีเด่นด้านการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ศูนย์เขตละ 1 ต�ำบล   ศูนย์อนามัยที่ 6 

ด�ำเนินการเก็บข้อมูลในพื้นที่ ต�ำบลหนองแสง อ�ำเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี วิธีการเก็บข้อมูล

ประกอบด้วย การสัมภาษณ์แกนน�ำในการด�ำเนินงานต�ำบลดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว จ�ำนวน 

39 คน  และการสนทนา โดยการท�ำ  Focus group ใน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มภาคประชาชนที่เป็นแกนน�ำ  

กลุ่มเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และกลุ่มผู้บริหาร   กลุ่มละ 7 คน   ซึ่งข้อมูลที่ได้นี้ส่งไปยังกรมอนามัย 

เพื่อวิเคราะห์ในภาพรวมและสรุปเป็นรายงาน (ขณะนี้อยู่ระหว่างด�ำเนินการเขียนรายงานรูปแบบ

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว)
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ส่วนที่ 4
ผลการดำ�เนินงาน
ด้านการพัฒนา

อนามัยสิ่งแวดล้อม
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	 อนามยัสิง่แวดล้อมเป็นการด�ำเนินงานท่ีมุง่เน้นในการรกัษาคณุภาพสิง่แวดล้อม ให้มคีณุภาพ

ที่เหมาะสมต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์เพื่อไม่ให้เกิดโรคหรือพิษภัยเข้าสู่ร่างกายมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น

เชื้อโรคหรือสารเคมี ดังนั้น ประชาชนควรได้รับบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน เพื่อ

ลดความเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมด้านต่างๆ ได้แก่ คุณภาพอากาศ น�้ำ อาหาร 

สุขาภิบาล สุขอนามัย มูลฝอยและของเสียอันตราย สารเคมี สารอันตราย และการเปลี่ยนแปลงภูมิ

อากาศ การด�ำเนินงานจึงควรริเริ่มพัฒนาและสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชน ตั้งแต่ครัวเรือน 

ชมุชน และขยายสูส่งัคม ศนูย์อนามยัที ่6 จงึมกีารขบัเคล่ือนการด�ำเนนิงานในหน่วยงานทีส่�ำคญัและ

ใกล้ชิดกับประชาชน คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและสาธารณภัย

  1. การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ

	 การประเมนิผลกระทบต่อสขุภาพ เป็นกระบวนการเรียนรู้รวมกนัทางสังคมในการวเิคราะห์

และคาดการณ์ผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน ที่อาจเกิด

จากการด�ำเนนิกจิกรรมใดๆ ในการด�ำเนนิการพฒันารปูแบบประเมนิผลกระทบต่อสขุภาพ ในปี 2557 

นั้น ศูนย์อนามัยที่ 6 มีการด�ำเนินงานใน 2 พื้นที่ คือ  

	 1)	 ศึกษาสถานการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพจากการประกอบกิจการยางพารา  

อ�ำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี

		  ปัญหาจากการประกอบกจิการยางพารา ได้แก่ น�ำ้ยางพารามกีลิน่เหมน็และท�ำให้ถนนลืน่ 

เกดิอบุตัเิหตบุนถนน ซึง่ศนูย์ฯ จงึได้มกีารน�ำรปูแบบการประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพแบบรอบด้าน  

(Comprehensive Health Impact Assessment) ประกอบด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

การกลั่นกรอง การก�ำหนดขอบเขต การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ การจัดท�ำรายงานและ 

ข้อเสนอแนะ และการตดิตามประเมนิผล ซึง่ได้มกีารศกึษาผลกระทบจากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 3 กลุ่ม ดังน้ี  

กลุ่มที่ 1 ผู้รับจ้างกรีด/เจ้าของสวนยางพารา กลุ่มที่ 2 ลูกจ้าง/คนงาน/พนักงาน/เจ้าของกิจการ 

ทีจุ่ดรบัซือ้ยางพารา และกลุม่ที ่3 ประชาชนทีอ่ยูโ่ดยรอบบรเิวณทีไ่ด้รบัผลกระทบ จากการวเิคราะห์

ผลกระทบ พบว่า  ผลกระทบเชงิบวก ท�ำให้มรีายได้เพิม่ ส่งเสรมิด้านเศรษฐกจิ ส่วนผลกระทบเชงิลบ  

การขนส่งยางก้อนท�ำให้ถนนลืน่ เกดิอบุตัเิหตจุากการจราจร ด้านสุขภาพ ประชาชนได้รับผลกระทบ

จากสารเคม ีท�ำให้เกดิการระคายเคอืงต่อผวิหนงัและทางเดนิหายใจ รวมทัง้เหตรุ�ำคาญจากกลิน่เหมน็ 

น�้ำเสีย ขยะผลจากการจัดท�ำการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ท�ำให้มีข้อเสนอแนะต่อมาตรการ

แก้ไขปัญหา คือ ควรก�ำหนดเป็นข้อตกลงของท้องถิ่น ว่าด้วยเรื่องการขนส่งสารเคมีด้วยยานพาหนะ



A n n u a r y  R e p o r t  2 0 1 442

ที่ป้องกันการรั่วไหล ชนิดและการป้องกันอันตรายจากสารเคมีแต่ละประเภท และก�ำหนดมาตรการ

ในการควบคุมก�ำกับ

	 2)	 ศึกษาสถานการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพจากโรงไฟฟ้าชีวมวล 

	 	 โรงไฟฟ้าชีวมวลตั้งอยู่ในเขตพื้นที่อ�ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด มีทั้งหมด 3 แห่ง ได้แก่

	 	 1. 	โรงไฟฟ้า บริษัท บัวสมหมายผลิตไฟฟ้า จ�ำกัด 228 หมู่ 10 ถนนร้อยเอ็ด-กาฬสินธุ์ 

ต�ำบลเหนือเมืองอ�ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด จ�ำนวน 2 โรง

	 	 2.	 โรงไฟฟ้า ร้อยเอ็ด กรีน ในกลุ่มบริษัท EGCO GROUP ถนนร้อยเอ็ด-กาฬสินธุ์ ต�ำบล

เหนือเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด จ�ำนวน 1 โรง

	 	 ซึง่มรีปูแบบการผลติไฟฟ้าโดยน�ำแกลบและเศษวสัดเุหลอืใช้ทางการเกษตร เป็นวตัถดุบิ

เชื้อเพลิงปั่นกระแสไฟฟ้า เพื่อใช้เองภายในโรงงานหรือโรงสีข้าว ส่วนที่เหลือจากนั้นจะเชื่อมระบบ

ขายกระแสไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จากกระบวนการผลิตใช้แกลบ

เป็นเช้ือเพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้านัน้ ท�ำให้เกดิมลพษิทางอากาศจากฝุน่ ส่งผลกระทบต่อสขุภาพ

ของประชาชน คือ ระคายเคืองตาและผิวหนัง  ส่วนผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม คือ การฟุ้งกระจาย

ของฝุน่ส่งผลให้เกดิการปนเป้ือนในน�ำ้ดืม่ จากการศกึษาขัน้ต้นท�ำให้ได้ข้อเสนอแนะ โดยให้โรงไฟฟ้า

มีการควบคุมก�ำกับ คือ 1) การขนส่งและจัดเก็บแกลบในอาคารที่มิดชิด 2) การก�ำจัดเถ้าที่เหลือจาก

การผลิตควรก�ำจัดให้ถูกหลักสุขาภิบาล และ 3) ควรมีการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณฝุ่นในชุมชน เพื่อ

เป็นการเฝ้าระวงัปรมิาณฝุน่ทีฟุ่ง้กระจายในชมุชนไม่ให้เกนิค่ามาตรฐานทีจ่ะส่งผลกระทบต่อสขุภาพ

 2. พัฒนาระบบการจัดการสาธารณภัย และสนับสนุนการด�ำเนินงาน
	  สาธารณภัยเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

	 จากมหาอุทกภัยใน ปี 2554 ที่ท�ำให้ต้องสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจ�ำนวนมาก รวมถึงพื้นที่

รับผิดชอบของศูนย์อนามัยที่ 6 ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด เลย บึงกาฬ 

หนองบวัล�ำภ ูหนองคาย และอดุรธาน ีโดยพืน้ทีท่ีไ่ด้รับผลกระทบและความเสียหาย  ส่วนใหญ่อยูใ่กล้ 

แม่น�้ำชีหรือแม่น�้ำมูล หรืออยู่ใกล้เขื่อนกักเก็บน�้ำ ใกล้คลองส่งน�้ำ นอกจากนี้ การเตรียมความพร้อม 

เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ซึ่งจะมีการเคลื่อนย้ายของประชากรระหว่างกลุ่มประเทศสมาชิก 

อาจเกดิการแพร่กระจายเชือ้โรคตดิต่ออบัุตซิ�ำ้ โดยเฉพาะในพืน้ทีช่ายแดน ดงันัน้ การเตรยีมความพร้อม 

ให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบสาธารณภยัและการควบคมุการระบาดของโรคติดต่อในระดับพ้ืนทีไ่ด้ทนั

ท่วงที ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้ด�ำเนินการ ดังนี้

	 1)	 แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละจดัเตรยีมความพร้อมของทมีงานศนูย์อนามยัที ่6 และภาคเีครอืข่าย  

ในการสนับสนุนช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยและภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงมีผู้เข้าประชุม ประกอบด้วย 

ศนูย์อนามยัที ่6 ขอนแก่น ส�ำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัในพ้ืนทีรั่บผิดชอบ ส�ำนกังานป้องกนับรรเทา
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สาธารณภัยจังหวัด ศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เขต 6 ขอนแก่น เขต 14 อุดรธานี ส�ำนักงาน

สิ่งแวดล้อมจังหวัด โรงพยาบาลและส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ และเจ้าหน้าที่จากสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งในท่ีประชุมได้มอบหมายให้ด�ำเนินการในด้านการประสานงานและ

เตรียมความพร้อมในการรับสถานการณ์น�้ำท่วมที่ใกล้จะมาถึง และมอบหมายเร่ืองการจัดระบบ  

การซ้อมแผนรับสถานการณ์สาธารณภัยภายใต้ภารกิจของกรมอนามัย

	 2)	 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการและการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลและอนามัย 

สิง่แวดล้อมในพ้ืนทีป่ระสบสาธารณภยัและในศนูย์พกัพงิ  เป็นการประชมุแลกเปลีย่นและสร้างความ 

ร่วมมือ และน�ำเสนอผังบัญชาการสาธารณภัยของศูนย์อนามัยที่ 6 ขอนแก่น และมีการอบรม

ภาคทฤษฎีในเรื่อง ดังนี้ 1) การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในศูนย์พักพิง 2) การเฝ้าระวัง 

ด้านสุขาภิบาลอาหารและการล้างตลาดที่ถูกหลักสุขาภิบาลในกรณีสาธารณภัย 3) การปรับปรุง

คุณภาพน�้ำดื่มน�้ำใช้ในกรณีสาธารณภัย 4) การดูแลส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยในศูนย์พักพิง  

รวมทั้งการฝึกปฏิบัติเพื่อเก็บตัวอย่างภาคสนาม ซ่ึงมีผู้เข้าประชุมประกอบด้วย ทีมปฏิบัติการ 

จติอาสาศนูย์อนามยัที ่6 ขอนแก่น จ�ำนวน 38 คน ผู้รับผิดชอบงานอนามยัส่ิงแวดล้อม งานสาธารณภยั  

งานควบคุมโรคจากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด จ�ำนวน 6 คน ผู้บริหารและนักวิชาการ 

แผนกสาธารณสุขนครหลวงเวียงจันทน์และที่ว่าการนครหลวงเวียงจันทน์ 8 คน

 3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด
	 คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (อสธจ.) มีบทบาทเพื่อคุ้มครองสิทธิ์และอ�ำนวยความ

ยุติธรรม โดยให้ค�ำปรึกษา/สนับสนุน ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกข้อบังคับท้องถิ่น

และบงัคบัใช้กฎหมายตาม พรบ.สาธารณสขุ พ.ศ. 2535 รวมทัง้การพิจารณา ตรวจสอบ ก�ำกบั ติดตาม 

รายงาน ข้อเทจ็จรงิต่างๆเพือ่คุม้ครองสทิธิด้์านสขุภาพ  ในปี 2557 มจัีงหวดัท่ีมคีณะอนกุรรมการแล้ว 

คือ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดหนองคาย และจังหวัดเลย ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้พยายาม 

ผลักดันให้มีการจัดตั้ง อสธจ. ซึ่งคาดว่าใน ปี 2558 จะมี อสธจ.ครบทุกจังหวัด และเพ่ือเป็นการ

ผลักดันและสนับสนุนการด�ำเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้มีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประสบการณ์คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย  

ผูบ้รหิารสายอนามยัสิง่แวดล้อม ของกรมอนามยั ผู้อ�ำนวยการส�ำนกักฎหมาย ส�ำนกังานหลักประกนั

สุขภาพแห่งชาติ คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัดและจังหวัดที่จะเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการ

สาธารณสุขจังหวัดต่อไป ผู้เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 62 คน  ซึ่งจากการประชุมแลกเปลี่ยนท�ำให้เกิด

แนวทางที่จะน�ำไปปรับใช้และเป็นแนวทางการด�ำเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสม 
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4. สนบัสนนุการด�ำเนนิงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิน่ ในการออกข้อบงัคบัท้องถิน่/  
เทศบัญญัติ โดยองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการออกข้อบังคับท้องถิ่นแล้ว ดังนี้

 

37 
 

คุณภาพน้ าดื่มน้ าใช้ในกรณีสาธารณภัย 4) การดูแลส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัยในศูนย์พักพิง รวมทั้งการฝึกปฏิบัติเพ่ือ
เ ก็ บ ตั ว อ ย่ า ง ภ า ค ส น า ม  ซึ่ ง มี ผู้ เ ข้ า ป ร ะชุ ม ป ร ะก อบ ด้ ว ย  ที ม ป ฏิ บั ติ ก า ร จิ ต อ า ส า ศู น ย์ อ น า มั ย
ที่ 6 ขอนแก่น จ านวน 38 คน ผู้รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานสาธารณภัย งานควบคุมโรคจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 6 คน ผู้บริหารและนักวิชาการแผนกสาธารณสุขนครหลวงเวียงจันทน์และที่ว่าการ
นครหลวงเวียงจันทน์ 8 คน 
 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด 

คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (อสธจ.) มีบทบาทเพ่ือคุ้มครองสิทธิ์และอ านวยความยุติธรรม 
โดยให้ค าปรึกษา/สนับสนุน ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกข้อบังคับท้องถิ่นและบังคับใช้กฎหมายตาม 
พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535 รวมทั้งการพิจารณา ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม รายงาน ข้อเท็จจริงต่างๆเพ่ือคุ้มครอง
สิทธิ์ด้านสุขภาพ  ในปี 2557 มีจังหวัดที่มีคณะอนุกรรมการแล้ว คือ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดบึงกาฬ จังหวัด
หนองคาย และจังหวัดเลย ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้พยายามผลักดันให้มีการจัดตั้ง อสธจ. ซึ่งคาดว่าใน ปี 2558 จะมี 
อสธจ.ครบทุกจังหวัด และเพ่ือเป็นการผลักดันและสนับสนุนการด าเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้มีการจัดประชุม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสายอนามัยสิ่งแวดล้อม ของกรมอนามัย ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัดและจังหวัดที่จะเข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด
ต่อไป ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 62 คน  ซึ่งจากการประชุมแลกเปลี่ยนท าให้เกิดแนวทางที่จะน าไปปรับใช้และเป็น
แนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องเหมาะสม  
 
4. สนับสนุนการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการออกข้อบังคับท้องถิ่นในการออกข้อบังคับ/         
เทศบัญญัติ โดยองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการออกข้อบังคับท้องถิ่นแล้ว ดังนี้ 
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จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการออกข้อบังคับท้องถิ่น 

เทศบาล อบต. 

(แห่ง)
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สุขาภิบาลอาหารและน�้ำ

1. พัฒนาเครือข่ายอาหารปลอดภัยอาเซียน (ไทย-ลาว) 
	 จากการประชมุทวภิาค ีแลกเปลีย่นข้อมลูและร่างบนัทกึความร่วมมอื (MOC) ในปี 2556 ได้

มคีวามเหน็ในแนวทางเดยีวกนัว่า ควรมกีารด�ำเนนิงานด้านตรวจประเมนิความปลอดภยัด้านอาหาร

ระหว่างสองประเทศขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้มีการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อ

ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านอาหารปลอดภัย ในปี 2557 มีการด�ำเนินโครงการความร่วมมืออาหาร

ปลอดภัยอาเซียน (ไทย-ลาว) โดยเป็นความร่วมมือกันระหว่าง จังหวัดหนองคาย และนครหลวง 

เวียงจันทน์ โดยการสนับสนุนของศูนย์อนามัยที่ 6 มีการด�ำเนินงานดังนี้

	 1.1 	จัดประชุมเพื่อหาแนวทางการด�ำเนินงานความร่วมมือในการตรวจประเมินด้าน

สุขาภิบาลอาหารและน�้ำ

	 1.2 	จัดประชุมวิชาการและมหกรรมถนนอาหารปลอดภัยไทย-ลาว โดยมีรูปแบบกิจกรรม 

ประกอบด้วย การประชมุวชิาการและมอบโล่ให้แก่ ร้านอาหาร ตลาด และโรงแรมทีพ่ฒันาผ่านเกณฑ์

การรับรองมาตรฐาน ในสองพื้นที่เป้าหมาย คือ พื้นที่ชายแดนในรัศมี 400 เมตรของด่านพรมแดน 

และพื้นที่เขตเมืองของทั้งสองฝ่าย มีการน�ำเสนอผลงานวิชาการ นวัตกรรมของท้ังสองประเทศ  

การบรรยายเรื่อง Food Safety Roadmap to AEC โดยมีวิทยากรคือ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสุขาภิบาล

อาหารและน�ำ้ กรมอนามยั และหวัหน้าแขนงอาหารและยา  

กรมอนามยั สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว และ

จดัมหกรรมถนนอาหารปลอดภยั (Food Safety Street) 

มีผู ้เข้าประชุมจากหน่วยงานต่างๆ ของกรมอนามัย  

ส�ำนักงานสาธารณสุขทั้ง 9 จังหวัด ส�ำนักงานเจ้าหน้าที่ 

แผนกสาธารณสขุ สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว  

และแผนกสาธารณสุขนครหลวงเวียงจันทน์ รวมทั้งสิ้น 

180 คน

	 1.3	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงาน

อาหารปลอดภัยไทย ลาว 3 ฝ่าย ภายใต้ชื่อ “ความร่วม

มือด้านอาหารปลอดภัยชายแดน ไทย-ลาว (หนองคาย 

นครหลวงเวียงจันทน์ โดยการสนับสนุนของศูนย์อนามัย 

ที ่6 ขอนแก่น กรมอนามยั) Food safety collaboration 

Thai Laos border (Nongkhai Vientiane Supported 

by Health promotion center region 6 Khonkaen 
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Department of Health)” โดยใช้อักษรย่อว่า FSC Thai-Laos โดยศูนย์อนามัยท่ี 6 ขอนแก่น  

รับหน้าที่เป็นเลขานุการ และมีเจ้าหน้าที่จากแต่ละฝ่ายร่วมเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

	 1.4	 สนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมตรวจร้านอาหาร โดยใช้แบบบันทึกการตรวจร้านอาหาร

ที่ทางแผนกสาธารณสุขนครหลวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้ท�ำร่วมกับ

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย และได้ร่วมตรวจร้านอาหารในพื้นที่นครหลวงเวียงจันทน ์ 

8 ร้าน และจะติดตามด้านสุขาภิบาลอาหารแต่ละร้านได้ด�ำเนินการแก้ไขตามสิ่งที่คณะกรรมการ 

ร่วมตรวจทั้งจากประเทศลาวและประเทศไทยได้แนะน�ำไว้ ในโอกาสต่อไป

2. พฒันาตลาดสะอาด อาหารปลอดภยัและชมรมผูป้ระกอบการตลาด ร้านอาหาร  
แผงลอย เพื่อให้ได้มาตรฐาน“ร้านอาหารไทย ปลอดภัย สุขภาพดี” CFGT+ 

	 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ผลักดันกระบวนการท�ำงาน ตลอดจนยกระดับมาตรฐานร้านอาหาร 

ปลอดภัย สะอาด สุขภาพดี ดังนี้

	 2.1	ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายตลาดชมรมผู้ประกอบการตลาด 

ร้านอาหาร แผงลอย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน 117 คน 

	 2.2	สุ่มตรวจตัวอย่างอาหาร และประเมินรับรองมาตรฐานตลาดสะอาด อาหารปลอดภัย  

มีผลการประเมินรับรอง ดังนี้

จังหวัด
ร้านอาหารที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

CFGT+ ตลาดที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน

กาฬสินธุ์ ร้านบ้านก๋วยเตี๋ยว  อ�ำเภอเมือง ตลาดสดโคกศรี อ�ำเภอยางตลาด

มหาสารคาม ร้านอาหารศูนย์มีชัย อ�ำเภอเมือง  

ร้านบ้านวาปี อ�ำเภอบรบือ  

เลย ร้านช้าง อ�ำเภอเมือง   ตลาดเทศบาลด่านซ้าย อ�ำเภอด่านซ้าย

หนองบัวล�ำภู ร้านพอเพียง อ�ำเภอโนนสัง  

อุดรธานี ร้าน วี ที แหนมเนือง อ�ำเภอเมือง  

หนองคาย ร้านแดงแหนมเนือง อ�ำเภอเมือง  
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3. พัฒนาระบบคุณภาพน�้ำสะอาด

	 เพื่อสร้างความตระหนักและส่งเสริมภาคีเครือข่ายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบโดยศูนย์อนามัย 

ที ่6 มกีารพฒันาคณุภาพน�ำ้ประปาให้สะอาดและปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐาน ซ่ึงได้ด�ำเนนิการดังนี ้

	 3.1	 พัฒนาระบบฐานข ้อมูลระบบ

ประปา  โดยศูนย์อนามัยที่ 6 ได้มีการจัดท�ำแบบ

ส�ำรวจข้อมลูประปาในพืน้ทีร่บัผดิชอบและพฒันา

ระบบฐานข้อมูลเรื่องระบบประปา 

	 3.2	 พฒันาศกัยภาพเครอืข่ายในจงัหวดั

บึงกาฬ 

	 	 1)	 พัฒนาศักยภาพเจ ้าหน ้า ท่ี 

ผู้ปฏิบติังานสุขาภบิาลอาหารและน�ำ้ ประกอบด้วย  

เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ ทีร่บัผดิชอบงานสขุาภบิาล

อาหารและน�้ำ จากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล เจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู ้ดูแลระบบ

ประปา จ�ำนวน 170 คน ให้มคีวามรูเ้รือ่ง การเฝ้า

ระวังสุขาภิบาลอาหาร การเฝ้าระวงัทางกายภาพ 

ทางชีวภาพทางเคมี และสามารถใช้ชุดทดสอบอาหารภาคสนามได้ 

	 	 2)	 สุ่มเก็บตัวอย่างน�้ำบริโภคครัวเรือนและน�้ำประปา พร้อมสนับสนุนส�ำนักงาน 

สาธารณสขุอ�ำเภอในจงัหวดับงึกาฬ ในการสุม่เกบ็ตัวอย่างน�ำ้เพ่ือส่งตรวจวิเคราะห์ทีศ่นูย์ห้องปฏบิติัการ  

กรมอนามัย 

	 3.3	 เยี่ยมติดตามระบบประปาที่เข้าร่วมโครงการน�้ำประปาด่ืมได้ มีหน่วยงานท่ีผ่านการ

ประเมินรับรองน�้ำประปาดื่มได้ ดังนี้
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จังหวัด หน่วยงานที่ผ่านการรับรองน�้ำประปาดื่มได้

ร้อยเอ็ด โรงพยาบาลหนองพอก

หนองคาย โรงพยาบาลหนองคาย

อุดรธานี

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง

โรงพยาบาลหนองวัวซอ

โรงพยาบาลเพ็ญ

โรงพยาบาลกุดจับ

4. 	ศึกษารูปแบบการจัดการตลาดนัดให้ถูกสุขลักษณะ กรณีศึกษา : 
	 พื้นที่เขตสาธารณสุข 10, 12
	

	 ศูนย์อนามัยท่ี 6 ได้ด�ำเนินการประเมินสถานการณ์สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมตลาดนัดในพื้นที่

รับผิดชอบ เพื่อปรับปรุงตลาดนัดให้ถูกหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลอาหาร ซึ่งจะท�ำให้

ประชาชนบริโภคอาหารที่ปลอดภัย โดยท�ำการศึกษา ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  

และสุขาภิบาลอาหาร พบว่า สภาพปัญหาส่วนใหญ่ของตลาดนัด คือ ผู้ขายของและผู้ช่วยขายของ 

ไม่ผ่านการอบรมความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหาร ร้อยละ 77.22 ไม่มีการจัดให้มีห้องส้วม ท่ีปัสสาวะ  

อ่างล้างมือ ที่เพียงพอและถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 60.04 ไม่จัดท�ำทะเบียนผู้ขายของในตลาด  

โดยไม่ระบปุระเภท ร้อยละ 59.05 ไม่จดัให้มทีีล้่างท�ำความสะอาดและภาชนะ ในบริเวณแผงจ�ำหน่าย

อาหารสด แผงจ�ำหน่ายอาหารเนื้อสัตว์ช�ำแหละ และแผงจ�ำหน่ายอาหารประเภทปรุงสุก ร้อยละ 

55.79 ผู้ขายของและผู้ช่วยขายของสินค้าประเภทอาหารไม่สวมผ้ากันเปื้อนหรือเน็ทคลุมผม และ 

ไม่ปฏบิตัติามหลกัสขุอนามยัส่วนบุคคล และในกรณทีีม่กีารปรงุประกอบอาหาร ต้องปฏบิติัให้ถกูต้อง

ตามหลักสุขาภิบาลอาหาร ร้อยละ 54.44

	 นอกจากนี้ แผงจ�ำหน่ายอาหารไม่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบสารปนเปื้อน 4 ชนิด ได้แก ่

ฟอร์มาลิน สารกันรา สารบอแรกซ์ และสารฟอกขาว ร้อยละ 41.12 จัดให้มีน�้ำประปาหรือน�้ำ

สะอาดใช้อย่างเพียงพอ ร้อยละ 43.24 อาหารสดเฉพาะเนื้อสัตว์ ผลิตภัณฑ์จากเนื้อสัตว์ และอาหาร

ทะเล ไม่ได้เก็บรักษาในอุณหภูมิท่ีเหมาะสม ร้อยละ 40.35 ไม่มีการก�ำจัดน�้ำทิ้งจากจุดที่มีที่ล้าง  

อย่างถูกสุขลักษณะ และไม่ก่อให้เกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญแก่ประชาชนข้างเคียง ร้อยละ 43.24

	 จากข้อมลูข้างต้นแสดงให้เหน็ว่า ตลาดนดัทีม่กีารจัดจ�ำหน่ายอาหารสดและอาหารปรุงส�ำเร็จ

ยงัไม่ได้มาตรฐาน ตลอดจนต้องอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าของตลาดและผูป้ระกอบการค้าอาหาร เพือ่น�ำ

ไปปรับปรุงตลาดให้ถูกหลักสุขาภิบาลต่อไป
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สุขาภิบาลทั่วไป

ศูนย์อนามัยที่ 6 มีการด�ำเนินงานสุขาภิบาลทั่วไป ดังนี้

1. พัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
	 จากการส�ำรวจสถานการณ์การจัดการขยะติดเชื้อในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า  

มปีรมิาณขยะจ�ำนวนมาก และการก�ำจดัขยะของโรงพยาบาลส่วนใหญ่มกีารจ้างหน่วยงานเอกชนเป็น

ผูก้�ำจดั ซึง่โรงพยาบาลไม่มรีะบบการตดิตาม ก�ำกบัวธิกี�ำจัดขยะติดเชือ้ดังกล่าว จึงส่งผลให้เกดิปัญหา

การลกัลอบทิง้ขยะมลูฝอยในพืน้ที ่ ซึง่ก่อให้เกดิปัญหาต่างๆตามมา ดงันัน้ เพือ่ให้เกดิการสร้างระบบ

การจดัการมลูฝอยตดิเชือ้น�ำไปสูก่ารปฏบิตัใิห้ได้อย่างเป็นรปูธรรมมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้มีการด�ำเนินงาน ประชุมขับเคล่ือนระบบการจัดการมูลฝอยติดเชื้อในพ้ืนที่ 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืร่วมกบัศนูย์อนามยัที ่5 และ 7 เพ่ือวางแผนในการขบัเคล่ือนการจัดการมลูฝอย

ติดเชื้อของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของทุกภาคส่วนในการจัดการมูลฝอย 

ติดเชื้อ รวมทั้งการติดตามการด�ำเนินงานขยะติดเชื้อในสถานบริการสาธารณสุข 

2. พัฒนาส้วมสาธารณะไทย
	 2.1 	สนับสนุนโถส้วมห้วยขาให้แก่ภาคีเครือข่าย อุทยานแห่งชาติภูกระดึง จังหวัดเลย  

จ�ำนวน 14 โถ โรงเรียน ตชด.บ้านหนองตะไก้ จังหวัดบึงกาฬ จ�ำนวน 6 โถ

	 2.2	 พฒันาส้วมเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษาสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ ในโรงเรยีนต�ำรวจ

ตระเวนชายแดน ในพื้นที่ 1 แห่ง คือ โรงเรียน ตชด.หนองตะไก้  อ�ำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

	 2.3	 รณรงค์ปั่นจักรยานล้างส้วมรับวันสงกรานต์ ณ วัดหนองแวงพระอารามหลวง จังหวัด

ขอนแก่น     

 	 2.4	 ติดตาม และสนับสนุนการด�ำเนินงานในพื้นที่ ด้านเทคนิคและวิชาการ  

	 2.5	 ประเมินรับรองส้วมมาตรฐาน HAS และสุดยอดส้วมแห่งปี 2557 ระดับเขต ผลการ

ประเมิน ดังนี้
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สุดยอดส้วมแห่งปี 2557 ระดับเขต

ประเภท สถานที่

สถานศึกษา (ประถมศึกษา) โรงเรียนน�้ำเกี้ยงโนนสว่าง  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น

สถานที่ราชการ สถานสงเคราะห์เด็กบ้านแคนทอง  อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น

โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลกาฬสินธุ์   อ�ำเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพปอแดง  อ�ำเภอยางตลาด 

จังหวัดกาฬสินธุ์

ส้วมริมทาง ส้วมริมทางต�ำรวจทางหลวงบ้านข้าวสาร  อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี

ร้านจ�ำหน่ายอาหาร ร้านชุมแพชุมเพลิน  อ�ำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น

3. พัฒนาระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	 กรมอนามยัได้จดัท�ำบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืในการพัฒนาคณุภาพระบบบริการอนามยั

สิ่งแวดล้อมร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย โดยมีการด�ำเนินการ 

ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2554 และในปี 2557 มีศูนย์อนามัยที่ 6 มีการด�ำเนินงานดังนี้ 

	 3.1	พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาธารณสุขจังหวัด  

9 จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย เทศบาลต�ำบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร  

และเทศบาลต้นแบบ 24 เมือง 

	 3.2 	ร่วมกับหน่วยงานกรมอนามัยจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย ส�ำนักส่ิงแวดล้อม ส�ำนักสุขาภิบาลอาหารและน�้ำ 

ศูนย์อนามัยที่ 5 และเทศบาลเมือง และเทศบาลนคร 8 แห่ง 

	 3.3 	สนับสนุนวิชาการและท�ำ on the job training ในพื้นที่เทศบาลเมืองบ้านไผ่ เทศบาล

เมอืงศลิา จงัหวดัขอนแก่น เทศบาลเมอืงหนองส�ำโรง จงัหวดัอดุรธาน ี และเทศบาลเมอืงหนองบวัล�ำภ ู

จังหวัดหนองบัวล�ำภู 

	 3.4	ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม 

โดยมีผลการประเมินดังนี้
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องค์กร
จ�ำนวนระบบ

ที่ผ่าน
ประเด็นที่ผ่าน

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ์

3 ระบบ ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

ด้านการจัดการคุณภาพน�้ำบริโภค 

ด้านการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่ อ�ำเภอบ้านไผ่ 

จังหวัดขอนแก่น

3 ระบบ ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

ด้านการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

ด้านการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษ 

เทศบาลเมืองศิลา อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น

5 ระบบ ด้านการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

ด้านการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษ 

ด้านการจัดการเหตุร�ำคาญ 

การออกหนังสือรับรองการแจ้ง 

ด้านการออกใบอนุญาต 

เทศบาลเมืองหนองบัวล�ำภู อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดหนองบัวล�ำภู

1 ระบบ ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

เทศบาลเมืองหนองส�ำโรง อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี

4 ระบบ ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

ด้านการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

ด้านการจัดการเหตุร�ำคาญ 

ด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
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ส่วนที่ 5
ผลการดำ�เนินงาน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ศูนย์อนามัยที่ 6
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
	

	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ขอนแก่น  ให้บริการส่งเสริมสุขภาพประชาชน

ทุกกลุ่มวัย และด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาเป็นศูนย์ส่งเสริมสุขภาพครบวงจร ศูนย์การเรียนรู้ ซึ่งสามารถ

สาธติถ่ายทอดองค์ความรู ้นวตักรรมด้านการส่งเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดล้อมให้กบัหน่วยงาน

บริการสาธารณสุขและภาคีเครือข่าย มีการด�ำเนินงานครอบคลุมทุกกลุ่มวัย ดังนี้

 

กลุ่มแม่และเด็ก
	 โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ มคีลนิกิทีใ่ห้บริการด้าน

แม่และเด็ก อย่างครบวงจร ได้แก่ คลินิกฝากครรภ์ คลินิก

สขุภาพเดก็ด ีห้องคลอด หออภิบาลทารกแรกเกดิป่วย ผูป่้วย

ใน เพือ่ให้คลนิกิดงักล่าวมคีณุภาพตามมาตรฐาน จงึได้ด�ำเนนิ

การตามมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว ดังนี้

	 1.	 อบรมให้ความรู้บุคลากร

	 	 มีการฝึกอบรมให้ความรู้และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานให้แก่ พยาบาล และเจ้าหน้าที่

ในการด�ำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก จ�ำนวน 7 หลักสูตรๆ ละ 2 รุ่น ดังนี้ 

46 
 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ 
  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ขอนแก่น  ให้บริการส่งเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุ่ม
วัย และด าเนินงานเพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์ส่งเสริมสุขภาพครบวงจร ศูนย์การเรียนรู้ ซึ่งสามารถสาธิตถ่ายทอดองค์
ความรู้ นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับหน่วยงานบริการสาธารณสุขและภาคี
เครือข่าย มีการด าเนินงานครอบคลุมทุกกลุ่มวัย ดังนี้ 
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	 	 1.1	 อบรมการพยาบาลเบื้องต้น 

	 	 1.2	 อบรมเชิงปฏิบัติการการล้างมืออย่างมี

	 	 	 ประสิทธิภาพ 

	 	 1.3	 อบรมการตรวจอัลตร้าซาวด์และการแปรผล

	 	 	 แก่พยาบาลห้องคลอด

	 	 1.4	 อบรมการฟื้นคืนชีพผู้ใหญ่  

	 	 1.5	 อบรมฟื้นฟูการช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด

	 	 	 และเด็กโต

	 	 1.6	 อบรมฟื้นฟูการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

	 	 1.7	 อบรมใส่ห่วงคุมก�ำเนิด

	 2.	 พัฒนาคุณภาพบริการ  เป็นการพัฒนาระบบบริการให้ได้คุณภาพมาตรฐาน เพื่อให ้

ผู้มารับบริการปลอดภัยและพึงพอใจในบริการ มีกิจกรรมที่ด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 2.1	 อบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่ห้องคลอด-ห้องผ่าตัด เรื่อง นวดกดจุดสะท้อน 

เพื่อผ่อนคลายความเจ็บปวดและลดระยะเวลาของการคลอด เพื่อน�ำไปนวดให้บริการผู้มาคลอด

	 	 2.2	 พัฒนาคุณภาพกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ โดยเริ่มตั้งแต่ระยะแม่ตั้งครรภ์จนถึง 

หลงัคลอด ทีค่ลนิกิฝากครรภ์จะมกีารให้ความรูแ้ก่พ่อแม่อย่างน้อย 2 ครัง้ คอื ครัง้แรกทีม่าฝากครรภ์ 

ในช่วงอายุครรภ์น้อยกว่า 28 สัปดาห์ และครั้งที่สอง เมื่ออายุครรภ์ 32 สัปดาห์ขึ้นไปหรือระยะ 

ใกล้คลอด ในช่วงพักฟื้นหลังคลอดจะให้ความรู้แก่แม่ สามี และญาติ ที่คลินิกเด็กดีจัดให้มีกิจกรรม

โรงเรียนพ่อแม่ โดยการส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้แม่สามารถจุดกราฟการเจริญเติบโตของลูก  

เพื่อติดตามการเจริญเติบโตและสามารถสังเกตพัฒนาการของลูกได้

	 	 2.3	 น�ำแนวทางบันได 10 ขั้นขององค์การอนามัยโลก มาปรับใช้ในการเลี้ยงลูก 

ด้วยนมแม่ เพื่อลดปริมาณการใช้นมผสมส�ำหรับทารกและเพ่ิมอัตราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในหอ

อภิบาลทารกแรกเกดิป่วย  โดยมกีารผลติสือ่การสอน และใช้อปุกรณ์ประกอบในการให้ความรู ้ได้แก่  

แผ่นพับ หมอนเกือกม้า วีดีโอ

	 	 2.4	 เพิ่มทักษะในการใช้เครื่องปั้มนม จัดอบรมเพ่ือสอน/สาธิตวิธีการใช้เคร่ืองปั้มนม 

อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ จ�ำนวน   2 รุ่น โดยให้ความรู้แก่มารดาหลังคลอด 

ในโรงเรียนพ่อ-แม่

	 	 2.5	 พัฒนาความรู้ด้านโภชนาการส�ำหรับเด็กอายุ 1-6 ปี ให้แก่ผู้ปกครอง ซึ่งเน้น 

การเลือกใช้อุปกรณ์เครื่องครัวตามหลักสุขาภิบาลอาหาร สูตรเมนูอาหารที่เหมาะสมตามวัยและ 

ครบ 5 หมู่ รวมทั้งอาหารที่มีไอโอดีน และธาตุเหล็ก
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	 	 2.6	 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก โดยให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพแม่และเด็ก  

ผ่าน SMS *1515 ซึ่งความร่วมมือกันระหว่าง บริษัทเครือข่ายโทรศัพท์ DTAC องค์กรยูนิเซฟ และ

กรมอนามัย 

	 	 2.7	 ส่งเสรมิครอบครวัสานรกั เพือ่ให้พ่อแม่มคีวามรูค้วามเข้าใจในเรือ่งการเจรญิเติบโต

และพฒันาการเดก็ตามวยัในช่วงอาย ุ0-2 ปี โดยจัดท�ำเป็นแผนการสอนและจัดกลุ่มการเรียนรู้ให้แก่

พ่อแม่ผู้ดูแลเด็ก ตามกลุ่มอายุ 0-12 เดือน และ 1-2 ปี 	

	 	 2.8	 บูรณาการคลินิกพัฒนาการอย่างองค์รวม เพื่อแก้ไขปัญหาเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า

ให้ได้รบัการช่วยเหลอื โดยให้ค�ำปรกึษา ค�ำแนะน�ำแก่ผู้ปกครองในการดูแลและกระตุ้นพัฒนาการเด็ก

ให้เหมาะสมกับปัญหาที่พบในเด็ก

กลุ่มเด็กวัยเรียน/วัยรุ่น

		 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ได้จัดต้ังคลินิก

เพือ่นวยัรุ่น เพ่ือให้ความรู้และให้ค�ำปรึกษาในเร่ืองอนามยั

การเจริญพันธุ์ การดูแลสุขภาพพ้ืนฐานทั้งด้านร่างกาย

และจิตใจ รวมทั้งการให้ความรู้เพื่อให้เด็กในวัยเรียน 

และวัยรุ่น มีทักษะและตระหนักถึงการป้องกันปัญหา 

ด้านอนามยัการเจรญิพนัธุแ์ละการตัง้ครรภ์ไม่พร้อม และ

การดูแลสุขภาพ โดยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 1.	 ให้บรกิาร ณ ทีต่ัง้ เพือ่ให้ค�ำปรกึษาเรือ่งตัง้ครรภ์

ไม่พร้อมและให้ค�ำปรึกษาเรื่องอื่นๆ จ�ำนวน 1,750 ราย

	 	 2.	 จัดกิจกรรมเชิงรุกและรณรงค ์ ให ้ความรู ้ 

เกีย่วกบัการตัง้ครรภ์ไม่พร้อมในวยัรุน่และโรคตดิต่อทาง

เพศสัมพันธ์  

	 	 3.	 ให้บริการด้านวิชาการแก่เครือข่ายศูนย์บริการ

ที่เป็นมิตรส�ำหรับวัยรุ่นและเยาวชนในจังหวัดขอนแก่น 

ตลอดจนเป็นที่ศึกษาดูงานให้แก่โรงพยาบาลในเขต

สุขภาพที่ 7 และ 8 

	 	 4.	 เผยแพร่สือ่ CD / DVD /เอกสาร แผ่นพบัความรู้ 

อนามัยการเจริญพันธุ์และการดูแลสุขภาพทั่วไป
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กลุ่มวัยท�ำงาน 
	  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ให้บริการการส่งเสริมสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สขุภาพทีเ่หมาะสม เพือ่ลดปัจจยัเสีย่งการเกดิโรคทีเ่กดิจากพฤติกรรมสขุภาพในกลุม่วยัท�ำงาน มกีาร 

ให้บริการดังนี้

คลินิกส่งเสริมสุขภาพ

	 1.	 ให้บริการ fitness มผีูใ้ช้บริการ 10,602 ราย 

	 2.	 พัฒนามุม Be-Mo เป็นมุมที่ให้ความรู ้

เพื่อน�ำไปใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

	 3.	 ส ่งเสริมสุขภาพดวงตา ของบุคลากร 

ศูนย์อนามัยที ่6  โดยฝึกทกัษะให้แก่เจ้าหน้าท่ี ซึง่จะมกีารขยายผลให้แก่ผูม้ารบับรกิารต่อไปในปี 2558

	 4.	 ให้บริการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 5.	 ให้ค�ำปรึกษาในการดูแลสุขภาพ ลดน�้ำหนัก การเลือกรับประทานอาหาร

	 6.	 ให้ความรู้และเสริมทักษะแก่ผู้มารับบริการในคลินิกไร้พุง โดยการสอน สาธิตวิธีการ

ดัดแปลงอาหารเพื่อให้ผู้เข้าร่วมรับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและก�ำหนดปริมาณอาหารส�ำหรับ

ตนเองต่อหนึง่วนัได้ รวมทัง้สามารถน�ำไปเป็นแนวทางการปฏบิติัตัวในการรับประทานอาหารในชวีติ

ประจ�ำวันที่เหมาะสมได้

คลินิกแพทย์ทางเลือก	
	 1.	 แผนกแพทย์แผนจีนและฝังเข็ม ให้บริการดังนี้

	 	 -	 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

	 	 -	 ด้านการรักษาโรค

	 	 -	 ด้านการรักษาโรคปวดต่างๆ

	 	 -	 ด้านความงาม

	 2.	 แผนกแพทย์แผนไทย ให้บริการดังนี้

	 	 -	 ตู้อบอินฟาเรด

	 	 -	 ทับหม้อเกลือมารดาหลังคลอด

	 	 -	 แพทย์ทางเลือกอื่นๆ  

	 	 -	 คีเลชั่น

	 	 -	 สวนล้างล�ำไส้ใหญ่ (Detox)  
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คลินิกอนามัยการเจริญพันธุ์ (Reproductive Health Clinic, RHC)

	 ให้บริการส่งเสริมสุขภาพและการดูแลรักษาด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ ในกลุ่มแม่   วัยรุ่น  

วัยท�ำงานและผู้สูงอายุ โดยมีบริการดังนี้ 

	 1.	 วางแผนครอบครัว ให้บริการและการปรึกษาการคุมก�ำเนิดโดยวิธีถาวรและชั่วคราว

	 2.	 ตรวจการตั้งครรภ์ส�ำหรับผู้ที่ขาดประจ�ำเดือน

	 3.	 ตรวจหลังคลอด

	 4.	 ตรวจและรกัษาโรคทางสตูนิรเีวชกรรม เช่น สตรีทีม่ปัีญหาตกขาวผิดปกติ คนัช่องคลอด  

ปวดท้องน้อย  มีเลือดผิดปกติทางช่องคลอด

	 5.	 ให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัยการเจริญพันธุ์ เช่น ภาวะมีบุตรยาก 

ภาวะแท้ง ภาวะหลังวัยเจริญพันธุ์ เพศศึกษา โรคติดเชื้อในระบบสืบพันธุ์และโรคเอดส์

	 6.	 ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

	 7.	 ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม โดยสอนการตรวจเต้านมด้วยตนเอง และมีบริการตรวจ 

Mobilemammogram และการตรวจ Ultrasound โดยรถ X-ray เคลื่อนที่ของบริษัทเอกชน

	 8.	 ให้ความรู้แก่บุคลากรสาธารณสุข โดยการอบรมพยาบาลผู้ให้บริการใส่ห่วงอนามัยและ

ฝังยาคุมก�ำเนิด เนื้อหาหลักสูตรประกอบด้วย วางแผนครอบครัวสู่อนามัยการเจริญพันธุ์   การคุม

ก�ำเนิดด้วยวิธีต่างๆ การตรวจภายใน การตรวจหลังคลอด การตรวจมะเร็งปากมดลูก อาการผิดปกติ

ทางนรีเวช  โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  การให้สุขศึกษา  การเขียนรายงานการตรวจภายใน  การใส่

ห่วงอนามัย  การตรวจ-การถอดห่วงอนามัย การฝังยาคุมก�ำเนิด - การถอดยาฝังคุมก�ำเนิด และการ

แนะน�ำช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาในการคุมก�ำเนิด การตรวจมะเร็งปากมดลูก และการตรวจเต้านมด้วย

ตนเอง รวมทัง้มีการฝึกปฏบิตักิจิกรรมต่างๆกบัหุน่ และ ฝึกปฏบิตักิบัผูร้บับรกิาร มผีูเ้ข้ารบัการอบรม 

จ�ำนวน 23 คน
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กลุ่มผู้สูงอายุ

	 ประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สุขภาพของผู้สูงอายุจึงต้องได้รับการดูแลให้แข็งแรง  

ลดการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง ดังนั้นควรมีการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิต

ที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ มีส่วนร่วมในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ศูนย์อนามัย 

ที่ 6 จึงได้มีการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 1.	 ชมรมสร ้ า ง เสริ มสุ ขภาพผู ้ สู ง อายุ  

ศูนย์อนามัยที่ 6   มีสมาชิกทั้งหมด 202 คน  

โดยมีการจัดกิจกรรม ออกก�ำลังกายเพื่อสุขภาพ 

กิจกรรมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังสุขภาพ

ประจ�ำเดือน เช่น การวัดความดัน ชั่งน�้ำหนัก 

ค�ำนวณดัชนีมวลกาย วัดรอบเอว 

	 2. 	รณรงค์ให้ความรู ้เชิงรุก ในชุมชนของ

เทศบาลนครขอนแก่น 3 แห่ง ได้แก่ ชุมชนหลัง

ศูนย์ราชการ ชุมชนเทพารักษ์ 3 และชุมชน

สามเหลี่ยม2 โดยมีกิจกรรมให้ความรู้ ให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำ    ในการดูแลสุขภาพของตนเองได้ 

รวมทั้งให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชน

	 3.	 ส่งเสรมิศกัยภาพผูส้งูอายใุนเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้มคีวามรู้และทกัษะในการดูแล

ตนเองที่จ�ำเป็นอย่างถูกต้อง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม 100 คน โดยมีกิจกรรมการบรรยายและฝึกปฏิบัติ

ด้านกาย จิตและสังคม ซึ่งมีการนิมนต์พระ เพื่อเทศนา ท�ำบุญ เลี้ยงพระ

ภาวะสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุในชมรมสร้างเสริมสุขภาพศูนย์อนามัยที่ 6

 

ณ 30 กันยายน 2557

51 
 

2. รณรงค์ให้ความรู้เชิงรุก ในชุมชนของเทศบาลนครขอนแก่น   3 แห่ง ได้แก่ ชุมชนหลังศูนย์ราชการ 
ชุมชนเทพารักษ์3 และชุมชนสามเหลี่ยม2 โดยมีกิจกรรมให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า  ในการดูแล
สุขภาพของตนเองได้รวมทั้งให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชน 

3. ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในเขตเทศบาลนครขอนแก่นให้มีความรู้และทักษะในการดูแลตนเองที่
จ าเป็นอย่างถูกต้อง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุม 100 คน โดยมีกิจกรรมการบรรยายและฝึกปฏิบัติด้านกาย จิตและ
สังคม ซึ่งมีการนิมนต์พระ เพ่ือเทศนา ท าบุญ เลี้ยงพระ 
 

ภาวะสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายใุนชมรมสร้างเสริมสุขภาพศูนย์อนามัยท่ี 6 

 
ณ 30 กันยายน 2557 

เป็นสถานที่ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติงาน 
ในปี 2557 มีผู้มาศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆทั้งในและต่างประเทศ จ านวน 376 คน ฝึกงาน   

151 คน  ศึกษาดูงาน 225 คน ประกอบด้วย 
1)  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
2)  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3)  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ขอนแก่น 
4)  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

วิทยาเขตสกลนคร 
6) วิทยาลัยคดีศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
7) นักศึกษาแพทย์ จากสวีเดน 
8) UNICEF 

 
 

มีภาวะสุขภาพที่พึงประสงค์โดยรวม 

ช่วยเหลือตัวเองและผู้อื่นได้ 

มีฟันใช้งานได้อย่างน้อย 20 ซ่ี  

ดัชนีมวลกายปกติ 

สุขภาพกายและจิตดี 

รอบเอวปกติ 

29.7 

100 

75.6 

33.9 

100 

55.4 

ร้อยละ 
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สถานที่ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติงาน

	 ศูนย์อนามัยท่ี 6 เป็นสถานท่ีศึกษาดูงานและฝึกอบรมในด้านการส่งเสริมสุขภาพและ 

อนามัยสิ่งแวดล้อม   ซึ่งในปี 2557 มีผู้มาศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

จ�ำนวน 376 คน  ฝึกงาน   151 คน  ศึกษาดูงาน 225 คน ประกอบด้วย

	 1) 	วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น

	 2)  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 3)  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ขอนแก่น

	 4)  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 5) 	คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตสกลนคร

	 6) 	วิทยาลัยคดีศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 7) 	นักศึกษาแพทย์ จากสวีเดน

	 8) 	UNICEF
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ผลการดำ�เนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนย์อนามัยที่ 6

1.	ข้อมูลหญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการในคลินิกฝากครรภ์
	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตารางที่ 1	 จ�ำนวนและร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการในคลินิกฝากครรภ์โรงพยาบาล

	 ส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2555-2557

กิจกรรม 2555 2556 2557

หญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการทั้งหมด (ราย) 8,313 7,021 7,430

หญิงตั้งครรภ์รายใหม่ (คน) 1,418 1,280 1,454

จ�ำนวนหญิงตั้งครรภ์อายุต�่ำกว่า 15 ปีที่มาฝากครรภ์ (รายใหม่) NA 1 4

จ�ำนวนหญิงตั้งครรภ์อายุ 15-19 ปีที่มาฝากครรภ์ (รายใหม่) NA 160 173

ตรวจหาภาวะโลหิตจาง ครั้งที่ 1 1,252 1,196 1,260

          พบ Hct.  <  33%   171

(13.80%)

206

(17.22%)

279

(22.14%)

หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจคัดกรองธาลัสซีเมีย

          

1,418

(100%)

1,280

(100%)

1,454

(100%)

ผลคัดกรองผิดปกติรายใหม่ 581 

(40.97%)

531 

(41.48%)

704 

(48.42%)

         สามีของหญิงตั้งครรภ์ที่มีผลการตรวจคัดกรองผิดปกติ

ได้รับการตรวจคัดกรองธาลัสซีเมีย

467

(85.54%)

446

(84.0%)

571

(81.10%)

ตรวจหาคู่เสี่ยงต่อธาลัสซีเมีย

PCR for α  และ DNA for β thal (คู่) 43 62 66

-  พบคู่เสี่ยงที่ต้อง PND  (นับด้านหญิงตั้งครรภ์) 5 4 9

           -  ยุติการตั้งครรภ์ 1 1 2

ตรวจคัดกรอง Down syndrome   69 82 110

ผลปกติ 69 80 109

ผลการตรวจไอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ < 150 mg/dl 

(< 50%)

NA 67.0 72.85
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2. การให้บริการท�ำคลอด

ตารางที่ 2 	จ�ำนวนและร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่มาคลอดที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

   	 ปีงบประมาณ 2555-2557

กิจกรรม 2555 2556 2557

จ�ำนวนหญิงตั้งครรภ์คลอดทั้งหมด 1,926 1,759 1,638

คลอดปกติ 917 (47.61%) 850 (48.32%) 904 (55.19%)

คลอดผิดปกติ 1,007(52.28%) 909 (51.67%) 732 (44.81%)

      ผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง  (C/S) 890 (46.21%) 814 (46.28%) 652 (39.81%)

          เครื่องดูดสูญญากาศ  (V/E) 116 (11.53%) 93 (5.29%) 80 (4.89%)

          คลอดท่าก้น   (Breech) 1 (0.1%) 2 (0.11%) 0

BBA 2 0 2

ทารกแรกเกิดทั้งหมด 1,933 1,769 1,642

      เกิดไร้ชีพ 3 5 3

     เกิดมีชีพ 1,930 1,764 1,639

ทารกแรกเกิดน�้ำหนักต�่ำกว่า  2,500  กรัม 101 99 87

เป้าหมาย <  7 % 5.23% 5.61% 5.31%

อัตราการขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิดที่  1 นาที 20 18 13

                เป้าหมาย< 25 ต่อการเกิดมีชีพ 1000 คน 10.36 10.20 7.93

จ�ำนวนทารก 0-7 วันตาย 0 1 0

อัตราตายปริก�ำเนิด (ต่อการเกิดทั้งหมด 1,000 คน) 1.56 3.40 1.83

จ�ำนวนหญิงตั้งครรภ์อายุต�่ำกว่า  20 ปี มาคลอดที่ รพ. 213 

(11.06%)

153

(8.7%)

116

(7.08%)

จ�ำนวนหญิงตั้งครรภ์อายุต�่ำกว่า 15 ปี มาคลอดที่ รพ. NA 1 3

จ�ำนวนหญิงตั้งครรภ์อายุ 15-19 ปี มาคลอดที่ รพ. NA 152 113

การตรวจ  HIV  ในมารดาคลอด 1,926 1,751 1,638

       HIV  Negative 1,921 1,749 1,637

      HIV  Positive 5

(0.26 %)

2

(0.11%)

1

(0.07%)
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กิจกรรม 2555 2556 2557

เด็กเกิดมีชีพได้รับยาต้านไวรัส 5

(100%)

2

(100%)

1

(100%)

การฝากครรภ์ของมารดาคลอด

มารดาคลอด ฝากครรภ์ครบเกณฑ์คุณภาพ 1,834 1,153 1,155

(ปี 2555 เกณฑ์ 4 ครั้ง,ปี 2556-2557 เกณฑ์ 5 ครั้ง)

     - ปี 2555            มีเป้าหมาย  ≥ 90% 95.22 %

     - ปี 2556-2557    มีเป้าหมาย  ≥ 60% 65.55% 70.51%

มารดาคลอด ฝากครรภ์ครั้งแรกอายุครรภ์ ≤ 12 สัปดาห์ 1,020 1,153 1,155

เป้าหมาย ≥ 60 % (52.96%) (65.55%) (70.51%)

3. คลินิกตรวจสุขภาพเด็ก
ตารางที่  3	 จ�ำนวนและร้อยละผู้รับบริการที่คลินิกตรวจสุขภาพเด็ก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

     	 ปีงบประมาณ  2555-2557

กิจกรรม 2555 2556 2557

จ�ำนวนเด็กอายุ  0 – 5 ปี มารับบริการทั้งหมด 12,967 10,804 9,750

ภาวะการเจริญเติบโต

เด็ก 0-5 ปี น�้ำหนักปกติ 12,655

(97.59%)

10,342

(95.72%)

9,238

(94.75%)

เด็ก 0-5 ปี ค่อนข้างสูง, สูงตามเกณฑ์และสูงกว่าเกณฑ์ 12,848 

(99.08%)

10,678

(98.98%)

9,565

(98.14%)

เด็ก 0-5 ปี มีรูปร่างสมส่วน 12,635 

(97.44%)

10,334

(95.79%)

9,288

(95.26%)

เด็ก 0-5 ปี มีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วน         - 10,297

(95.31%)

9,344

(95.84)(เป้าหมาย≥ 70%)

พัฒนาการ

เด็ก 0-5 ปี ได้รับการตรวจพัฒนาการตามวัย 12,967

(100%)

10,804

(100%)

9,750

(100%)    (เป้าหมาย ≥ 80%)

เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย   12,930

(99.71%)

10,787

(99.84%)

9,685

(99.33%)   (เป้าหมาย ≥ 85%)
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กิจกรรม 2555 2556 2557

กินนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน

เด็ก 0-6 เดือน ที่มารับบริการทั้งหมด 4,290 3,453 3,506

      เด็ก 0-6 เดือน มีค่าเฉลี่ยกินนมแม่อย่างเดียว       NA 2,329

(71.44%)

2,897

(2.63%)(เป้าหมาย ≥ 50%)

เด็กอายุ 6 เดือน ที่มารดาฝากครรภ์และคลอด

ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

709 535 359

      เด็กอายุ 6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว 230

(32.44%)

156

(29.16%)

121

(33.70%)

4. คลินิกอนามัยเจริญพันธุ์
ตารางที่  4  	จ�ำนวนและร้อยละของผู้มารับบริการที่คลินิกอนามัยเจริญพันธุ์  

	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ปีงบประมาณ  2555-2557

กิจกรรม 2555 2556 2557

การบริการวางแผนครอบครัว 2,803 2,218 2,139

     คุมก�ำเนิดถาวร 761 475 396

-  หมันหญิง 751 466 395

-  หมันชาย 10 9 1

คุมก�ำเนิดชั่วคราว 2,042 1,743 1,743

-  ยาเม็ด 338 219 244

-  ยาฉีด 797 676 353

-  ยาฝัง 114 242 593

-  ห่วงอนามัย 793 606 553

ผู้รับบริการนรีเวช 4,690 4,343 4,065

ผู้รับบริการตรวจมะเร็งปากมดลูก 3,924 3,822 3,748

พบเซลล์ผิดปกติ 128 85 172

ผู้รับบริการตรวจมะเร็งเต้านม 2,687 2,353 2,347

     - พบความผิดปกติ 26 45 54

เป็นมะเร็งเต้านม 0 0 1

หญิงอายุ 30- 70 ปี มีการตรวจเต้านมด้วยตนเอง

ทุกเดือนและตรวจถูกต้อง

1,241

(46.19%)

1,124

(47.77%)

703

(29.95%)
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  5. คลินิกส่งเสริมสุขภาพ
ตารางที่  5 	 จ�ำนวนผู้มารับบริการที่คลินิกส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

      	 ปีงบประมาณ  2555-2557

กิจกรรม 2555 2556 2557

ผู้รับบริการคลินิกส่งเสริมสุขภาพ

-   วัยท�ำงาน (ราย) 936 1,126 996

-   ผู้สูงอายุ (ราย) 400 238 516

-   วัยทอง (ราย) 189 236 266

-   บริการเชิงรุก (คน/หน่วยงาน) 2,035/54 1,646/50 2,198/49

-   คู่รัก คู่สมรส (ราย) 122 150 171

-   DPAC (ราย) 177 142 96

-   ตรวจโรคทั่วไป (ราย) 843 913 766

-   ร้อยละของผู้รับบริการที่มีรอบเอวปกติ 

ชาย < 90 ซม. 72.6 65.7 69.5

หญิง < 80 ซม. 71.8 73.4 70.5

การตรวจสุขภาพประจ�ำปีของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6

จ�ำนวนบุคลากรศูนย์ฯทั้งหมด 345 342 316

จ�ำนวนบุคลากรที่ควรได้รับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 344 333 316

จ�ำนวนบุคลากรที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 332 333 305

บุคลากรมีภาวะสุขภาพพึงประสงค์

-  ร้อยละบุคลากรที่มีค่า BMI ปกติ 50.8 49.2 47.4

-  ร้อยละบุคลากรที่มีรอบเอวปกติ

-  ชาย < 90 ซม. 84.8 83.5 76.7

-  หญิง < 80 ซม. 75.2 71.9 70.9

-  ร้อยละบุคลากรที่มีระดับน�้ำตาลในเลือดปกติ 78.3 81.0 65.2

-   ร้อยละบุคลากรที่มีความดันโลหิตปกติ 83.0 90.6 94.6

-  ร้อยละบุคลากรที่มีฟันใช้งานอย่างน้อย 24 ซี่ 94.4 94.4 90.9

บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์

-  ร้อยละบุคลากรที่ตรวจสุขภาพประจ�ำปี 99.1 100 96.5

-  ร้อยละบุคลากรที่ออกก�ำลังกายสม�่ำเสมอ 27.0 25.2 32.1

-  ร้อยละบุคลากรที่ไม่สูบบุหรี่ 92.9 92.5 96.3

-  ร้อยละบุคลากรที่ไม่ดื่มสุรา 99.7 66 73.5

-  ร้อยละบุคลากรที่สวมหมวกกันน็อคหรือคาดเข็มขัดนิรภัย 87.9 87.7 89.8
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 6.  คลินิกทันตกรรม
ตารางที ่ 6   จ�ำนวนผูม้ารบับรกิารทันตกรรม โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ ปีงบประมาณ 2555-2557

กิจกรรม 2555 2556 2557

จ�ำนวนผู้รับบริการทั้งหมด 2,067 1,780 1,899

รายใหม่ (คน) 1,409 1,197 1,351

รายเก่า (ราย) 658 583 548

การป้องกันทันตสุขภาพ (ราย)

จ่ายฟลูออไรด์ 8 7 11

เคลือบฟลูออไรด์ 30 125 49

เคลือบหลุมร่องฟัน 19 13 7

การรักษา (ราย)

ขูดหินปูน 936 

(45.28%)

821

(45.62%)

953

(50.18%)

อุดฟัน 783 606 696

(37.88%) (33.67%) (36.65%)

ถอนฟัน 227 177 197

(10.98%) (9.84%) (10.37%)

ผ่าฟัน 4 2 2

(0.19%) (0.12%)  (0.11%)

เกลารากฟัน 98 441 221

(4.74%) (24.50%) (11.64%)

รักษาประสาทฟัน 9 68 53

(3.82%) (3.78%) (2.79%)

- ฟันน�้ำนม 19 17 8

- ฟันแท้ 60 51 45
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7. คลินิกเพื่อนวัยรุ่นและคลินิกทางเลือก

ตารางที่  7	จ�ำนวนผู้มารับบริการที่คลินิกเพื่อนวัยรุ่นและคลินิกทางเลือก โรงพยาบาลส่งเสริม

	 สุขภาพ ปีงบประมาณ 2555-2557

กิจกรรม 2555 2556 2557

1. จ�ำนวนผู้มารับบริการทั้งหมด (รวมผู้ปกครอง ญาติ 

และแฟน)

1,271 2,288 1,750

2. จ�ำนวนผู้มารับบริการ อายุ 10-24 ปี 

มารับค�ำปรึกษาทั้งหมด 

950 1,114 596

-   ปรึกษาเรื่องตั้งครรภ์ไม่พร้อม 294 562 406

        • ยุติการตั้งครรภ์ 116 208 162

3. จ�ำนวนผู้มารับบริการ อายุมากกว่า 24 ปี 

ปรึกษาเรื่องตั้งครรภ์ไม่พร้อม

38 88 114

4. จ�ำนวนวัยรุ่นอายุ 15-19 ปี ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 152 282 256

4.1   ในสถานศึกษา 128 262 239

4.2   นอกสถานศึกษา 24 20 17
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ส่วนที่ 6
ผลการดำ�เนินงาน

ตามพันธกิจ
และการพัฒนาองค์กร
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การดำ�เนินงานควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน

	 การด�ำเนนิงานควบคมุและป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน เพือ่ขจดัโรคขาดสารไอโอดีนให้หมด 

ไปจากประเทศไทยอย่างยั่งยืน น�ำไปสู่ การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทุกกลุ่มวัย ศูนย์อนามัยที่ 6  

ให้ความส�ำคัญกับการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ เน้นความร่วมมือ  สร้างการมีส่วนร่วม และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่ภาคีเครือข่าย สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์หลักของโครงการแก้ไขปัญหาโรคขาด

สารไอโอดีนแห่งชาติ ซึ่งมี 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ผลักดันและพัฒนานโยบายการควบคุม

และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน การผลิตและกระจายเกลือเสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ

เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์โรคขาดสารไอโอดีนเพื่อการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพันธมิตรและภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วม การ

ประชาสมัพนัธ์ รณรงค์และการตลาดเชงิสงัคมเพือ่การบรโิภคเกลอืและผลติภณัฑ์เกลอืเสรมิไอโอดนี

อย่างต่อเนื่อง การศึกษาวิจัย และการใช้มาตรการเสริมในระยะเฉพาะหน้าและมาตรการอื่นๆ  

ซึ่งศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ด�ำเนินกิจกรรมดังนี้ 

	 1.	 ประสานความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบงานไอโอดีนระดับจังหวัด เพื่อสร้างความเข้าใจ 

แนวทาง เป้าหมายและตัวชี้วัด ผ่านเวทีบูรณาการแผนของศูนย์อนามัยที่ 6     

	 2.	 เฝ้าระวงัสถานการณ์ภาวะขาดสารไอโอดนีในประชากรกลุม่เสีย่ง  คอื กลุม่หญงิตัง้ครรภ์       

ทารกแรกเกิด เด็กปฐมวัย และผู้สูงอายุ และเฝ้าระวังคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนในครัวให้มีคุณภาพ 

ดังนี้

	 	 2.1 	 เก็บข้อมูลโครงการเฝ้าระวังภาวะขาดสารไอโอดีนในเด็กปฐมวัย และผู้สูงอาย ุ 

โดยสุ่มปีละ 3 จังหวัด จนครบ 9 จังหวัดภายในเวลา 3 ปี ส�ำหรับปี 2557 ได้ด�ำเนินการที่จังหวัด

ขอนแก่น มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด จังหวัดละ 30 หมู่บ้าน  และเก็บปัสสาวะส่งตรวจที่ห้องปฏิบัติการ

ศูนย์อนามัยที่ 6 

	 	 2.2	 เฝ้าระวังภาวะขาดสารไอโอดีนในทารกแรกเกิด ซึ่งใช้ข้อมูลจากกรมวิทยาศาสตร์

การแพทย์ น�ำมาวางแผนในการก�ำกับติดตามกระบวนการแก้ไขปัญหา

	 	 2.3	 เฝ้าระวังภาวะขาดสารไอโอดีนในหญิงต้ังครรภ์ 9 จังหวัด โดยการเก็บปัสสาวะ

หญิงตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหญิงตั้งครรภ์ได้กินยาเม็ดเสริมไอโอดีน เหล็ก และ โฟเลท 

จังหวัดละ 300 ราย

	 3.	 พัฒนากระบวนการแก้ไขปัญหาโรคขาดสารไอโอดีนเชิงระบบ เพื่อขยายพื้นที่ให้

ครอบคลมุอย่างเร่งด่วน เน่ืองจากพบว่าทุกพืน้ท่ีมสีดัส่วนของหญงิตัง้ครรภ์ขาดสารไอโอดนีในสดัส่วน

ค่อนข้างสูงและต่อเนื่องทุกปี และพบว่าทารกแรกเกิดมีภาวะขาดสารไอโอดีนเกินเกณฑ์ที่องค์การ

อนามัยโลกก�ำหนด (ใช้ค่า TSH >11.2 มิลลิยูนิตต่อลิตร) รวมถึงมาตรการการจ่ายยาเม็ดเสริม 
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ไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์และหลังคลอดไม่ได้รับยาและได้กินไม่ต่อเนื่อง ประกอบกับกลไก 

การด�ำเนนิงานหมูบ้่านไอโอดนี ซึง่มุง่เน้นการป้องกนัและแก้ไขทกุกลุม่วยั การด�ำเนนิงานมกีารเติบโต 

ได้ช้า ไม่ทนักับขนาดของปัญหาซึง่เป็นปัจจยัทีม่ผีลต่อคณุภาพชวีติของเดก็ไทย โดยเฉพาะด้านระบบ 

สมอง  ศนูย์อนามยัที ่6 จงึได้พฒันาแนวทางการขับเคล่ือนอ�ำเภอไอโอดีน พร้อมกบัการเสริมแรงจูงใจ 

โดยการประกวดนวัตกรรมกระบวนการขับเคลื่อนอ�ำเภอไอโอดีน ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2556 – ปัจจุบัน  

มีจ�ำนวนอ�ำเภอที่ผ่านกระบวนการและเกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ จ�ำนวน 75 อ�ำเภอ จาก 134 อ�ำเภอ 

ส�ำหรับอ�ำเภอที่มีนวัตกรรมเด่นแต่ละจังหวัดประจ�ำปี 2557 มีดังนี้

จังหวัด อ�ำเภอไอโอดีน

จังหวัดกาฬสินธุ์ อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น อ�ำเภอหนองสองห้อง  

อ�ำเภอบ้านฝาง  

อ�ำเภออุบลรัตน์

อ�ำเภอมัญจาคีรี

จังหวัดมหาสารคาม* อ�ำเภอกันทรวิชัย

อ�ำเภอเมือง

อ�ำเภอกุดรัง

จังหวัดร้อยเอ็ด อ�ำเภอเมยวดี  

จังหวัดบึงกาฬ อ�ำเภอพรเจริญ

จังหวัดเลย อ�ำเภอวังสะพุง

จังหวัดหนองคาย อ�ำเภอสังคม

จังหวัดหนองบัวล�ำภู อ�ำเภอนาวัง  

จังหวัดอุดรธานี อ�ำเภอเพ็ญ

อ�ำเภอหนองหาน

	 *จังหวัดมหาสารคาม  มีนโยบายที่ชัดเจน  และผลักดันให้อ�ำเภอมีกระบวนการแก้ไขปัญหา

การขาดสารไอโอดนีท่ีชดัเจน  เป็นไปตามเกณฑ์ของศนูย์อนามยัที ่6  ด้วยความมุง่มัน่และมเีป้าหมาย 

ที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ทุกอ�ำเภอในจังหวัดมหาสารคามผ่านกระบวนการอ�ำเภอไอโอดีน 

ครบทุกอ�ำเภอ   และท�ำให้จังหวัดมหาสารคาม   เป็นจังหวัดไอโอดีนแห่งแรกในเขตรับผิดชอบ 

ของศูนย์อนามัยที่ 6
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	 4. 	 พัฒนาศักยภาพชมรมผู้ประกอบการเกลือเสริมไอโอดีน 3 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ  

ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร่วมกับส�ำนักโภชนาการ 

	 5. 	 สนับสนุนวิชาการแก่ภาคีเครือข่ายสุขภาพอ�ำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด         

	 6. 	 สนับสนุนสื่อต่างๆ ประกอบด้วย 1) เด็กอีสานจะฉลาด ถ้าไม่ขาดสารไอโอดีน  

เพื่อสนับสนุนหญิงตั้งครรภ์   2) เกณฑ์หมู ่บ้านไอโอดีนที่พัฒนาจากส�ำนักโภชนาการและได ้

ปรับปรุงใหม่เพื่อสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ 3) เกณฑ์อ�ำเภอไอโอดีน 

	 7.	 วิเคราะห์ภาวะขาดสารไอโอดีนในกลุ่มเสี่ยง

	 	 7.1	 แนวโน้มภาวะขาดสารไอโอดีนในทารกแรกเกิดประจ�ำปีงบประมาณ 2551 – 2557

	 	 7.2	 พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มีไอโอดีนของเด็กอายุ 3 – 5 ปี  ปี 2554 - 2556
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	 	 7.3 	พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มีไอโอดีนของผู้สูงอายุ ปี 2554 – 2556

		  7.4	 ภาวะขาดสารไอโอดีน ประจ�ำปี 2557 (อยู่ระหว่างด�ำเนินการตรวจทางห้อง 

ปฏิบัติการ)
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งานทันตสาธารณสุข

	 กรมอนามัยได้ให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมสุขภาพช่องปากในทุกกลุ่มวัย ได้แก่ การลด

ปัญหาฟันน�้ำนมผุในเด็กปฐมวัย โรงเรียนปลอดน�้ำอัดลม ควบคุมเครื่องดื่มรสหวานและขนมกรุบ

กรอบ ฟันเทยีมพระราชทานในผูส้งูอายุ และจดับรกิารส่งเสรมิป้องกนัโรคในช่องปากในกลุม่ผูส้งูอายุ  

ศนูย์อนามยัที ่6 จึงได้ด�ำเนินการพฒันางานด้านทนัตกรรมสาธารณสขุ เพือ่พฒันากระบวนการท�ำงาน

และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคีเครือข่าย ดังนี้

	 1.	 ประเมินและคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีที่ผ่านเกณฑ์พัฒนาจากจังหวัด  

เพื่อส่งเข้าคัดเลือกระดับประเทศ 

	 	 โดยผลการประเมินเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี ระดับประเทศ ประจ�ำปีงบประมาณ 

2557 มีดังนี้

		  1)	 เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี “ระดับยอดเยี่ยม” ได้แก่ เครือข่ายโรงเรียน  

“7 อรหันต์ฟันดี”  อ�ำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ประกอบด้วยโรงเรียนในเครือข่ายจ�ำนวน  

7 โรงเรียน คือ 

	 	 	 1.	 โรงเรียนทุ่งหมื่นทุ่งแสนพิทยาคม	 5. 	โรงเรียนบ้านดอนเจริญ 

	 	 	 2. 	 โรงเรียนบ้านโพธิ์ใหญ่  	 6. 	โรงเรียนบ้านโนนม่วง 

	 	 	 3. 	 โรงเรียนบ้านโนนชัยศรีหนองแคน 	 7. 	โรงเรียนนานวลราษฎร์นิยม 

	 	 	 4. 	 โรงเรียนบ้านท่าเสียว (กาญจนาอุปถัมภ์) 

 	  2)  เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี “ระดับดีมาก” ได้แก่ เครือข่ายโรงเรียน “ฮิมโขง 

ฟันด ีศรบีงึกาฬ”  อ�ำเภอเมอืง จงัหวดับงึกาฬ ประกอบด้วยโรงเรียนในเครือข่ายจ�ำนวน 6 โรงเรียน คือ 

	 	 	 1. โรงเรียนบ้านไคสี  	 4. 	โรงเรียนธเนตร

	 	 	 2. โรงเรียนบ้านค�ำหมื่น ตชด.อนุสรณ์	 5. 	โรงเรียนสะง้อ

	 	 	 3. โรงเรียนบ้านห้วยเซือมเหนือ	 6. 	โรงเรียนบ้านแก่งอาฮง

	 3) 	เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี “ระดับดี” 2 เครือข่าย ได้แก่ 

	 	 (1)	 เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีต�ำบลบัวเงินและโรงเรียนบ้านท่ากระเสริม อ�ำเภอ

น�้ำพอง จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยโรงเรียนในเครือข่าย จ�ำนวน 10 โรงเรียน คือ 

	 	 	 1. 	โรงเรียนบ้านบ้านเพี้ยฟานโนนสวรรค์ 	6. โรงเรียนบ้านดงเย็น

	 	 	 2. 	โรงเรียนบ้านค�ำจั่น	 7. โรงเรียนบ้านหนองแวง

	 	 	 3. 	โรงเรียนบ้านโนนแดงโคกเล้า	 8. โรงเรียนบ้านค�ำบอน

	 	 	 4. 	โรงเรียนบ้านหนองกุงขี้ควง	 9. โรงเรียนบ้านโคกใหญ่

	 	 	 5.	 โรงเรียนบ้านนาฝายเหนือ	 10. โรงเรียนบ้านท่ากระเสริม
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	 	 (2)	 เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีสามพาดอุ่มจาน อ�ำเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัด

อุดรธานี  ประกอบด้วยโรงเรียนในเครือข่ายจ�ำนวน 8 โรงเรียน คือ 

	 	 	 1.  โรงเรียนบ้านสะอาดนามูล	 5. 	โรงเรียนบ้านอุ่มจาน

	 	 	 2. โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแก (สหราษฎร์พัฒนา)  6. โรงเรียนบ้านโพนทอง

	 	 	 3. โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์	 7. 	โรงเรียนบ้านเมืองปัง	

	 	 	 4. โรงเรียนบ้านหนองแวงเหนือป่าก้าว 	 8.	 โรงเรยีนบ้านน�้ำเทีย่งลานเตหนองเมก็

	 2.	 พัฒนาศักยภาพทันตบุคลากร และเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย

   	 	 เพื่อให้ผู ้ดูแลเด็กและผู ้เกี่ยวข้องทบทวนบทบาทในการด�ำเนินการเฝ้าระวังทาง 

ทันตสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจหลักการด�ำเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก   เป้าหมายในการด�ำเนินงานส่งเสริมทันตสุขภาพในกลุ่มเด็กเล็ก และเกณฑ์มาตรฐาน 

ในศูนย์เด็กเล็กคุณภาพที่จ�ำเป็นต้องมีการส่งเสริมทันตสุขภาพ เพ่ือให้เด็กได้รับการตรวจเฝ้าระวัง 

ให้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้มีสถานที่

แปรงฟันที่เหมาะสม มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 50 คน 

	 3.	 จัดท�ำสื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานทันตสุขภาพแก่จังหวัดและภาคีเครือข่าย 2 เรื่อง คือ 

สื่อเผยแพร่ในกลุ่มเด็ก และกลุ่มผู้สูงอายุ

	 4.	 ประกวดและคดัเลอืกผูส้งูอายวุยัฟันดี วยั 80 ปี และ 90 ปี ระดับเขต และส่งเข้าประกวด

ระดับประเทศ 

ผลการคัดเลือกระดับเขต มีดังนี้

รายชื่อ อายุ (ปี) อ�ำเภอ จังหวัด

1. นางพวง รักสวนจิก 92 อ�ำเภอศรีสมเด็จ    จังหวัดร้อยเอ็ด

2. นางทองม้วน มิตรอุดม* 81 อ�ำเภอเมือง         จังหวัดร้อยเอ็ด

3. นางด้วง แสนแก้ว 80 อ�ำเภอเมือง         จังหวัดขอนแก่น

4. นายพิมพ์ ทัพขวา 87 อ�ำเภอบรบือ        จังหวัดมหาสารคาม

5. นายสม เหลา* 86 อ�ำเภอวาปีปทุม    จังหวัดมหาสารคาม

6. นางตัน โคทนา 84 อ�ำเภอเชียงยืน      จังหวัดมหาสารคาม

7. นางน้อย เหมกุล 87 อ�ำเภอห้วยเม็ก     จังหวัดกาฬสินธุ์

8. นางบับ สีมันตระ 83 อ�ำเภอห้วยเม็ก     จังหวัดกาฬสินธุ์

9. นายมา วิจิตรปัญญา 81 อ�ำเภอภูเรือ         จังหวัดเลย

10. นางปุ่น สุทธิดี 85 อ�ำเภอโพธิ์ตาก     จังหวัดหนองคาย

11. นางลา ชัยปัญญา* 84 อ�ำเภอบุ้งคล้า      จังหวัดบึงกาฬ

* ส่งเข้าร่วมประกวดระดับประเทศ
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          ผลการประกวดระดับประเทศ “10 ยอดฟันดีระดับประเทศ” มีดังนี้

	 1. 	นางลา  	 ชัยปัญญา  	 ได้รับรางวัลชนะเลิศ

	 2. 	นางทองม้วน 	 มิตรอุดม	 ได้รางวัลรองชนะเลิศ

	 3. 	นายสม  	 เหลา	 ได้รางวัลรองชนะเลิศ
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การส่งเสริมงานวิจัย

	 ศูนย์อนามัยที่  6 เป็นศูนย์วิชาการระดับเขต การด�ำเนินงานวิจัยจึงเป็นภารกิจหลักที่ส�ำคัญ

อย่างหน่ึง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการสนับสนุนการด�ำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งในปี 2557 บุคลากรอนามัยที่  6 ได้ท�ำการศึกษาวิจัยในเรื่องต่าง ๆ และ

มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ดังนี้ 

1. น�ำเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ (Abstract submissionform) 
	 ในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ คร้ังที่ 7 ประจ�ำป ี 

2557 “ภาคีสุขภาพดี เวทีสู่อาเซียน” ระหว่างวันที่ 8 -10 กรกฎาคม 2557ณ โรงแรมมิราเคิล  

แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร มีผลงานวิชาการน�ำเสนอ จ�ำนวน 10 เรื่อง

	 •	 น�ำเสนอผลงานด้วยวาจา 1 เรื่อง คือ

	 	 The 9TH Regional Evaluation Participatory Research Of WHO Health Promotion 

Throughout International Health Promoting Hospital Network Work and Strengthen 

Distric Community Health System in FIRST Middle Deca-Health Care Development 

ERA 

	 By Miss. Sukhuman Phatthanasetthanon 

	 •	 น�ำเสนอด้วยโปสเตอร์ 9 เรื่อง คือ 

	 	 1.	 อุบัติการณ์การเกิดอุบัติเหตุศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเขตพื้นที่ศูนย์อนามัยที่ 6

	 	 	 โดย ดร.จริยา   อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุข 

ช�ำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น (ด้านอนามัย 

สิ่งแวดล้อม) 

	 	 2.	 สภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตเทศบาลต�ำบลโคกศรี 

อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์

	 	 	 โดย นายแพทย์ชัยพร  พรหมสิงห์ 

	 	          ผู้อ�ำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6

	 	 3.	 ผลของการใช้ภาพเคลื่อนไหวเสมือน

จริง 2 มิติในการให้ความรู้เรื่องนมแม่แก่มารดาทารก 

ที่เจ็บป่วย

	 	 	 โดย นางกัลยา   ทองธีรกุล พยาบาล

วิชาชีพช�ำนาญการ
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	 	 4.	 ผลของโครงการ“เข้าพรรษา ลดอ้วน สร้างบุญ: ได้บุญล้นใจ   คนไทยลดอ้วน”  

ต่อดัชนีมวลกายและรอบเอวของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 6 

	 	 	 	 โดย นางชัญญานุช  ปานนิล นักโภชนาการช�ำนาญการ

	 	 5. 	ผลของการประคบร้อนโดยใช้ถุงถัว่เขยีวร่วมกบัการนวดเต้านมต่อระยะเวลาของการ

หลั่งน�้ำนมในมารดาครรภ์แรกหลังคลอด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ขอนแก่น 

	 	 	 	 โดย นางนงลักษณ์  แสนกิจตะ พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ

	 	 6.	 การประเมินผลการน�ำความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อมของศูนย์อนามัยที่ 6 ไปใช้ประโยชน์ของหน่วยงานภาคีเครือข่าย ประจ�ำปี 2555 

	 	 	 	 โดย นางสาวนภาพร  หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

	 	 7. 	ผลของการนวดกดจุดสะท้อนที่เท้า ต่อระดับความเจ็บปวดในระยะที่ 1 ของการ

คลอดในผู้คลอดครรภ์ 

	 	 	 	 โดย นางนิภาพรรณ  มณีโชติวงค์ พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ

	 	 8. 	การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพจากการประกอบกิจการหอพักบ้านโนนม่วง  

ต�ำบลศิลา อ�ำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

	 	 	 	 โดย นางวาทินี  แจ่มใส นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

	 	 9.	 ปัจจยัท่ีมผีลต่อการน�ำมาตรฐานการจดัการด้านยาไปสูก่ารปฏบิตั ิณ ศนูย์อนามยัที ่6  

ขอนแก่น

	 	 	 	 โดย นางสาวศศิวิมล  ทองพั้ว เภสัชกรช�ำนาญการ

2. จัดท�ำวารสารศูนย์อนามัยที่ 6 

	 เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ บทความวิชาการผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมของเจ้าหน้าที่ศูนย์ ภาคีเครือข่าย และผู้ที่สนใจ ซึ่งด�ำเนินการปีละ 2 ฉบับ 

โดยจัดท�ำมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 
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งานสื่อสารและประชาสัมพันธ์

	 ศูนย์อนามยัที ่6 ได้เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์องค์ความรูด้้านการส่งเสรมิสขุภาพและอนามยั

สิ่งแวดล้อม นโยบายของกรมอนามัยให้แก่ภาคีเครือข่ายและประชาชนทั่วไป มีการด�ำเนินงานดังนี้

1. ต้อนรับคณะศึกษาดูงานทั้งชาวไทยและต่างประเทศ : จ�ำนวน 376 คน ฝึกงาน  

151 คน ศึกษาดูงาน 225 คน 

2. กิจกรรมสานสัมพันธ์ภาคีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ระดับเขต ปีงบประมาณ 2557 

   	 เพื่อสร้างความเข็มแข็งและสานสัมพันธ์ภาคี 
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ระดับเขต ศูนย์ฯจึงได้จัดประชุม
สัมมนา กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยาย เร่ือง ภาพ
รวมนโยบายกรมอนามัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการศึกษาดูงาน 
	 	 ชมรมผู้สูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต�ำบลบ้านโนนคูณ ต�ำบลบ้านขาม   อ�ำเภอเมือง จังหวัด

หนองบวัล�ำภ ูและการด�ำเนินงานอาหารปลอดภัย ครวัไทย 
สู่ครัวโลก ณ เทศบาลต�ำบลเชียงคาน อ�ำเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย ผู้เข้าประชุมสัมมนาประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ 
ผูรั้บผดิชอบงานประชาสมัพนัธ์ของส�ำนกังานสาธารณสขุ
จังหวัด ประชาสัมพันธ์จังหวัด สื่อมวลชน และศิลปิน 

พื้นบ้าน จากทั้ง 9 จังหวัด รวมจ�ำนวน 90 คน  

3. ประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร 
	 3.1	 จัดรายการวิทยุกระจายเสียง เพื่อให้ความรู้ในด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนได้รับทราบ โดยมีการจัดรายการ  3 สถานี ดังนี้ 
	 	 	 •	 ชีวิตสดใสกับศูนย์อนามัยที่  6 : สถานีวิทยุทหารอากาศ 020 ระบบ  
	 	 	 	 FM 107.75 MHz (ทุกวันอาทิตย์ เวลา 06.30-7.00 น.)
	 	 	 •	 รายการลูกทุ ่งเพื่อสุขภาพ : สถานีวิทยุกรมการรักษาดินแดน ขอนแก่น  
	 	 	 	 ระบบ AM คลื่นความถี่ 1152 MHz (ทุกวันอาทิตย์ เวลา 20.00 - 20.30 น.)
	 	 	 •	 รายการแดนอิสาน : สถานีวิทยุกองทัพภาคที่ 2 ค่ายศรีพัชรินทร ระบบ AM  
	 	 	 	 คลื่น 1107 KHz  (ทุกวันจันทร์ เวลา 20.00 – 20.30 น.)
	 3.2	 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด�ำเนินงานของศูนย์ฯ และข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมผ่านเว็บไซต์ของศูนย์ฯ 
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4. ประชาสัมพันธ์ในองค์กร โดยผ่านเสียงตามสาย จัดท�ำแผ่นปลิวประชาสัมพันธ์ ดังนี้

	 4.1	 เสียงตามสาย : จ�ำนวน 238 เรื่อง 382 ครั้ง

	 4.2	แผ่นปลิวประชาสัมพันธ์ : จ�ำนวน 82 เรื่อง 82 ครั้ง

5. ขับเคลื่อนหน่วยงานสู่ “องค์กรเรียน..รู้สู่สากล” 
	 ศูนย์อนามัยที่ 6 มีการด�ำเนินงานเพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่

ประชาคมอย่างต่อเนื่อง จนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้รับรางวัล

ชนะเลิศในการประกวด หน่วยงานขับเคลื่อน“กรมอนามัย…องค์กร

เรียนรู้สู่สากล” โดยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้

    	1. ผู้บริหารประกาศนโยบายขับเคล่ือนองค์กรเรียนรู้ 

สู่สากล “ศูนย์อนามัยที่ 6 องค์กรเรียนรู้สู่สากล” อย่างเป็น

ทางการ     มีบุคลากรเข้าร่วม จ�ำนวน 220 คน 

	 2. จัดตั้งคณะท�ำงานองค์กรเรียนรู้สู่สากล 

    	3. ก�ำหนดแผนงาน กิจกรรมองค์กรเรียนรู ้สู ่สากล 

ที่ชัดเจนและประชาสัมพันธ์นโยบาย/กิจกรรม/ข้อมูล

ข่าวสารให้บคุลากรรบัทราบทัง้องค์กร เช่น แผ่นพบั แผ่นปลวิ  

และเสียงตามสาย

   	4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 เพื่อเตรียม

พร้อมเข้าสู่อาเซียน ในหลักสูตร “ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน” 

(Communicative English for preparing to ASEAN 

Community)

	 5.	 กระตุ้น ผลักดัน และสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานสร้างนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน

องค์กรเรยีนรูสู้ส่ากล โดยจดักจิกรรมตลาดนดัความรู้สู่อาเซียน ซ่ึงมเีวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้นวตักรรม 

การประกวดเขียนเรื่องเล่าเป็นภาษาอังกฤษ เล่าเรื่องบนเวทีสู่เส้นทางอาเซียน 

	 6. ด�ำเนินงานร่วมกับกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ได้แก่ สปป.ลาว 

	 7. วางแผนการด�ำเนนิงานองค์กรเรยีนรูสู้ส่ากลในอนาคตเพือ่ให้เกดิความต่อเนือ่งและยัง่ยนื
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หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 เทคโนโลยีสารสนเทศมีส่วนส�ำคัญในการสนับสนุนการด�ำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม และงานตามพันธกิจของศูนย์อนามัยที่ 6 ได้มีการพัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนงาน

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2557 ศูนย์ฯได้พัฒนาระบบสารสนเทศขึ้นมาใหม่ 3 ระบบ ดังนี้

	 1.	 พัฒนาระบบรายงานการผลการตรวจสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นโปรแกรม

รายงานผลการตรวจสุขภาพประจ�ำของบุคลากรรายบุคคลในระบบ Intranet ของศูนย์อนามัยที่ 6  

จะรายงานผลตั้งแต่ปี 2546 จนถึงปัจจุบัน ท�ำให้สามารถเปรียบเทียบภาวะสุขภาพของตนเอง 

ในแต่ละปี ข้อมลูประกอบด้วย พฤตกิรรมสขุภาพ ผลการตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏบิตักิาร  

และผลการตรวจอื่นๆ ซึ่งผลการตรวจแต่ละรายการจะมีค�ำอธิบาย และมีค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับสุขภาพ

ในเรือ่งนัน้ๆ หากผลการตรวจผดิปกต ิท�ำให้ไม่ต้องเสียเวลามาฟังผลการตรวจสุขภาพ และในปี 2558 

จะน�ำไปใช้กับผู้มารับบริการผ่านระบบ Internet

โปรแกรมนี้ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท 

พัฒนาเอง จากการประกวดระบบบริการ

อเิล็กทรอนิกส์  กรมอนามยั ปีงบประมาณ 2557

	 2. พัฒนาระบบการประเมินผลการด�ำเนินงาน 5ส เป็นระบบในการรายงานผลการ 

ด�ำเนินงานตามเกณฑ์ 5ส (สะสาง สะดวก  

สะอาด สุขลักษณะ สุขนิสัย)  และ 

ข้อเสนอแนะหรือกิจกรรมที่หน่วยงาน 

ได ้ด�ำเนินงาน ซึ่งผู ้รับผิดชอบแต่ละ 

หน่วยงานสามารถให้คะแนนประเมิน

ตนเองทุกเดือน และแสดงผลการรายงาน

ในแต่ละเดือน 

	 3.	 พฒันาต่อยอดระบบรายงาน  
โรงพยาบาลจาก 21 แฟ้ม ให้สามารถ 

ส่งออกรายงานผล 43 แฟ้ม
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ส่วนที่ 7

  ภาคผนวก
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ภาพกิจกรรม● ● ●

กิจกรรมภายในศูนย์อนามัยที่ 6   

	      จัดท�ำผ้าป่าสามัคคีสมทบทุนพัฒนาส้วมเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ ในโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน

   เปิดอาคารสถานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยหลังใหม่ วันที่ 6 มกราคม 2557
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กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก   

	    อธบิดกีรมอนามยั ดร.นพ.พรเทพ ศริวินารงัสรรค์ ร่วมรณรงค์และตรวจตลาดชยัพร  

จังหวัดหนองคาย

   จัดกิจกรรมอาหารปลอดภัยอาเซียน (ไทย-ลาว)ร่วมกับนครหลวงเวียงจันทน์
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   ร่วมกับ องค์กร UNICEF และ DTAC ให้ความรู้เพื่อสุขภาพแม่และเด็ก ผ่าน SMS *1515

   ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกร่วมกับเทศบาลนครขอนแก่น
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   รณรงค์ให้ความรู้ ในงานมหัศจรรย์พรรณไม้นานาชาติ

    จัดกิจกรรมให้ความรู้ในงานไหมนานาชาติจังหวัดขอนแก่น
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   รณรงค์ปั่นจักรยาน 

      วันเฉลิมพระชนม์พรรษาพระเทพฯ วันที่ 2 เม.ย. 2557 และวันแม่แห่งชาติ 12 ส.ค. 2557
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    รณรงค์กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ รับวันสงกรานต์
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หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่มีผลงานดีเด่น

	 ในการส่งเสรมิให้คนไทยในเขตสขุภาพที ่7 และ 8 มสีขุภาพดนีัน้ เกดิจากการด�ำเนนิงานของ

ทกุภาคส่วน ซึง่ในปี 2557 นี ้มหีน่วยงานภาคเีครอืข่ายทีม่ผีลการด�ำเนนิงานดเีด่นระดบัประเทศและ

ระดับเขต ดังนี้

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่สนับสนุนการด�ำเนินงานสุขาภิบาลอาหารดีเด่น ระดับประเทศ
	 ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุนการด�ำเนินงานสุขาภิบาลอาหารดีเด่น ระดับประเทศ
	 เทศบาลต�ำบลยางตลาด อ�ำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์

ผู้ประกอบการตลาดดีเด่น ระดับประเทศ
	 ชมรมผู้ประกอบการตลาดเทศบาลต�ำบลทุ่งนาทอง  อ�ำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์

ผู้ประกอบการร้านอาหารดีเด่น ระดับประเทศ
	 ชมรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยเทศบาลต�ำบลกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์

ผู้สูงวัยฟันดี วัย 80 ปี และ 90 ปี ฟันดี ระดับประเทศ 
	 นางลา  	 ชัยปัญญา  	 ได้รับรางวัลชนะเลิศ

	 นางทองม้วน 	 มิตรอุดม	 ได้รางวัลรองชนะเลิศ

	 นายสม  	 เหลา	 ได้รางวัลรองชนะเลิศ

ผู้สูงวัยฟันดี วัย 80 ปี และ 90 ปี ฟันดี ระดับเขต

รายชื่อ อายุ (ปี) จังหวัด

นางพวง รักสวนจิก 92 อ�ำเภอศรีสมเด็จ    จังหวัดร้อยเอ็ด

นางทองม้วน มิตรอุดม 81 อ�ำเภอเมือง         จังหวัดร้อยเอ็ด

นางด้วง แสนแก้ว 80 อ�ำเภอเมือง         จังหวัดขอนแก่น

นายพิมพ์ ทัพขวา 87 อ�ำเภอบรบือ        จังหวัดมหาสารคาม

นายสม เหลา 86 อ�ำเภอวาปีปทุม    จังหวัดมหาสารคาม
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รายชื่อ อายุ (ปี) จังหวัด

นางตัน โคทนา 84 อ�ำเภอเชียงยืน      จังหวัดมหาสารคาม

นางน้อย เหมกุล 87 อ�ำเภอห้วยเม็ก     จังหวัดกาฬสินธุ์

นางบับ สีมันตระ 83 อ�ำเภอห้วยเม็ก     จังหวัดกาฬสินธุ์

นายมา วิจิตรปัญญา 81 อ�ำเภอภูเรือ         จังหวัดเลย

นางปุ่น สุทธิดี 85 อ�ำเภอโพธิ์ตาก     จังหวัดหนองคาย

นางลา ชัยปัญญา 84 อ�ำเภอบุ้งคล้า      จังหวัดบึงกาฬ

เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี ระดับประเทศ 
ผลการประกวด เครือข่ายเด็กไทยฟันดี รายชื่อโรงเรียน

ระดับยอดเยี่ยม เครือข่ายโรงเรียน “7 อรหันต์ฟันดี” 

อ�ำเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

โรงเรียนทุ่งหมื่นทุ่งแสนพิทยาคม

โรงเรียนบ้านโพธิ์ใหญ่

โรงเรียนบ้านโนนชัยศรีหนองแคน

โรงเรียนบ้านท่าเสียว (กาญจนาอุปถัมภ์) 

โรงเรียนบ้านดอนเจริญ

โรงเรียนบ้านโนนม่วง 

โรงเรียนนานวลราษฎร์นิยม 

ระดับดีมาก เครือข่ายโรงเรียน “ฮิมโขงฟันดี 

ศรีบึงกาฬ” อ�ำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ

โรงเรียนบ้านไคสี  

โรงเรียนบ้านค�ำหมื่นตชด.อนุสรณ์

โรงเรียนบ้านห้วยเซือมเหนือ

โรงเรียนธเนตร

โรงเรียนสะง้อ

โรงเรียนบ้านแก่งอาฮง

ระดับดี 1. เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีต�ำบล

บัวเงินและโรงเรียนบ้านท่ากระเสริม

อ�ำเภอน�้ำพอง จังหวัดขอนแก่น

โรงเรียนบ้านบ้านเพี้ยฟานโนนสวรรค์

โรงเรียนบ้านค�ำจั่น

โรงเรียนบ้านโนนแดงโคกเล้า

โรงเรียนบ้านหนองกุงขี้ควง

โรงเรียนบ้านนาฝายเหนือ

โรงเรียนบ้านดงเย็น       

โรงเรียนบ้านหนองแวง

โรงเรียนบ้านค�ำบอน

โรงเรียนบ้านโคกใหญ่

โรงเรียนบ้านท่ากระเสริม
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ผลการประกวด เครือข่ายเด็กไทยฟันดี รายชื่อโรงเรียน

 ระดับดี 2. เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี

สามพาดอุม่จาน อ�ำเภอประจกัษ์ศลิปาคม 

จังหวัดอุดรธานี

โรงเรียนบ้านสะอาดนามูล

โรงเรียนบ้านห้วยสามพาดหนองแก  

 (สหราษฎร์พัฒนา)

โรงเรียนบ้านโนนสมบูรณ์

โรงเรียนบ้านหนองแวงเหนือป่าก้าว

โรงเรียนบ้านอุ่มจาน

โรงเรียนบ้านโพนทอง

โรงเรียนบ้านเมืองปัง

โรงเรียนบ้านน�้ำเที่ยงลานเตหนองเม็ก

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร
		

จังหวัด โรงเรียน

กาฬสินธุ์ โรงเรียนมหาไชยโคกกว้างวิทยา อ�ำเภอสมเด็จ

โรงเรียนหนองบัวใน อ�ำเภอนามน

มหาสารคาม โรงเรียนหินแห่ศิลป์ศิลป์  อ�ำเภอโกสุมพิสัย

โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ อ�ำเภอกุดรัง

โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ อ�ำเภอนาเชือก

โรงเรียนอนุบาลพยัคภูมิพิสัย อ�ำเภอพยัคภูมิพิสัย

โรงเรียนบ้านนาเลา อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนประชาพัฒนา อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านจอกขวาง อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านหนองกุง อ�ำเภอาปีปทุม

โรงเรียนบ้านหนองไฮ อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์สองห้องวิทยา   อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 16 อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านหัวงัว อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านชาดฝางหัวเรือ อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนชุมชนบ้านหนองทุ่ม อ�ำเภอวาปีปทุม

โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่าพลับพลา อ�ำเภอพยัคภูมิพิสัย

โรงเรียนบ้านวังจานโนนส�ำราญ อ�ำเภอวาปีปทุม
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จังหวัด โรงเรียน

ร้อยเอ็ด โรงเรียนบ้านขอนแก่น  อ�ำเภอเมือง

โรงเรียนบ้านหมูม้น  อ�ำเภอเชียงขวัญ

โรงเรียนหนองนกทา  อ�ำเภอโพธิ์ชัย

โรงเรียนบ้านโคกกลาง  อ�ำเภอจตุรพัตรพิมาน

โรงเรียนบ้านเหล่ายูง  อ�ำเภอจตุรพัตรพิมาน

โรงเรียนบ้านกล้วยวิทยา  อ�ำเภอศรีสมเด็จ

โรงเรียนบ้านหนองหว้านาค�ำพัฒนา  อ�ำเภอเสลภูมิ

โรงเรียนชุมชนนาทมโคกก่อง  อ�ำเภอเสลภูมิ

หนองบัวล�ำภู โรงเรียนบ้านกกค้อกกโพธิ์  อ�ำเภอนากลาง

โรงเรียนนาดี (คุรุราษฎร์บ�ำรุง) อ�ำเภอศรีบุญเรือง

อุดรธานี โรงเรียนอนุบาลโนนสะอาด  อ�ำเภอโนนสะอาด

โรงเรียนบ้านท่าโสม  อ�ำเภอน�้ำโสม

โรงเรียนบ้านโนนชัยศรี  อ�ำเภอหนองวัวซอ

โรงพยาบาลต้นแบบโภชนาการบ�ำบัดเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ระดับดี
	 	 โรงพยาบาลพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด

	 	 โรงพยาบาลนากลาง จังหวัดหนองบัวล�ำภู

	 	 โรงพยาบาลหนองบัวล�ำภู จังหวัดหนองบัวล�ำภู 

	 	 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี

โรงพยาบาลลดโลกร้อนต้นแบบ 
จังหวัด โรงพยาบาล

กาฬสินธุ์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลปอแดง

ขอนแก่น โรงพยาบาลขอนแก่น

โรงพยาบาลมัญจาคีรี

โรงพยาบาลหนองสองห้อง

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน

โรงพยาบาลภูผาม่าน
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จังหวัด โรงพยาบาล

ขอนแก่น โรงพยาบาลสีชมพู

โรงพยาบาลพระยืน

โรงพยาบาลอุบลรัตน์

ร้อยเอ็ด โรงพยาบาลธงธานี

บึงกาฬ โรงพยาบาลสระใคร

หนองคาย โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่

หนองบัวล�ำภู โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียติ 80 พรรษา

อุดรธานี โรงพยาบาลเพ็ญ

โรงพยาบาลที่ผ่านการประเมินรับรองน�้ำประปาดื่มได้
จังหวัด หน่วยงานที่ผ่าน

ร้อยเอ็ด โรงพยาบาลหนองพอก

หนองคาย โรงพยาบาลหนองคาย

อุดรธานี

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง

โรงพยาบาลหนองวัวซอ

โรงพยาบาลเพ็ญ

โรงพยาบาลกุดจับ

อ�ำเภออนามัยการเจริญพันธุ์/ อ�ำเภอไอโอดีน / อ�ำเภอสุขภาพดี 80 ปียังแจ๋ว

จังหวัด อ�ำเภออนามัยเจริญพันธุ์ รพ.ที่ผ่าน YFHS อ�ำเภอไอโอดีน อ�ำเภอสุขภาพดี 

80 ปียังแจ๋ว

กาฬสินธุ์  อ�ำเภอท่าคันโท     รพ.ท่าคันโท  อ�ำเภอเมือง  อ�ำเภอกุฉินารายณ์  

 อ�ำเภอหนองกุงศรี     รพ.หนองกุงศรี     อ�ำเภอร่องค�ำ

 อ�ำเภอสหัสขันธ์  รพ.สหัสขันธ์   

 อ�ำเภอนามน  รพ.นามน

 อ�ำเภอค�ำม่วง  รพ.ค�ำม่วง

 อ�ำเภอเมือง    รพ.กาฬสินธุ์

 อ�ำเภอกุฉินารายณ์   
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ขอนแก่น อ�ำเภอหนองเรือ  รพ.หนองเรือ  อ�ำเภอหนองสองห้อง  อ�ำเภอแวงน้อย

อ�ำเภอซ�ำสูง  รพ.ซ�ำสูง  อ�ำเภอบ้านฝาง  

อ�ำเภอพระยืน  รพ.พระยืน  อ�ำเภออุบลรัตน์

อ�ำเภอน�้ำพอง  รพ.น�้ำพอง  อ�ำเภอมัญจาคีรี

อ�ำเภอเปือยน้อย  รพ.เปือยน้อย  อ�ำเภอโคกโพธิ์ศรี

อ�ำเภอมัญจาคีรี  รพ.มัญจาคีรี

อ�ำเภอชุมแพ  รพ.ชุมแพ

อ�ำเภอบ้านแฮด

มหาสารคาม อ�ำเภอแกด�ำ  รพ.แกด�ำ  อ�ำเภอกันทรวิชัย  อ�ำเภอยางสีสุราช

อ�ำเภอนาดูน  รพ.นาดูน  อ�ำเภอเมือง  อ�ำเภอเชียงยืน

อ�ำเภอเชียงยืน  รพ.เชียงยืน  อ�ำเภอกุดรัง  อ�ำเภอวาปีปทุม

อ�ำเภอยางสีสุราช  รพ.ยางสีสุราช

อ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  รพ.พยัคฆภูมิพิสัย

อ�ำเภอกันทรวิชัย  รพ.กันทรวิชัย

อ�ำเภอนาดูน  รพ.นาดูน

อ�ำเภอบรบือ รพ.บรบือ

ร้อยเอ็ด  อ�ำเภอเมือง  รพ.ร้อยเอ็ด  อ�ำเภอเมยวดี  อ�ำเภออาจสามารถ

 อ�ำเภอธวัชบุรี  รพ.ธวัชบุรี

 อ�ำเภอเมืองสรวง  รพ.เมืองสรวง

 อ�ำเภอปทุมรัตน์  รพ.ปทุมรัตน์

 อ�ำเภอเสลภูมิ  รพ.เสลภูมิ

บึงกาฬ  อ�ำเภอปากคาด  รพ.ปากคาด  อ�ำเภอพรเจริญ  อ�ำเภอปากคาด

 อ�ำเภอโซ่พิสัย  รพ.โซ่พิสัย  อ�ำเภอศรีวิไล

 อ�ำเภอศรีวิไล  รพ.ศรีวิไล  อ�ำเภอบึงโขงหลง

 อ�ำเภอบึงโขงหลง  รพ.บึงโขงหลง

เลย  อ�ำเภอผาขาว  รพ.ผาขาว  อ�ำเภอวังสะพุง  อ�ำเภอวังสะพุง

 อ�ำเภอเมือง  รพ.เลย

 อ�ำเภอเอราวัณ  รพ.เอราวัณ

 อ�ำเภอภูหลวง
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หนองคาย  อ�ำเภอศรีเชียงใหม่  รพ.ศรีเชียงใหม่  อ�ำเภอสังคม

 อ�ำเภอท่าบ่อ  รพ.ท่าบ่อ

 อ�ำเภอโพนพิสัย  รพ.โพนพิสัย

 รพ.สังคม

หนองบัวล�ำภู  อ�ำเภอนากลาง  รพ.นากลาง  อ�ำเภอนาวัง  อ�ำเภอศรีบุญเรือง

 อ�ำเภอเมือง  รพ.เลย

 อ�ำเภอนาวัง  รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

 อ�ำเภอศรีบุญเรือง  รพ.ศรีบุญเรือง

 อ�ำเภอสุวรรณคูหา  รพ.สุวรรณคูหา

อุดรธานี	  อ�ำเภอบ้านดุง  รพ.บ้านดุง  อ�ำเภอเพ็ญ  อ�ำเภอบ้านดุง

 อ�ำเภอเพ็ญ  รพ.เพ็ญ  อ�ำเภอหนองหาน

 อ�ำเภอทุ่งฝน  รพ.ทุ่งฝน

ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง

จังหวัด ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง

กาฬสินธุ์ โรงพยาบาลหนองกุงศรี

โรงพยาบาลท่าคันโท

ขอนแก่น โรงพยาบาลมัญจาคีรี

โรงพยาบาลพระยืน

มหาสารคาม โรงพยาบาลบรบือ

ร้อยเอ็ด เทศบาลต�ำบลเกษตรวิสัย

โรงพยาบาลเกษตรวิสัย

เลย โรงพยาบาลปากชม

โรงพยาบาลเชียงคาน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเมือง

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลหนองใหญ่

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านเพิ่ม

บึงกาฬ โรงพยาลบาลปากคาด

โรงพยาบาลศรีวิไล
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จังหวัด ศูนย์การเรียนรู้องค์กรต้นแบบไร้พุง

หนองคาย องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองหลวง

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลรัตนวาปี

หนองบัวล�ำภู โรงพยาบาลนากลาง

อุดรธานี โรงพยาบาลหนองวัวซอ

โรงพยาบาลปากชม

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม

องค์กร
จ�ำนวนระบบ

ที่ผ่าน
ประเด็นที่ผ่าน

เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ์

3 ระบบ ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

ด้านการจัดการคุณภาพน�้ำบริโภค 

ด้านการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่ อ�ำเภอบ้านไผ่ 

จังหวัดขอนแก่น

3 ระบบ ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

ด้านการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

ด้านการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษ 

เทศบาลเมืองศิลา อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดขอนแก่น

5 ระบบ ด้านการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

ด้านการจัดการมูลฝอยที่เป็นพิษ 

ด้านการจัดการเหตุร�ำคาญ 

การออกหนังสือรับรองการแจ้ง 

ด้านการออกใบอนุญาต 

เทศบาลเมืองหนองบัวล�ำภู อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดหนองบัวล�ำภู

1 ระบบ ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

เทศบาลเมืองหนองส�ำโรง อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี

4 ระบบ ด้านการจัดการสุขาภิบาลอาหาร 

ด้านการจัดการมูลฝอยทั่วไป 

ด้านการจัดการเหตุร�ำคาญ 

ด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
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ร้านอาหารและตลาดที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน

จังหวัด
ร้านอาหารที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

CFGT+
ตลาดที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน

กาฬสินธุ์ ร้านบ้านก๋วยเตี๋ยว  อ�ำเภอเมือง ตลาดสดโคกศรี อ�ำเภอยางตลาด

มหาสารคาม ร้านอาหารศูนย์มีชัย อ�ำเภอเมือง  

ร้านบ้านวาปี อ�ำเภอบรบือ  

เลย ร้านช้าง อ�ำเภอเมือง   ตลาดเทศบาลด่านซ้าย อ�ำเภอด่านซ้าย

หนองบัวล�ำภู ร้านพอเพียง อ�ำเภอโนนสัง  

อุดรธานี ร้าน วี ที แหนมเนือง อ�ำเภอเมือง  

หนองคาย ร้านแดงแหนมเนือง อ�ำเภอเมือง  

สุดยอดส้วมแห่งปี  ระดับเขต
ประเภท สถานที่

สถานศึกษา (ประถมศึกษา) โรงเรียนน�้ำเกี้ยงโนนสว่าง  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น

สถานที่ราชการ สถานสงเคราะห์เด็กบ้านแคนทอง  อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น

โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลกาฬสินธุ์   อ�ำเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพปอแดง  อ�ำเภอยางตลาด 

จังหวัดกาฬสินธุ์

ส้วมริมทาง ส้วมริมทางต�ำรวจทางหลวงบ้านข้าวสาร  อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี

ร้านจ�ำหน่ายอาหาร ร้านชุมแพชุมเพลิน  อ�ำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น
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ความภาคภูมิใจของศูนย์อนามัยที่ 6● ● ●

รางวัลชนะเลิศ หน่วยงานขับเคลื่อนองค์กรเรียนรู้สู่สากล 
“กรมอนามัย…องค์กรเรียนรู้สู่สากล” จากกรมอนามัย

รางวัลชนะเลิศ จากการประกวดระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทพัฒนาเอง จากกรมอนามัย
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รางวัลระดับดีเด่น “โรงพยาบาลที่มีผลการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการบริการ

ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย” จาก นายแพทย์อภิชัย มงคล อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

รางวัลคะแนนสูงสุดอันดับ 2  เครือข่ายวิชาชีพรังสีการแพทย์ ในการตรวจประเมินคุณภาพ

มาตรฐาน ประจ�ำปี 2557 จากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น
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บุคลากรดีเด่นของศูนย์อนามัยที่ 6

คนดีศรีอนามัยดีเด่น ระดับกรมอนามัย

	 นางสาวกาญจนา  เหลืองอุบล	 นายสังคม  พรนิคม

	 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ	 พนักงานผู้ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ส2

คนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 

	 นางธิโสภิญ  ทองไทย	

	 นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

	 นางสุภาภรณ์  ลมูลศิลป์   	

	 นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

 

	 นางฐิตินันท์ จันเส	

	 นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ

 



ผู้จัดทำ�รายงานประจำ�ปี 2557

ที่ปรึกษา 

	 นายแพทย์ประสิทธิ์	 สัจจพงษ์	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ขอนแก่น

	 นางพงศ์สุรางค์	 เสนีวงศ์ ณ อยุธยา	 หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย

คณะผู้จัดท�ำ

	 นางอรพินท์	 ภาคภูมิ	 นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

	 นางสาวกันยารัตน์	 สมบัติธีระ	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

	 นางสาวนภาพร	 หานะพันธ์	 นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ


