
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม         ศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น     
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง ๑๙๕  ม ๔  ถนนศรีจันทร์  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐   

ชื่อผู้ประสานงาน นายอธิวัฒน์  บุตรดาบุตร ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

สังกัด ศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น โทรศัพท์  ๐๔๓-๒๓๕๙๐๒, ๒๓๕๙๐๕  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์...hpc7@anamai.mail.go.th LINE ID : ๐๙๔๕๑๙๒๕๙๑  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น ๓๑๙ ๕๐,๐๐๐ ๔,๘๑๐,๙๔๑ 
2. -    
3. -    

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน........๑............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........-...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 5 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........-.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........๑.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

(1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  / กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ของศูนย์
อนามัยที่ 7 ขอนแก่น เช่น ท าบุญวัน
ก่อตั้งศูนย์ฯ และวันส าคญัต่าง ๆ 
ร่วมกับประชาชนและชุมชนรอบๆ ศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

 

๑๒๐ คน ผู้เข้าร่วมไดต้ัก
บาตรพระสงฆ์
จ านวน ๙ รูป
สืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมที่
ดีงาม 

๒๕,๐๐๐ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

พ.ย.๖๙    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

๒๐ คน สรุปรายงานผล
การ ช่วย เหลือ
ภัยพิบัติน้ าท้วม

ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ตามระเบียบของ
กา ร เ ดิ นทา ง ไ ป

บุคลากรทีม  SEhRT 
ศู น ย์ อ น า มั ย ที่  ๗ 
ขอนแก่น 

ธ.ค. ๖๘    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  / กิจกรรมการ
สนับสนุนบุคลากรช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ธรรมชาต ิ

จั ง ห วั ด ท า ง
ภาคใต้ สงขลา 

ราชการเป็นครั้ง ๆ 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

        (๑) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  / กิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม การท าความดีของ
บุคลากรมอบใบประกาศนยีบัตรคนท า
ความดีศรศีูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

๓๑๙ คน ส่งเสริม
คุณธรรม การ
ท าความดีของ
บุคลากรมอบใบ
ประกาศนียบตัร
คนท าความดีศรี
ศูนย์อนามัยที่ ๗ 
ขอนแก่น 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

ธ.ค ๖๘ มี.ค.
๖๙ 

มิ.ย.
๖๙ 

ก.ย.
๖๙ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  กิจกรรมมอบใบ
ประกาศนียบตัร 

๓ คน เพื่อมอบใบ
ประกาศนียบตัร
ยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล 
ชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัด จังหวัดคุณธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

   ก.ย.
๖๙ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

๑ แห่ง (วัด) การสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลิตภณัฑ์
ทางวัฒนธรรม มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ตามระเบียบของ
กา ร เ ดิ นทา ง ไ ป
ราชการเป็นครั้ง ๆ 

คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่ 

  มิ.ย.-ส.ค.๖๙ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  / กิจกรรมสง่เสริม
วัฒนธรรมสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิ 

 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  กิจกรรมส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

๑ แห่ง สนับสนุน
ส่งเสริมกลไก
ของชุมชนให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยง ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ตามระเบียบของ
กา ร เ ดิ นทา ง ไ ป
ราชการเป็นครั้ง ๆ 

คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่ 

 พ.ค.-มิ.ย.๖๙  

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  กิจกรรมประชุม
สรุปผลงานเพื่อสร้างเครือข่าย 

 

๑ ครั้ง รายงานการ
ประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

   ก.ย.
๖๙ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรม 

๑ ครั้ง กระบวนการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

   ก.ย.
๖๙ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 

๑ แพลตฟอร์ม เพื่อการน าเข้า
ข้ อ มู ล  ก า ร
บั นทึ กคว ามดี

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

 พ.ค.-มิ.ย.๖๙  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการน าเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  กิจกรรม 

 ของบุคคล 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

- (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  / กิจกรรม
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) แก่
บุคลากร เช่น การอบรม/ประชุมชีแ้จง
แนวทางการประเมิน ITA การใช้ระบบ 
e-Service การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และแนวทางการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 

๒ ครั้ง เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) แก่บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

 มี.ค.
๖๙ 

 ก.ย.
๖๙ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 

๑ ครั้ง (จ านวน 
๔ โรงเรียนที่
เป็นตวัแทน

สะท้อน
กระบวนการ 
จัดการศึกษาที่

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

  มิ.ย.
๖๙ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
  ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  กิจกรรมส ารวจผล
การสะท้อนกระบวนการฯ 

 

จังหวัด) บรรลเุป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์
 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  กิจกรรมการเผยแพร่
การจัดการความรู ้

๔ ครั้ง เพื่อเผยแพร่การ
จัดการความรู้
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

ธ.ค ๖๘ มี.ค.
๖๙ 

มิ.ย.
๖๙ 

ก.ย.
๖๙ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 2569  กิจกรรมการจดัการ
ความรู้ดา้นการสง่เสริมคณุธรรม 

๑ ครั้ง รายงานผลการ
จัดการความรู้ ๑ 
เรื่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

   ก.ย.
๖๙ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ......N/A.....................คน ........๕๐...................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

......N/A...................แหง่ .......๒..................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

....N/A..................แห่ง 
........................คน 

.......๒...............แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......N/A.............ระบบ ......๑.............ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

......N/A.................แห่ง 
........N/A.................คน 

..........๑.............แห่ง 

.........๒๐๐..........คน 
 

 



- 8 - 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  - ศูนย์อนามัยที ่๗ ขอนแก่น ได้ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางกรมอนามัย โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น และ

ได้รบัความรว่มมือจากผู้บรหิาร บุคลากร เจ้าหน้าทีแ่ละเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 - ได้สรปุผลการจดัการความรู้การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี ๒๕๖๙ 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    
                      ethics@anamai.mail.go.th 

   


