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สรุปการประชุม ITA ครั้งท่ี 1/2568 
 

สรุปการประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
คร้ังที่ 1/2568 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 – 11.30 น.  

ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 2 อาคารอ านวยการ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นางสิฏฐินิดา กิตติศิริวัฒนกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) ประธาน 
2. นางอภิสรา หอมหวล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นางศศิวิมล  ทองพั้ว เภสัชกรช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
5. นางสาวจอแก้ว คุระแสน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
6. นางอัญชลินทร์ เลิศชุติพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการ 

7. นางสาวจันทร์ธรา สมตัว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

8. นางสาวสุจิตรา ใคร่นุ่นกา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

9. นางอนงค์พรรณ ฉลาดสกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

10. นางมีนา พรนิคม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

11. นางสุพิศ สมพิทักษ์ นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
12. นางณัฐนรี ศิริภูมิ นักประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
13. นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ ITA  
14. นายกวีวัฒน์ แสนคุณเมือง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าประชุม  

1. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ติดราชการ 
2. นางโสภิดา เทิดท าดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
3. นางศรีสุดา งามธรณกิจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
4. นางสุจริตรา ขุนน้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
5. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ติดราชการ 
6. นายสุกัณฑ์ เจียรวาปี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ติดราชการ 
7. นางสุภาภรณ์ ศรีสุพรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
8. นางนรินทร มาตรา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
9. สิบโทหญิงจารุวัส วงศกรพิพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ติดราชการ 
10. นางสาวเมธาพร บ ารุงสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ติดราชการ 
11. นายจิตดล จ าปาถะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 
12. นางอรทัย ประหา นักวิชาการศึกษา ติดราชการ 
13. นายผดุงศักดิ์ ศรีวาส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 
14. นางสาวขนิษฐา จ าปาสิม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน ติดราชการ 
15. นางสาวกานต์รวี คงเทียม นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านการแพทย์แผนจีน) ติดราชการ 
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วาระ/หัวข้อ  เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 วาระที่ 1 เรื่อง  

ประธานแจ้งที่ 

ประชุมทราบ   

     นางสิฏฐินิดา  กิตติศิริวัฒนกุล  ประธานคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ได้กล่าวถึงการด าเนินงานเก่ียวกับการด าเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ศูนย์ฯในปีที่ผ่านา และมอบแนวทางในการด าเนินงานปี 2568 

- รับทราบ  

 วาระที่ 2 รับรอง 

รายงานการประชุม   

-   

วาระที่ 3 เรื่อง 
สืบเนื่อง             

-   

วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ   

      นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการ 
วิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของศูนย์ฯ  รอบ 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง ปี 2567    
      ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  ได้ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ตาม 
แนวทางการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีการทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  
ตามกรอบแนวทาง ITA ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี้     

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency : IIT)   

2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency : EIT)  

3. การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ 

(Open Data and Transparency Assessment : OIT)  

1) ผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency : IIT)  รอบ 5 เดือนแรก มีคะแนนภาพรวม ร้อยละ 97.92 ซึ่งผ่านตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 95  แยกรายประเด็นตามตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ศูนย์ฯ จึงได้น าผลประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน รอบ 5 
เดือนแรก 2567 และ 5 เดือนหลังปี 2568  มาวิเคราะห์พบว่า ในปี ศูนย์ฯ มีคะแนน
ภาพรวม ร้อยละ 97.92 ซึ่งผ่านตามเกณฑ์ ร้อยละ 95  เมื่อแยกวิเคราะห์รายประเด็น
ตามตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด  พบว่า การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 98.67 การใช้งบประมาณ และ
การใช้อ านาจ ร้อยละ 99.47 การใช้ทรัพย์สิน  ราชการ ร้อยละ 93.60 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ร้อยละ 98.40  

- ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ การใช้ทรัพย์สินราชการ   
- ตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากที่สุด คือ การใช้งบประมาณ และการใช้อ านาจ     
ทั้งนี้ จึงน าข้อค าถามประเด็นย่อยที่มีคะแนนน้อยในตัวชี้วัดนั้นๆ มาวิเคราะห์

เพิ่มเติม ดังนี้  
อันดับ 1   i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินราชการไป

ใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด  (ร้อยละ 90.40) 
อันดับ 2   i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตัวเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด (ร้อยละ92.80)  

- รับทราบ   
- ควรก าหนด 
จ านวนผู้ตอบ  
IIT  และEIT 
ของแต่ละกลุ่ม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

สรุปการประชุม ITA ครั้งท่ี 1/2568 
 

อันดับ 3   i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย เพียงใด (ร้อยละ 96.00)   

อันดับ 4  i15  ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด (ร้อยละ 97.60)   

 และอันดับ 5  i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด และ  i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด (ร้อยละ 98.40)  

ซึ่งจากผลการวิเคราะห์ข้างต้น ศูนย์ฯได้ด าเนินการแก้ปัญหาในประเด็นอันดับ 
1 และ 2 โดยได้พัฒนาระบบการขอยืมทรัพย์สินราชการผ่านระบบอินทราเนต เพื่อให้
บุคลากรศูนย์ฯ สามารถเข้าถึงและยืมทรัพย์สินราชการได้อย่างถูกต้องมากข้ึน 

2) ผลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and     
Transparency : EIT)  ศูนย์ฯ ได้น าผลคะแนนการตอบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ประจ าปี พ.ศ.2567     ซึ่งคะแนนภาพรวม รอบ 5 เดือนแรก ร้อยละ 
80.74 และวิเคราะห์จ าแนกตามรายตัวชี้วัด ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้      
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 91.11 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 
84.44 ตัวชี้วัดการปรับปรุงงาน การท างาน ร้อยละ 66.67  

และเมื่อน าข้อค าถามประเด็นย่อย มาวิเคราะห์เพิ่มเติมในประเด็นย่อยในข้อ
คะแนนที่ได้น้อย พบว่า ศูนย์ฯ พบ gab ที่ต้องปรับปรุง   

อันดับที่ 1  e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ (เคยใช้ ร้อยละ 33.33) 

อันดับที่ 2  e4 หน่วยงาน มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย (ร้อยละ 80) 

อันดับที่ 3  e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบชัดเจน  
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน และ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน (ร้อยละ 83.33)  

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม  
1) ควรกระจายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการตอบแบบประเมิน EIT จากเดิมเป็น 

ผู้มารับบริการด้านสนับสนุน เปลี่ยนมาเป็นทางโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ หรือทาง
วิชาการ ซึ่งค่อนข้างมีการด าเนินงานร่วมกันที่ชัดเจน  

3) ผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์  
(Open Data and Transparency Assessment : OIT) ปี 2567 รอบ 5 เดือนแรก 
ศูนย์ฯ ได้เพิ่มช่องทางที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น แต่ยังขาดครบถ้วนในการจัดท า Link  แผนที่แสดงต าแหน่งของหน่วยงาน     
รอบ 5 เดือนหลัง  กรมให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
รอบ 5 เดือนหลัง วัดผลในภาพรวมกรมอนามัย   
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     ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ พบว่า กรมอนามัย มีผลคะแนน ITA 91.68  แบ่งเป็น 
IIT 94.56  EIT(1) 89.55 EIT(2) 85.88 และ OIT  92.50   
     จากการวิเคราะห์ทั้ง 5 เดือนแรก และ 5 เดือนหลัง จึงน ามาร่วมก าหนดแนวทาง
และแผนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ฯ ในวาระถัดไป 

วาระที่ 5 วาระ
เสนอเพ่ือพิจารณา  

     จากผลการวิเคราะห์ คณะท างานสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ร่วมกัน
ก าหนดแนวทางและแผนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกัน   สรุปได้ดังนี้   
แนวทางในการด าเนนิงาน  
     1. จัดท าและส ารวจการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) (Pre-survey) ของบุคลากร
ศูนย์ฯ 
    2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่และการด าเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่บุคลากร 
    3. ทบทวน และเผยแพร่ข้ันตอนการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สิน 
    4. สื่อสารประชาสัมพนัธ์สรา้งความรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่
บุคลากร 
    5. ทบทวนคณะท างาน และข้ันตอนระบบการจัดการข้อร้องเรียน 
    6. ทบทวนกระบวนงาน การปฏิบัติงานให้มีความคล่องตัว และตอบสนองความ
ต้องการของผู้มารับบริการ  
    ก าหนดมาตรการและกิจกรรมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ 2568  

1. มาตรการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตาม เกณฑ์ ITA   

1) การแต่งตั้งคณะท างานสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 

7 ขอนแก่น   

2) ประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัย ที่ 7 

ขอนแก่น   

3) จัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของ

หน่วยงานตามเกณฑ์ ITA   

2. มาตรการสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมต่อการด าเนนิงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานตามเกณฑ์   ITA 

1) จัดประชุมวชิาการองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 

2) จัดท าและส ารวจการรับรู้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย (IIT) (Pre-survey) ของ

บุคลากรศูนย์ฯ เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐาน ในการวาง

แผนการด าเนนิงาน 

3. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและเผยแพร่การรับรู้การ ด าเนินงาน 

ITA     

 

- รับทราบ 
- ทบทวน
คณะท างานที่
เก่ียวข้อง     
เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานตาม
แนวทาง 
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1) สื่อสารประชาสัมพันธส์ร้างความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และการ

ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่บุคลากร เช่น  IT News  หรือ 

pop up   

2) จัดกิจกรรม ผู้อ านวยการศูนย์ฯ พบบุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ

นโยบายและการด าเนนิงานของศูนย์ฯ  

วาระที่ 6  วาระ
อื่นๆ  

       - ทบทวนรายชื่อคณะท างานจริยธรรม และคณะท างานคุณธรรมและความ 
โปร่งใส และค าสั่งคณะท างานเร่ืองร้องเรียนของศูนย์ฯ มาทบทวนเพิ่มเติมเพื่อร่วมกัน
ด าเนินงาน  
       - ทบทวนการด าเนนิงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีทีผ่า่นมา (ป2ี567)  และ
ทบทวนกลไกชมรมจริยธรรม ของศูนย์ฯ เพื่อขับเคลื่อนงานองค์กรคุณธรรม ของศูนย์ฯ
ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน 

-รับทราบ 
-มอบงาน
การ
เจ้าหน้าที่
จัดท า
ค าสั่ง
ต่อไป 

 
นางสาวนภาพร  หานะพนัธ์  ผูจ้ดรายงานการประชุม  

    
นางสิฏฐินิดา กิตติศิริวัฒนกลุ  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

1. มาตรการสร้าง
เสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ 
ITA 

1.1 การแต่งตั้งคณะท างาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

 

1 คร้ัง มีผู้รับผิดในการ
ขับเคลื่อนงาน 

 คณะท างาน ITA ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

1.2 ประชุมคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์
อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

 

 

2 คร้ัง วางแผนการ
ขับเคลื่อนงาน 

 คณะท างาน ITA ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 1.3 จัดท าแผนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานตามเกณฑ์ 
ITA 

2 คร้ัง มีแผนในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 

 คณะท างาน ITA ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 

 

เอกสารแนบท้าย 1 



7 

สรุปการประชุม ITA ครั้งท่ี 1/2568 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
2. มาตรการสร้าง
ความเข้าใจและการ
มีส่วนร่วมต่อการ
ด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสขอ
หน่วยงานตามเกณฑ์ 
ITA 

2.1 ประชุมวิชาการองค์กร
โปร่งใสไร้ทจุริตและสนิบน 

1 คร้ัง บุคลากรมี
ความรู้เรื่อง
องค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจริตและ
สินบน 

 

 

 

คณะท างาน  ITA 
และงานพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2.2 จัดท าและส ารวจการรับรู้ผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) (Pre-
survey) 

1 คร้ัง 

 

มีผลการส ารวจ 
การรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
IIT เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐาน
ในการ
วิเคราะห์และ
วางแผนการ
ด าเนินงาน 

 

คณะท างาน  ITA ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ผู้อนุมัติแผน………………………………..........  

 
 

หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตวัชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
      2. น ามาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบนัทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.ก าหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
3. มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารและเผยแพร่
การรับรู้การ
ด าเนินงาน ITA 

3.1 สื่อสารประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่
และการด าเนนิงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้แก่บุคลากร เช่น  
IT News หรือ pop up   
 
 

2 คร้ัง บุคลากร
รับทราบและ
เข้าใจการ
ด าเนินงาน ITA 

คณะท างาน  ITA ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 3.2  กิจกรรม ผู้อ านวยการ
ศูนย์ฯ พบบุคลากร  

 2 คร้ัง บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
รับทราบ
นโยบาย และ
การด าเนิน 
ของศูนย์ฯ  

งานยทุธศาสตร์ฯ  ไม่ใช้
งบประมาณ 

    




