[bookmark: _GoBack]การดำเนินงาน ITA รอบ  5 เดือนหลัง 
1. มาตรการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามเกณฑ์ ITA 
- การแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
- สรุปประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
- แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน	 
2. มาตรการสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมต่อการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตาม  เกณฑ์ ITA
- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่  บุคลากร  
      ครั้งที่ 1/2567  วันที่ 26 มีนาคม 2567 ประชุมการดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/228292?reload
      ครั้งที่ 2/2567  วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานภารกิจกลุ่มอำนวยการ และ ITA  https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/228206?reload

- รายงานงบประมาณรายไตรมาส  พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรทราบโดยทั่วถึง  
   1) ผอ.พบบุคลากรศูนย์ ครั้งที่ 2/2567  8 มีนาคม 2567  
       		ข่าวกิจกรรม https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/223843
       	เอกสารประกอบการประชุม ครั้งที่ 3/2567 
   2)  ผอ.พบบุคลากรศูนย์ ครั้งที่ 3/2567  24 มิถุนายน 2567 
       		ข่าวกิจกรรม  https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/228171?reload
       	เอกสารประกอบการประชุม ครั้งที่ 3/2567 
   3) ผอ.พบบุคลากรศูนย์ ครั้งที่ 4/2567  สิงหาคม  2567
        อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการ 
-  จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการประเมิน และการคัดเลือกบุคลากรไปอบรม  ศึกษาต่อ
      ผลสรุปความคิดคิดเห็นและข้อเสนอแนะการประเมิน และการคัดเลือกบุคลากรไปอบรม  ศึกษาต่อ
 
3. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและเผยแพร่การรับรู้การดำเนินงาน ITA
- สื่อสาร/ชี้แจงการดำเนินงานของศูนย์ฯ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ครั้งที่ 1/2567 พ.ค. 2567 https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225788	ครั้งที่ 2/2567  ก.ค. 2567 


