
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน

ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป

สถานที่ตั้ง ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน

ชื่อผูประสานงาน

นางสาวนภาพร  หานะพันธ ตําแหนง    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

สังกัด ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน โทรศัพท      0610528596
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส     evaluation.hpc07@gmail.com

LINE ID :     napa596

สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน

ชื่อหนวยงาน
จํานวนบุคลากร

ในหนวยงาน (คน)

จํานวนเครือขาย 

(คน)

จํานวนประชาชน 

(คน)

1. ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน 264 คน

2.
3.

สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ 

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    

รวมจํานวน....................โครงการ ดังนี้

แบบฟอรม

ที่ 2
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           แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        

รวม.........................โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ

แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม

........................โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ

แผนยอยท่ี 3 

การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ

     แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ

งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจํานวน...........................บาท 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
ผลลัพธ ระยะเวลาที่ดําเนินงาน
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แผนยอย / 

เปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หนวยงานรับผิ

ดชอบ

ผลลัพธ

เชิงปริมา

ณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภา

พ

ไตรมา

ส 

๑  

ไตรม

าส ๒ 

ไตรม

าส ๓ 

ไตรม

าส ๔ 

แผนยอยที่ 

1

เปาหมายที่ 

1 

ประชาชน

มีกิจกรรม

การปฏิบัติต

น

ที่สะทอน

การมีคุณธ

รรมจริยธร

รมเพิ่มขึ้น

1.1 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 

สงเสริม

ใหสถาบันศาสนาเปนศูน

ยกลางชุมชนและขับเคลื่อ

นคุณธรรมดวยพลังบวร

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม 

ทําบุญวันเกิดศูนยอนามัย

ที่ 7 ขอนแกน

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม  

ผาปายามพระคิลานุปฏฐา

ก    

1 ครั้ง

1 

โครงการ

บุคลากรเ

ขารวมกิจ

กรรมทําบุ

ญวันเกิดศู

นยฯ

ประชาชน

ในเขตสุข

ภาพที่ 7 

มีสวนรวม

ในกิจกรร

ม




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1.2 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 

สงเสริม

การนําคุณธรรมเพื่อการอ

นุรักษทรัพยากรธรรมชา

ติ สิ่งแวดลอม 

การปองกันและแกไขปญ

หา

อันเกิดจากภัยธรรมชาติ

และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม  

แตงตั้งคณะทํางาน EOC 

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม  

สื่อสารความเสี่ยงในการ 
PM.2.5 ผาน line และ 
facebook 

     

1  ครั้ง

ทุกวัน

 

มีผูรับผิดในการ 

ขับเคลื่อนงาน

บุคลากรรับทร

าบสถานการณ 

PM2.5 

และระวังผลกร

ะทบตอสุขภาพ

ได 

 





 
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เปาหมายที่ 

2 

เครือขายท

างสังคมที่มี

ขีดความสา

มารถ

ในการสงเ

สริมคุณธร

รม

ในสังคมไท

ยเพิ่มขึ้น

1.3แนวทางการพัฒนาที่ 1 

สรางพื้นที่  

และสนับสนุนกิจกรรมสงเส

ริมคุณธรรม  

หรือการทําความดี

        (๑) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม แตงตั้ง  

คณะทํางานจริยธรรมและค

วามโปรงใส 

        (๒) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม รวมพิธีวันสําคัญ 

2 ครั้ง

 
 

      

มีผูรับผิดในการ  

ขับเคลื่อนงาน 

 



 
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1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 

ยกยองเชิดชู เกียรติบุคคล 

ชุมชน องคกร อําเภอ  

จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม  

ผอ.พบบุคลากรศูนย 

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม ............. 

3 ครั้ง

บุคลากรรั

บทราบกา

รดําเนินงา

นของศูนย

ฯ 

และมีสวน

รวมกิจกร

รมยกยองเ

ชิดชูเกียร

ติบุคคลที่

ทําความดี 

และคนดีศ

รีอนามัย 

กลุมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรฯ

   
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1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 

พัฒนา

ขีดความสามารถของชุมช

น องคกร อําเภอ 

จังหวัดคุณธรรม 

สูการสราง

มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิ

ตภัณฑ

ทางวัฒนธรรม

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม ............

- - - -

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 

สนับสนุน

สงเสริมกลไกของชุมชนให

มีระบบพ่ีเล้ียง

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม .............

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม .............

- - - -
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แผนยอยที่ 

2

เปาหมายที่ 

1 

เครือขาย/อ

งคกร 

ที่รวมกันทํา

กิจกรรมสา

ธารณะ

เพิ่มขึ้น

2.1แนวทางการพัฒนาที่ 2 

สรางกลไก

เครือขายคุณธรรมและระบ

บการ สนับสนุนตางๆ 

ที่เกี่ยวของ

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม 

แตงตั้งภาคประชาชนเขามามีสวนรวมใ

นการดำเนินงานของโรงพยาบาลสงเสริ

มสุขภาพ ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน      

มีผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกมีส

วนรวมในการด

ำเนินงาน

ศูนยฯไดรับราง

วัลองคกรทรงคุ

ณคาบริการระ

บบสุขภาพ 

ประชาชนมีสว

นรวมบริหาร 

จากสมาคมสื่อ

มวลชน จ. 

ขอนแกน 

- โรงพยาบาลส

งเสริมสุขภาพ


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2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 

เสริมสราง

ความเขมแข็งของเครือขา

ย

ดวยกระบวนการแลกเปลี่ย

นเรียนรู

ดานการสงเสริมคุณธรรม

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม แตงตั้ง 

คณะทํางานจริยธรรมและค

วามโปรงใส

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม  

ประชุมคณะทํางานจริยธร

รมและความโปรงใส 

1 ครั้ง

2 ครั้ง

มีผูรับผิดในการ 

ขับเคลื่อนงาน 

วางแผนการขับ

เคลื่อนงานและ

ติดตามการดำเ

นินงาน

-

-

คณะทํางาน 

ITA

คณะทํางาน 

ITA









เปาหมายที่ 

2 

องคกรเครื

อขายทางสั

งคม

ที่มีการพัฒ

นาระบบเค

รดิต

ทางสังคม 

(Social 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 

สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในทุกช

วงวัย

โดยนํานวัตกรรมมาประยุก

ตใช

- - - - - - - -
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Credit) 
เพื่อรองรับ

การสงเสริม

คุณธรรม

ใหเหมาะสมกับบริบททางสั

งคมไทย 

(การศึกษาและพัฒนากลไ

กระบบ

เครดิตสังคม (Social 
Credit) 
ใหเปนเครื่องมือหรือระบบ

แพลตฟอรม

ในการนําเขาขอมูล 

การบันทึกความดี

ของบุคคล)

      (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม .............

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม ............. 

เปาหมายที่ 

3 

หนวยงาน

ภาครัฐมีคา 

ITA 
ผานเกณฑ

มาตรฐานเ

พิ่มขึ้น

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 

พัฒนากลไก

ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่

อน

การสงเสริมคุณธรรมตามห

ลักธรรม

ทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีง

าม

      2 ครั้ง 

 

2 ครั้ง 

2  ครั้ง 

มีผูรับผิดช

อบ  

การดําเนิน

งาน

 
วางแผนการ 

ขับเคลื่อนงาน 

คณะทํางาน 

ITA
คณะทํางาน 

ITA
   





  




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      (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม แตงตั้ง 

คณะทํางานจริยธรรมและค

วามโปรงใส 

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม .ประชุม 

คณะทํางานจริยธรรมและค

วามโปรงใส 

       (3) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม 

..จัดทําแผนการดําเนินงาน

...  

      (4 ) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม .. 

ดําเนินการตามแผน ITA  

  

ดําเนินการ

ตามแผน 

รอยละ 

100  

และติดตาม 

การดำเนินงาน 
มีแผนการ

ดําเนินงา

น 

บุคลากรเ

ขารวมกิจ

กรรม

 
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แผนยอยที่ 

3

เปาหมายที่ 

1 
ทุนชีวิตเด็ก

และเยาวช

นไทยเพิ่มขึ้

น

3.1 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 

กําหนดให

สถานศึกษาทุกระดับของห

นวยงาน

ทุกภาคสวนสะทอนกระบว

นการ

จัดการศึกษาที่บรรลุเปาหม

าย

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนม

นุษย

ที่สมบูรณ

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม .............

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม .............

- - - - - - - -
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3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 

สงเสริม

งานวิชาการ งานวิจัย 

พัฒนา 

และเผยแพรระบบการจัดก

ารความรู

ดานการสงเสริมคุณธรรม

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม  

พัฒนาระบบคลังความรูขอ

งศูนยฯ 

       (2) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม .............

1 ชองทาง

 

มีชองทางเ

ผยแพรกา

รจัดการค

วามรูสําห

รับบุคลาก

รและประ

ชาชนรับท

ราบ

- กลุมสงเสริมก

ารวิจัย



เปาหมายที่ 

2 
คนไทยไดรั

บ

การพัฒนา

ทักษะชีวิต

จากการสงเ

สริมคุณธร

รม

ขององคกร

เครือขายเ

พิ่มขึ้น

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 

สงเสริม

ใหเกิดระบบการจัดการคว

ามรู

ที่เปนกระบวนการเรียนรูต

ลอดชีวิต

ภายในชุมชนหรือหนวยงา

น

       (1) ชื่อโครงการ / 

กิจกรรม 

1 ครั้ง บุคลากรมี

ความรูระบ

บการจัดก

ารความรูเ

พิ่มมากขึ้น

กลุมสงเสริมก

ารวิจัย


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...อบรมใหความรูเรื่องการ

จัดการขอมูล....

คําอธิบาย :

(1)ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 

2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด 

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd )
(2)ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย 

ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

ที่สอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว

(3)ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้

1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน 

จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม

2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ

(4)ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

(5)ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย 

(6)ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดําเนินงาน

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

การดําเนินงาน

ผลการดําเนินง

าน 

ป 2566

แผนการดําเนิน

งาน

ป 2567

........................ ........................
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1.จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป 

เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม ...คน ...คน

2.

จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมใ

นสังคมไทย

(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนกลาง 

ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม 

และระดับคุณธรรมตนแบบ 

ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด)

........................

.แหง

........................

.แหง

3.จํานวนเครือขาย / 

องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ

......................

แหง

.......................

.คน

......................

แหง

.......................

.คน

4.จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพื่อรองรับ

การสงเสริมคุณธรรม

...................ระ

บบ

...................ระ

บบ

5.จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / 

อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

   
จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเค

รือขาย

.......................

แหง

.......................

..คน

.......................

แหง

.......................

..คน



- 16 -

สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

………………..…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” 

(บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) 

อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม

2 หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ในรปแบบไฟล PDF ขึ้นเผยแพร ในเมน
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……………………………………..……………………………………………………………………………

………………………….………………………………


