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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น




ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
สถานที่ตั้ง



ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น



ชื่อผู้ประสานงาน

นางสาวนภาพร  หานะพันธ์
ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ

สังกัด

ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น
โทรศัพท์      0610528596

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     evaluation.hpc07@gmail.com
LINE ID :     napa596



ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐาน
	ชื่อหน่วยงาน

	จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน (คน)
	จำนวนเครือข่าย 
(คน)
	จำนวนประชาชน 
(คน)

	
	
	
	

	1. ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น
	264 คน
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


ส่วนที่ 3  
โครงการและงบประมาณ 


3.1
จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน......23...........กิจกรรม ดังนี้
          
 
แผนย่อยที่ 1
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ
       รวม..........14...............กิจกรรม
     


แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............8..................... กิจกรรม
     


แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ
     


แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................3.................. โครงการ
     


แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ
     


แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................3................... กิจกรรม



แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ



แผนย่อยที่ 2 
การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม
..........7..............กิจกรรม
    
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-................... โครงการ
     


แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1.................. กิจกรรม
     


แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................4................. โครงการ
     


แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................2.................... กิจกรรม





แผนย่อยที่ 3 
การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ
  รวม........2................กิจกรรม
     


แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ

     


แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................1................. โครงการ
     


แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................1................ โครงการ





งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน......... 367,082...........บาท 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	แผนย่อย / เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลลัพธ์
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	ระยะเวลาที่ดำเนินงาน

	
	
	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	
	ไตรมาส 
๑  
	ไตรมาส ๒ 
	ไตรมาส ๓ 
	ไตรมาส ๔ 

	แผนย่อยที่ 1
เป้าหมายที่ 1 ประชาชน
มีกิจกรรม
การปฏิบัติตน
ที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น

	1.1 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ทำบุญวันเกิดศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม พระสงฆ์กับการพัฒนาสุขภาวะ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ปีงบประมาณ 2566
      (3) ชื่อโครงการ / กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ์
	1 ครั้ง
4 กิจกรรม
	บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญวันเกิดศูนย์ฯ
พระในเขตสุขภาพที่7 ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
	-
136,575
	กลุ่มอำนวยการ
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ


	(
(
	(
	(
	(


	
	1.2 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  แต่งตั้งคณะทำงาน EOC 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  สื่อสารความเสี่ยงในการ PM.2.5 ผ่าน line และ facebook 
      (3) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  รณรงค์
สงกรานต์สุขใจ ส้วมสาธารณะไทย

	1  ครั้ง
ทุกวัน
	มีผู้รับผิดในการ ขับเคลื่อนงาน
บุคลากรรับทราบสถานการณ์ PM2.5 และระวังผลกระทบต่อสุขภาพได้ 
	-
-
	กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ
หน่วยสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
	(
	(
	(
(
(
3 เม.ย67
	(

	เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

	1.3
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่  

และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
หรือการทำความดี
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านสุจริต 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม มอบน้ำดื่มสมทบงานไหมนานาชาติ 
        (3) ชื่อโครงการ / กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม กับการทำงานให้มีความสุข 
        (4) ชื่อโครงการ / กิจกรรม พัฒนาองค์กรแห่งความสุขเพื่อสื่อสารและบริการที่ดีสุ่ความเป็นเลิศ
        (5) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ร่วมออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอสว.) 
     
	1 ครั้ง
      1 ครั้ง
1 ครั้ง
1 ครั้ง
1 ครั้ง

	บุคลากรเข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านสุจริต
สนับสนุนน้ำดื่มเพื่อสมทบงานไหมนานาชาติ
บุคลากรนำหลักธรรมะมาประยุกต์ใช้ในชีวิตส่วนตัวและปฏิบัติงาน
บุคลากรมีทักษะการสื่อสาร การบริการที่ดี
บุคลากรร่วมกิจกรรมแพทย์เคลื่อนที่ (พอสว.)
	
	คณะทำงาน ITA

คณะทำงาน ITA

   งานพัฒนาบุคลากร
คณะทำงานต้อนรับศูนย์อนามัยที่ 7 

	(
12 ธ.ค 67
(
8 ธ.ค.66

	(
21-23 มี.ค.67
(

	(
9 -10
เม.ย. 67

	

	
	         (6) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ร่วมพิธีในกิจกรรมวันสำคัญ
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ  
จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ผอ.พบบุคลากรศูนย์ 
(2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ประชุมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายและเชิดชูหน่วยงาน/องค์กรดีเด่น เขต สุขภาพที่ 7
	2
3 ครั้ง
2 ครั้ง
	ครั้ง
บุคลากรรับทราบการดำเนินงานของศูนย์ฯ และมีส่วนร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทำความดี และคนดีศรีอนามัย 

ภาคีเครือข่ายและเชิดชูหน่วยงาน/องค์กรดีเด่น เขต สุขภาพที่ 7 ได้รับการยกย่อง เชิดชู
	
	กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ

	(
(
(

	(
(
	(
(
	(
(


	
	1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา

ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์

ทางวัฒนธรรม
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	
	1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	

	แผนย่อยที่ 2
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มขึ้น

	2.1
แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม แต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น      
	มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
	ศูนย์ฯได้รับรางวัลองค์กรทรงคุณค่าบริการระบบสุขภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร จากสมาคมสื่อมวลชน จ. ขอนแก่น 
	-
	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
	(
	
	
	

	
	2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของเครือข่าย

ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม แต่งตั้ง คณะทำงานจริยธรรมและความโปร่งใส
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ประชุมคณะทำงานจริยธรรมและความโปร่งใส 

	1 ครั้ง
2 ครั้ง
	มีผู้รับผิดในการ ขับเคลื่อนงาน 
วางแผนการขับเคลื่อนงานและติดตามการดำเนินงาน

	-

-
	คณะทำงาน ITA

คณะทำงาน ITA
	(
(
	
	(
(
	

	เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่ายทางสังคม
ที่มีการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

	2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย


โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้

ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ

เครดิตสังคม (Social Credit) 

ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
ของบุคคล)
      
(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น

	2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก

ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
      
(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม แต่งตั้ง คณะทำงานจริยธรรมและความโปร่งใส 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .ประชุม คณะทำงานจริยธรรมและความโปร่งใส 

       (3) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ..จัดทำแผนการดำเนินงาน...  
      (4 ) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .. ดำเนินการตามแผน ITA  
	      2 ครั้ง  
2 ครั้ง  
2  ครั้ง  
  ดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100  
	มีผู้รับผิดชอบ  การดำเนินงาน
วางแผนการ ขับเคลื่อนงาน และติดตาม การดำเนินงาน 

มีแผนการดำเนินงาน 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
	คณะทำงาน ITA
	คณะทำงาน ITA
	   (
(
(
(
	
	  (
(
(
(
	

	แผนย่อยที่ 3
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น

	3.1 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน

ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ

จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม

งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา 

และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  พัฒนาระบบคลังความรู้ของศูนย์ฯ 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............
	1 ช่องทาง
	 มีช่องทางเผยแพร่การจัดการความรู้สำหรับบุคลากรและประชาชนรับทราบ
	-
	กลุ่มส่งเสริมการวิจัย
	(
	
	
	

	เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับ
การพัฒนา
ทักษะชีวิต
จากการส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น

	3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม

ให้เกิดระบบการจัดการความรู้

ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ...อบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการข้อมูล....

	1 ครั้ง 
	บุคลากรมีความรู้ระบบการจัดการความรู้เพิ่มมากขึ้น
	14,000
	กลุ่มส่งเสริมการวิจัย
	
	(
	
	


คำอธิบาย :


(1)
ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd )


(2)
ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว


(3)
ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้



1)
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม



2)
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ


(4)
ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม



(5)
ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย 


(6)
ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน

ส่วนที่ 4 
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน 
ปี 2566
	แผนการดำเนินงาน
ปี 2567

	1.
จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
	...........................คน
	...........................คน

	2.
จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด)
	.........................แห่ง
	.........................แห่ง

	3.
จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ
	......................แห่ง
........................คน
	......................แห่ง
........................คน

	4.
จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม
	...................ระบบ
	...................ระบบ

	5.
จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
   
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
	.......................แห่ง
.........................คน
	.......................แห่ง
.........................คน


ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….………………………………
แบบฟอร์มที่ 3





หมายเหตุ :	1.	แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) �		อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม


	2.	หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่	ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยที่ 2 			แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ”


		








