
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2565 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น (รอบ 5 เดือนหลงั) 

แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

1. มาตรการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ ITA 

1.1 ประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร 
 

1 ครั้ง ประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร 
ในเดือนเมษายน 2565 

รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 
4 เมษายน 2565 
  

1.2 ก ำหนดมำตรกำรขับเคล่ือนด ำเนินงำน
คณุธรรมและควำมโปรง่ใสของหนว่ยงำน 

1 ครั้ง มีการก าหนดมาตรการขบัเคล่ือน
ด ำเนินงำนคณุธรรมและควำมโปรง่ใส
ของหนว่ยงำนตำมผลกำรวิเครำะห ์
Gab 

มาตรการกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 
เดือนหลังเรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ 

13. จัดท าแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

1 ครั้ง มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

มีแผนการขับเคลื่อนการ ด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความ ส าเร็จของการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

1.4 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผูกพันและ
วัฒนธรรมองค์กรการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
และวันส าคัญต่าง ๆ 
     1.4.1 กิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูปวันสงกรานต์ 
 
     1.4.2 กิจกรรม big cleaning day 
ประจ าเดือน 
 

 
 
 

1 ครั้ง 
 

6 ครั้ง 
 

 
 
 
จัดกิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูปในวัน
สงกรานต์ 
มีการจัดกิจกรรม big cleaning day
ประจ าเดือน 

 
 
 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานสรงน้ า
พระพุทธรูปประจ าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่และผู้บริหารร่วมออกก าลังกาย 
ยืดเหยียดและแบ่งทีมท าความสะอาด
บริเวณศูนย์อนามัยที่ 7 ประจ าเดือน 
ผู้บริหารมอบช่อดอกไม้และประกาศเชิดชู 
 

1.5 กิจกรรมเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย 1 ครั้ง มีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติคนดีศรี
อนามัยประจ าปี 2564 

เกียรติคนดีศรีอนามัยทุกระดับให้บุคลากร
รับทราบและร่วมแสดงความยินดี 
 



แนวทาง/มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

2. มาตรการแก้ไข
ปัญหา (Gap) ด้านการ
ใช้งานงบประมาณ 
 
 
 
 

 2.1 สื่อสารสร้างการรับรู้และเข้าใจ เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีก าหนดไว้แก่บุคลากรทุกระดับ
พร้อมเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณบนเว็บไชต์
หน่วยงาน 

1 ครัง้ มีการจัดกิจกรรมผู้อ านวยการศูนย์พบ
บุคลากรและชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณ
ของศูนย์ฯ 

บุคลากรได้รับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของศูนย์ฯ 

2.2 ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ าเดือน
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลพร้อม
เผยแพร่บนเว็บไชต์หน่วยงาน 
 

6 ครั้ง 
 

มีการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือนโดยคณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

มีสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เผยแพร่บนเว็บไชต์ของศูนย์ฯ 
 

2.3 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคในการประชุมประจ าเดือนและเผยแพร่แก่
บุคลากรทราบผ่านเว็บไชต์หน่วยงาน/แจ้งเวียน 
 

6 ครั้ง 
 

มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือนต่อคณะกรรมการ ก ากับ
ติ ด ต า ม ว า ง แ ผ น แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ประจ าเดือน 
 

รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการก ากับติดตาม
วางแผนและประเมินผล
ประจ าเดือนและน าขึ้นเว็บไซต์
ศูนย์ฯ 
 

2.4 เผยแพรแ่ผน-ผลกำรจดัซือ้จดัจำ้งและประกำศท่ี
เก่ียวขอ้งผำ่นเว็บไชตข์องหน่วยงำน/กองคลงั กรม
อนำมยั 
 

6 ครั้ง 
 

มีการบันทึกแผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
และประกาศประกวดราคา ประกาศผู้ชนะ
การเสนอราคาเป็นปัจจุบัน 
 

เผยแพร่แผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ ประกาศประกวดราคา 
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาบน
เว็บไชต์กรมบัญชีกลาง เว็บไชต์
ศูนย์ฯและเว็บไชต์กองคลัง 
 

2.5 เปิดช่องทางให้บุคลากรในหน่วยงานแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1 ครั้ง จั ด ให้ มี กล่ อ ง รั บ คว ามคิ ด เห็ น ไ ว้ ใ น
หน่วยงาน 
 

บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องทางการรับกล่องแสดง
ความคิดเห็นในหน่วยงาน 
 



 
ผู้รายงาน  นางอภิสรา  หอมหวล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  โทร 0943758947  email – kamolrat_pukky@hotmail.com 

2.6 เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ เช่น ไลน์กรุ๊ฟ 
 
 
 
 

1 ครั้ง มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ 07 new เป็นช่อง
ทางการสื่อสารภายในศูนย์ฯ และมี face 
book ศูนย์อนามัยที่ 7เป็นช่องทาง
ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และแสดงความคิดเห็น 

บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็น
ทุกเรื่องได้ในกลุ่มไลน์ 07 new 
และ Face book 




