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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 
 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

ผลการด าเนินงาน 

1. มาตรการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงานตาม
เกณฑ์ ITA 

1.1 การประชุม
คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร 
 

คณะท างานมี
การประชุมเพื่อ

ขับเคลื่อน
คุณธรรมอย่าง
น้อย 1 คร้ัง 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 
 

-     

ประชุมคณะกรรมท ำงำนส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส จ ำนวน 3 ครั้ง 

Link : 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/
ethics/214781  
ขั้นตอนที่ 5 >> ข้อ 2 >> ข้อ 2.1 , 2.2 
และ 2.3  
2.1 รายงานการประชุมคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ครั้งที่ 
1/2566 
2.2 รายงานการประชุมคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ครั้งที่ 
2/2566 
2.3 รายงานการประชุมคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ครั้งที่ 
3/2566 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ethics/214781
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ethics/214781
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/1.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%202566.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/1.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%202566.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/1.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201%202566.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/2.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%202566.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/2.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%202566.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/2.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%202566.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%205/3.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AF%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%202566.pdf
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

ผลการด าเนินงาน 

1. มาตรการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงานตาม
เกณฑ์ ITA (ต่อ) 

1.2 จัดท าแผนการ
ขับเคลื่อนด าเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

มีแผน
ขับเคลื่อน
ด าเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ตามผล
วิเคราะห์ GAP 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    จัดท ำแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 รอบ 5 เดือนหลัง 

 

 
Link : 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/
th/ethics/214781 

ขั้นตอนที่  1 >> ข้อ 3.5 แผนขับเคลื่อน
การด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 (ระดับ

ความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 

Tranparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 

5 เดือนหลัง) 
  
 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ethics/214781
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https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.1%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202566%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%205%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87.pdf
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https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.1%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202566%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%205%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.1%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202566%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%205%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202.1%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202566%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%205%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87.pdf


  

3 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

1. มาตรการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงานตาม
เกณฑ์ ITA (ตอ่) 

1.3 กิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมความผูกพัน
และวัฒนธรรมองค์กร 
สืบสานประเพณีต่างๆ  
- HWP 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
อย่างน้อย 2 

คร้ัง 

- 

- คณะท างาน  
HWP 

- คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    จัดพิธีรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ เนื่องในวันสงกรานต์ 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/216952 
จัดกิจกรรมก้าวท้าใจครั้งที่ 5  
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/216951 
จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่อง
ในวันข้าราชการพลเรือน ณ วัดป่าพุทธ
ญาณรังสี ขอนแก่น 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/216949 
จัดกิจกรรม “รวมพลังคน ศอ 7 ร่วมใจ 5 
ส” (Big Cleaning Day & 5 ส ) 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/218071 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216952
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216952
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216951
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216951
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216949
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216949
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218071
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218071
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

2. มาตรการแก้ไข
ปัญหา (GAP) 
ด้านการใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

2.1 สื่อสารสร้างความ
รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประ 
มาณที่ก าหนดไว้แก่
บุคลากรทุกระดับ
พร้อมเผยแพร่การใช้
จ่ายงบประมาณบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีช่องทาง
สื่อสารสร้าง
การรับรู้
แผนการใช้
งบประมาณ
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

- 

- กลุ่ม
ขับเคลื่อนยุธ

ศาสตร ์
- คณะท างาน

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    สื่อสารให้บุคลากรรับทราบในกิจกรรม 
ผู้อ านวยการพบบุคลากรศูนย์ฯ และ

เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณบนเว็บไซต ์
 

 

 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ฯ พบบุคลำกร ครั้งที่ 4 

 
 

Link : กำรเงินและกำรเบิกจ่ำย
https://hpc7.anamai.moph.go.th/

th/financial 
 
 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/financial
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/financial
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

2. มาตรการแก้ไข
ปัญหา (GAP) 
ด้านการใช้
งบประมาณ (ต่อ) 

2.2 ติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือนโดย
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลพร้อม
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

มีการติดตาม
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณไม่

น้อยกว่า 4 
คร้ัง 

 

- 

- คณะท างาน 
กวป. 

- คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 
- คณะท างาน
ติดตามเร่งรัด
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

- 

  

  

 
Link : รำยงำนผลกำรติดตำมเร่งรัดกำร

เบิกจ่ำย ฯ 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/
th/cms-of-17/ 

 

2.3 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคในการ
ประชุมประจ าเดือนแล
เผยแพร่แก่บุคลากร
ทราบผา่นเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน / แจ้งเวียน 
 

มีการรายงาน
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ตามช่องทางที่
ก าหนดอย่าง
น้อย 4 คร้ัง 

- 

- กลุ่ม
อ านวยการ 

- กลุ่ม
ขับเคลื่อนยุธ

ศาสตร ์
- คณะท างาน

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

  

  

 
Link : รำยงำนผลกำรติดตำมเร่งรัดกำร

เบิกจ่ำย ฯ 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/
th/cms-of-17/ 

 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/cms-of-17/
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/cms-of-17/
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/cms-of-17/
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/cms-of-17/
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

2. มาตรการแก้ไข
ปัญหา (GAP) 
ด้านการใช้
งบประมาณ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 เผยแพร่แผน-ผล
การจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศที่เก่ียวข้อง
ผ่านเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

มีการเผยแพร่
แผน-ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ตามช่องทางที่
ก าหนดอย่าง
น้อย 5 คร้ัง 

 
 
 
- 

- กลุ่ม
อ านวยการ 

- คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในอง 
ค์กร 

 
 
 
- 

   

 

แผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้าง Link :  
https://eauction.anamai.moph.go.th
/?page=eau# 
 

 
ประกาศเผยแพร่แผน,ประกาศประกวด
ราคา,ประกาศผลผู้ชนะ การจัดซื้อจัด
จ้าง   Link : 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/
cms-of-2/ 
 
 
 
 

https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau
https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/cms-of-2/
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/cms-of-2/
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

2. มาตรการแก้ไข
ปัญหา (GAP) 
ด้านการใช้
งบประมาณ (ต่อ) 

2.5 เปิดช่องทางให้
บุคลากรในหน่วยงาน
แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีช่องทางให้
บุคลากรแสดง
ความคิดเห็น

เก่ียวกับแผนใช้
จ่าย

งบประมาณ /
แผนจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อย 

1 ช่องทาง 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    

 

 
“เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ซักถามใน

เวทีผู้อ านวยการศูนย์ฯ พบบุคลากร  
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

2. มาตรการแก้ไข
ปัญหา (GAP) 
ด้านการใช้
งบประมาณ (ต่อ) 

2.6 เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การติดตามประเมนิผล
การด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทาง
สื่อสารต่างๆ เช่น 
กรุ๊ปไลน ์

มีช่องทางให้
บุคลากร

ติดตามผลการ
ใช้งบประมาณ
อย่างน้อย 1 

ช่องทาง 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    

กรุ๊ปไลน์ : 07 NEWS (AAIM) 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

3. การใช้
ทรัพย์สินราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 จัดท าขั้นตอนการ
ขออนุญาติใช้ทรพย์สนิ
ราชการ เละสื่อสารให้
บุคลากรรับทราบ และ
เข้าใจในขั้รตอนการ
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
 

 

มีช่องทาง
สื่อสารข้ันตอน
การขออนุญาต

การใช้
ทรัพย์สิน
ราชการให้

บุคลากรทราบ
อย่างน้อย 1 

ช่องทาง 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบแลชี้แจงใน
กิจกรรมประชุมชี้แจง 

Link : ขั้นตอนการขออนุญาตใช้ฯ
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/integ

rity/216176 
สรุปผลประชุมชี้แจง เร่ืองการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/integrity/216176
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/integrity/216176


  

10 
 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

3. การใช้
ทรัพย์สินราชการ 
(ต่อ) 
 

3.1 จัดท าขั้นตอนการ
ขออนุญาติใช้ทรพย์สนิ
ราชการ เละสื่อสารให้
บุคลากรรับทราบ และ
เข้าใจในขั้รตอนการ
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง (ต่อ) 
 

 

   

    

 
3.2 สื่อสารให้บุคลากร
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
การขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินราชการ 
 
 
 
        

มีการแจ้งวียน/
สื่อสารให้

บุคลากรเข้าใจ
เก่ียวกับ

ระเบียบการขอ
อนุญาตใช้
ทรัพย์สิน

ราชการ อย่าง
น้อย 1 คร้ัง 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    

 
  - จัดท าหนังสือเวียน 
  - ชี้แจงในการประชุมบุคลากรศูนย์ฯ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

4. การแก้ไข
ปัญหาทุจรติ 

4.1 ก าหนดนโยบาย 
มาตรการต่อต้านการ
ทุจริตและน าขึ้น
เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ 
 
 
 

มีนโยบาย/
มาตรการ

ต่อต้านการ
ทุจริต อย่าง
น้อย 1 คร้ัง 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 
 

- 

    

 
Link : 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/
th/ethics/214781  
ขั้นตอนที่ 2 >> ข้อ 2.1 ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ethics/214781
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ethics/214781
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ผู้รายงาน    ชื่อ นางอภิสรา  หอมหวล     ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส      โทร 094-3758947    E-mail : kamolrat_pukky@hotmail.com 

มาตรการ/
แนวทาง 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-ธ.ค. 
65) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-มี.ค. 
66) 

ไตรมาส 
3 

(เม.ย.-
มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 
4 

(ก.ค.-ก.ย. 
66) 

4. การแก้ไข
ปัญหาทุจรติ (ต่อ) 

4.2 สื่อสารให้บุคลากร
รับทราบเก่ียวกับ
นโยบาย มาตรการ 
และแผนป้องกันการ
ทุจริตผ่านช่องทาง
ต่างๆ เชน่ เผยแพร่
ผ่านเวบ็ไซต์ แจ้งเวียน 
 
 

มีช่องทาง
สื่อสาร

บุคลากรทราบ
นโยบาย/

มาตรการและ
แผนป้องกัน
การทุจริต 

อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    

 
Link : 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th
/ethics/214781- ขั้นตอนที่ 1 >> ข้อ

3.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
หรอืการพัฒนาด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส ปี 2566 
4.3 ปรับปรุงระบบการ
จัดการข้อร้องเรียน
และสื่อสารช่องทาง
การร้องเรียนให้
บุคลากรรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 

มีช่องทาง
ส าหรับ

บุคลากรและ
บุคคลภายนอก

สามารถ
ร้องเรียนได้

สะดวก อย่าง
น้อย 1 
ช่องทาง 

- 

คณะท างาน
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในองค์กร 

- 

    

 
กล่องรับความคิดเห็น 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ethics/214781-%20ขั้นตอน
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ethics/214781-%20ขั้นตอน
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202566.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202566.pdf
https://hpc7.anamai.moph.go.th/web-upload/32xfd78c68f647d22bd7f0223ec9f7b3c37/tinymce/1508-56b3fad433b0cabe3016f4fa13fb92ed/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%2066/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202566.pdf



