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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
ครั้งที่ 5/2569 วันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอำนวยการ 
ผู้เข้าประชุม 

1 นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประธาน 
2. นางสุจิรา ขวาแซ้น นายแพทย์เชี่ยวชาญ กรรมการ 
3. นางบังอร กล่ำสุวรรณ์ รักษาการในตำแหน่งนักว ิชาการสาธารณสุข

เชี่ยวชาญ 
กรรมการ 

4. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวปิยะนุช เอกก้านตรง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางมกรารัตน์  หวังเจริญ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวนิรุชา ปัญโญวัฒน์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
10. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
12. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
13. นายยุทธยา  สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
14. นางสาวสุวิชชา สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
15. นางปิยะนันท ์ โพธิชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
16. นางชนิตา รุ่งวิทยาการ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
17. นายมเหศักดิ ์ ภูริวัฒน์ภากร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
18. นางวาสนา มงคลศิลป์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
19. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
20. นางสาวปิยมาภรณ์ ดวงมนตรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
21. นางกัญญา จันทร์พล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
22. นางสาวสุภาวดี  ฟองฟุ้ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
23. นางสาวทิพย์กมล ภูมิพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
24. นางสาวจุฑารัตน์ กิจใบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
25. นายปิยะ ปุริโส นักโภชนาการชำนาญการ กรรมการ 
26. นางกุสุมา พรมมาหล้า เวียร์ต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
27. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
28. นางมีนา พรนิคม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
29. นางสาวกรวิภา ภาคภูมิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
30. นางสาวจันทรัสม ์ บุญลอด พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
31. นางสาววิมลมาศ คำเย็นสา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
32. นางสาวดุษฎี ศรีวิชา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน กรรมการ 
33. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
34. นางสาวนภาพร   หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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35. นายปิยพร  ทางด ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม   
1. นางสดุดี ภูห้องไสย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 
2. นางสาวศศิวิมล ทองพ้ัว เภสัชกรชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 
3. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 
4. นางสาวนิติยาภรณ์ ศรีชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ติดราชการ 
5. นางสาวมนัญญา เรือจิตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ติดราชการ 
6. นางสาวจันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 
7. นางสาวนิตยา ศรีมานนท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ติดราชการ 
8. นางนรินทร มาตรา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ติดราชการ 
9. นางสาวระวิวรรณ รัตนปัญญา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ติดราชการ 
10. นางสาวศิวาพร กันทำ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ติดราชการ 
11. นางอัญชลินทร์ เลิศชุติพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ติดราชการ 
12. นางกาญจนา แอบอิง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ติดราชการ 
13. นางลักขณา ถาปาบุตร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ติดราชการ 
14. นายกวีวัฒน์ แสนคุณเมือง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ติดราชการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางสาวภัทรา จันทคัด พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
2. นางสาวสุจิตรา โสภาสถิตย์กุล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
3. นางสาวมะลิวัลย์ เบญจวานิช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
4. นางเดือนเพ็ญ ใจเต้ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
5. นางสาวเดือนเพ็ญ ทองป้อง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
6. นางสาวประภาศรี ทุมสิงห์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
7. นางปาริชาต ภามนตรี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
8. นายผดุงศักดิ์ ศรีวาส นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
9. นายภูริพงษ์ ทังสมบัติ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  
10. นายเลิศอนันต์ ภูดวงดาษ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
11. นางสุภาภรณ์ ศรีสุพรรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
12. นางอโนทัย ฝ้ายขาว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
13. นางณัฐนรี  ศิริภูมิ  นักประชาสัมพันธ์  
14. นางสุพิศ สมพิทักษ์ นักทรัพยากรบุคคล  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 
แจ้งที่ประชุมทราบ 

- - 

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 
การประชุม 

รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  4/2569 - รับทราบ 

วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง - - รับทราบ 
วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ 
4.1 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และ
เด็ก (ตัวชี้วัด 1.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำเสนอผลการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก สรุปได้ดังนี้  
ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

มารดา 
อัตราส่วนการตายมารดาไทยตอ่การเกิดมีชีพแสนคน ≤ 15 11.51 
การใช้สารแอมเฟตามีนในหญิงตั้งครรภ์ - 3.5 
แนวโน้มและสถานการณ์การคลอดก่อนกำหนด ปีงบประมาณ 2569 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10.43 
ร้อยละการคลอดก่อนกำหนดแยก Early preterm กับ Late preterm เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2569 
 - Early preterm - 2.32 
 - Late preterm - 8.11 
ร้อยละหญิงตัง้ครรภ์ได้รบัการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ ร้อยละ 75 ร้อยละ 72.76 
แนวโน้มและสถานการณ์ร้อยละของเด็กเกิด - ต่ำกว่า 6 เดือน กินนมแม่
อย่างเดียว ปีงบประมาณ 2569 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 68.35 

ร้อยละโรงพยาบาลที่ผา่นการประเมินมาตรฐานงานอนามัยแมแ่ละเด็ก ใน
สถานพยาบาล เขตสุขภาพที่ 7 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 22.07 

เด็กปฐมวัย 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 88 ร้อยละ 76.9 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ร้อยละ 90 ร้อยละ 80.0 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี พบพัฒนาการสงสัยลา่ชา้ > ร้อยละ 20 ร้อยละ 22.30 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่พบพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม ร้อยละ 90 ร้อยละ 83.1 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 70 ร้อยละ  63.8 
ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเตี้ย < ร้อยละ 8.5 ร้อยละ 10.6 

-รับทราบ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะผอม < ร้อยละ 5 ร้อยละ 4.7 
เด็ก 0-5 ปีมีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน < ร้อยละ 8 ร้อยละ 8.6 
ร้อยละของเด็กอายุ 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยานำ้เสริมธาตุเหล็ก > ร้อยละ 80 ร้อยละ 68.2 
ร้อยละของเด็กอายุครบ 12 เดือน มีภาวะโลหิตจาง < ร้อยละ 20 ร้อยละ 22.4 

ข้อมูลจาก HDC ณ 27 มีนาคม 2569 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน (Online) 
2. อบรม 

- เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขเชี่ยวชาญการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ (มิสนมแม)่ เขตสุขภาพที่ 7 
- เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย (Child Project Manager) ด้าน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดร้อยเอ็ด 
3. ร่วมจัดทำแนวทางการดูแล และป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในเด็กปฐมวัย 
4. เป็นวิทยากรและเข้าร่วมประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม แห่งชาติ คร้ังที่ 18 
5. จัดประชุม/เข้าร่วมประชุม/จัดอบรม 

- ประชุมคณะกรรมการพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก เขตสุขภาพที่ 7 (MCH BOARD) คร้ังที่ 2/2569 
- ประชุมวิชาการสำหรับบุคลากรที่ดูแลสตรีตั้งครรภ์จากผู้เชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์  ครั้งที่ 

4 The 4 th Northeast MFM FORUM 2026 "Healthy Life Begins Before Birth 
- เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนามาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กในสถานบริการและเครือข่าย 
- จัดอบรมหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพผู้ดูแลเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม (ภาคทฤษฎ)ี 

แผนการดำเนินงาน 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเด็กและครอบครัว (CFT) ระดับอำเภอ และทีมประเมินติดตามเครือข่ายมหัศจรรย์  

1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน เพื่อแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการผ่านรูปแบบ “พลัง 3 สร้าง” (ขอนแก่น และกาฬสินธุ์) 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผุ้จัดการระบบดูแลส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย (Child Project Manager) ด้าน

การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (จังหวัดขอนแก่น, จังหวัดกาฬสินธุ์) 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
4.2 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม

สุขภาพวัยเรียน (ตัวชี้วัด 
1.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน สรปุได้ดังนี้  
    ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 
 - ภาพเขตสุขภาพที่ 7 > ร้อยละ 63 ร้อยละ 59.23 
 - ภาพรวมประเทศ > ร้อยละ 57 
เด็ก 6-14 ปี  มีภาวะโภชนาการ 
 - เร่ิมอ้วนและอ้วน < ร้อยละ 10.5 ร้อยละ 11.4 
 - ผอม < ร้อยละ 5 ร้อยละ 4.8 
 - เตี้ย < ร้อยละ 8.5 ร้อยละ 10.2 
ร้อยละเด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ร้อยละ 50 ร้อยละ 26.4 
จำนวนโรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล** 
 - โรงเรียนส่งข้อมูลประเมินตนเอง 513 แห่ง 874 แห่ง 
 - โรงเรียนที่ผ่านการรับรอง 102 แห่ง 34 แห่ง 
ร้อยละการตรวจคัดกรองสายตาในเด็ก ป.1* ร้อยละ 80 ร้อยละ 46.4 

*ข้อมูลของ Vision 2020 ณ 17 มีนาคม 2569 
**ข้อมูลของ GSHPS ณ 17 มีนาคม 2569 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
1. ประกวดโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ เขตสุขภาพที่ 7 จำนวน 3 โรงเรียน  
2. ประชุม/อบรม 

- ตัดสินการประกวดนวัตกรรมโครงงานสุขภาพนักเรียน 
- คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการด้านอาหารของประเทศไทย 
- การอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะส่งเสริมกิจกรรมทางกายสร้างเด็กวัยเรียนเติบโตสมวัย (Smart Kids Jump to Fit) 

เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2569 (ออนไลน์) 
3. เยี่ยมเสริมพลัง/ติดตาม/ประเมิน 

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
- การดำเนินงานในโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 
- การดำเนินงานของโรงเรียนด้านการจัดการด้านอาหารโดยทีมพี่เลี้ยง 
- ประเมินรับรองผลการดำเนินงานของโรงเรียนในจังหวัดขอนแก่น 4 แห่ง 
- ประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล GSHPS ระดับ Excellence Award (ครั้งที่ 2) 

4. เป็นกรรมการตัดสินการประกวดแอโรบิคเพื่อสุขภาพในงานมหกรรมณรงค์สุขภาพเบาหวานหายได้  
แผนการดำเนินงาน 

1. ประชุมเวทีวิชาการแผนอาหารเพื่อสุขภาวะ ประจำปี 2569 
4.3 กลุ่มพัฒนาการ 

ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 
(ตัวชี้วัด 1.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำเสนอผลการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น สรุปได้ดังนี้ 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
อัตราการคลอดมีชีพ ในหญิงอายุ 15-19 ป ีต่อพันประชากร    ≤ 17 11.62 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี ต่อพันประชากร ≤ 0.55 0.44 
โรงพยาบาลสังกัด สป. กระทรวงสาธารณสุขผา่นเกณฑ์การประเมิน
รับรองมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
พ.ศ. 2563 

≥ ร้อยละ 90 ร้อยละ 98.70 

อำเภอผ่านการประเมินรบัรองมาตรฐานการดำเนนิงานป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 14.29 

วัยรุ่นเข้าถึงบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ 
 - อายุ 10 – 19 ปี ร้อยละ 90 ร้อยละ 91.30 
 - อายุ 20 – 24 ปี ร้อยละ 90 ร้อยละ 98.26 
 - อายุ 10 – 24 ปี ร้อยละ 90 ร้อยละ 92.46 
ส่วนสงูเฉลี่ยของคนไทยอายุ 19 ป ี
 - ชาย 174 ซม. 167.52 
 - หญิง 164 ซม. 159.09 

ที่มา : ข้อมูล  ณ 16 มีนาคม 2569 

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ จังหวัดมหาสารคาม และ จังหวดัร้อยเอ็ด คร้ังที่ 1/2569 
2. จัดอบรมผู้ผลิตสื่อเชิงสร้างสรรค์ โครงการ: SMART Teen Revolution: ปฏิวัติพฤติกรรม เปลี่ยนชวีิตวัยรุ่นเพื่อการ

สื่อสารด้านสุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2569 
แผนการดำเนินงาน 

1. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะผู้ให้บริการสุขภาพทีเ่ป็นมิตรสำหรับวัยรุน่และเยาวชน ครั้งที่ 1 
2. ลงพื้นที่เพื่อดำเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

4.4 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน (ตัวชี้วัด 
1.3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน สรปุได้ดังนี้  
ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ดัชนีมวลกายวัยทำงานอายุ 19-59 ปี ร้อยละ 39.85 ร้อยละ 50.09 

วัยทำงานอายุ 25-59 ปี มีพฤตกิรรมที่พึงประสงค ์ ร้อยละ 38 ร้อยละ 43.9 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำด้านส่งเสริมสุขภาพ 180 คน  191 คน 
จำนวนเมนูชสูุขภาพ/เมนทูางเลอืก 693 ร้าน  551 ร้าน 
จำนวนโรงอาหารผา่นเกณฑ์ Healthy Canteen 28 แห่ง  12 แห่ง 
พื้นที่ต้นแบบสถานประกอบกิจการด้านออกกำลังกาย 4 แห่ง อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

องค์กรภาครัฐ/เอกชน เป็นองค์สุขภาวะ 89 แห่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  30 แห่ง 

สถานประกอบกิจการเป็นองค์กรสุขภาวะ 50 แห่ง อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  39 แห่ง 

ชุมชนหมูบ่้านไอโอดีน 

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
  - ครัวเรือนมีการใช้เกลือบริโภคเสริมไอโอดีนที่มีคุณภาพ 20 – 40 PPM ร้อยละ 90 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
  - ชุมชนหมูบ่้านที่ได้รบัการขับเคลื่อนในการแก้ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน ร้อยละ 72 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ที่มา : ข้อมูล ณ มีนาคม 2569 

การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
1. ร่วมประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ คร้ังที่ 18 พ.ศ.2569 
2. จัดรณรงค์สร้างความรอบรู้เกี่ยวกับมะเร็งเต้านม และวิธีการตรวจเต้านมด้วยตนเอง ในหญิงวัยเจริญพันธุ์ 
3. อบรมพัฒนาแกนนำส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวิต(Lifestyle Medicine) ในการดูแลตนเอง

และป้องกันโรค NCDs ระยะที่ 2 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถและฝึกปฏิบัติด้านการจัดการน้ำเสียในเรือนจำ 
5. เป็นวิทยากร 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก ห่างไกล NCD โดยการนับคาร์บของบุคลากรสำนักงานเขต
สุขภาพที่7 ปีงบประมาณ 2569 

- อบรมหลักสูตร รู้ทัน ป้องกันNCDs (โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง) 
4.5 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยสูงอายุ (ตัวชี้วัด 
1.4) 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ สรุปได้ดังนี้ ประชากรผู้สูงอายุ ในเขตสุขภาพที่ 7  มีจำนวน 
1,037,126 คน จากประชากร 4,923,327 คน (ร้อยละ 21.07) 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการ
ดำเนินงาน 

ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ ร้อยละ 75.22 
อำเภอที่มีการขับเคลื่อนเมือง/ชุมชนที่เปน็มิตรกับผูสู้งอายุ ครบ 8 องค์ประกอบ (17 
อำเภอ) 

17 แห่ง 

ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รบัการดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ร้อยละ 6.16 

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานชีวาภบิาลในชุมชนให้บริการผู้สูงอำยทุี่มีภาวะพึ่งพิงและผูป้่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคอง (24 แห่ง) 

24 แห่ง 

ผู้จัดการการดูแลผูสู้งอายุ (CM) ได้รับการฟื้นฟูศักยภาพและทกัษะการปฏิบัตงิานในการ
จัดการดูแลผู้สงูอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง 

361 คน 

พระธรรมนิเทศด้านสุขภาวะ 22 รูป 
ศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ 3,806 แห่ง 

ร้อยละ 70.74 
ผู้สูงอายุทีไ่ม่มีภาวะพึ่งพงิ ร้อยละ 96.46 
ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึง่พิงมี ADL เปลี่ยนแปลงดีขึ้น ร้อยละ 25.84 
ผู้นำทางศาสนามีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 48.58 

ที่มา : ข้อมูล ณ มีนาคม 2569 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและแกนนำสุขภาพในท้องถิ่นเพือ่ขับเคลื่อน การ
ดำเนินงานชมรมผู้สงูอายุ และเมืองที่เป็นมิตรกับผูสู้งอาย ุ

2. อบรมหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) เขตสุขภาพที่ 7 
3. ร่วมประชุมชี้แจงงานในการประชุมผู้รับผดิชอบงานผู้สูงอายุ คลนิิกผู้สูงอายุ และพระสงฆ ์
4. ประชุมกลไกและจัดทำธรรมนญูสุขภาพพระสงฆ์ แห่งชาติ จ.กาฬสินธุ ์

แผนการดำเนินงาน 
1. เป็นวิทยากรการประชุมเชงิปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพครู ก โรงเรียนผู้สูงอายุรอบรู้ดา้นสุขภาพด้วย Life Style 

Medicine 
4.6 กลุ่มพัฒนาการอนามัย
สิ่งแวดล้อม (ตัวชี้วัด 1.5) 
 

ผลการดำเนนิงานกลุ่มพฒันาการอนามัยสิ่งแวดล้อม  สรุปไดด้ังนี้   
ผลการดำเนินงาน 

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ระบบประปาหมู่บ้านระดบัอำเภอ ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บา้นสะอาด (3C) 
 - ร้อยละของระบบประปาหมู่บา้นประเมินตนเอง (ตามแนวทางน้ำประปาหมู่บ้าน
สะอาด C1: Clear) 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 77.27  

จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยว ได้มาตรฐานตามที่กำหนด สถานประกอบกิจการ มีการจัดการตามมาตรฐานดา้นสุขาภิบาล
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 - โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว สมัครเข้ารับการประเมิน 17 แห่ง  28 แห่ง 

 - สถานที่จำหนา่ยอาหารดำเนนิการผ่านตามมาตรฐาน SAN ร้อยละ 30 ร้อยละ 94.89  
 - ตลาดประเภทที่ 1 มีการนำเข้าข้อมูลทั่วไปและประเมินตนเองในระบบ 
Foodhandler 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 72 

ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital Challenge ระดบัมาตรฐานขึน้
ไป 
       ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge ระดับมาตรฐานขึ้นไป 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 93.83 

        ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม GREEN&CLEAN Hospital 
Challenge ระดับทา้ทาย (เปา้หมาย 21 แห่ง) 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 24.69 

        จังหวัดที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสีย่งต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลด
และป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ (เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาเปน็เมืองสุขภาพดี 
 - ประเมินตนเองแล้ว 16 แห่ง 61 แห่ง 

ที่มา : ข้อมูล ณ มีนาคม 2569 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. ร่วมตรวจ 
- สุขาภิบาลอาหารสำหรับสถานที่จำหน่ายอาหาร 
- ตรวจสอบกลิ่นรบกวน ณ บา้นผู้ร้องเรียน กรณีร้องเรียน เพื่อเก็บเป็นข้อมูล 
- ตรวจสอบสถานประกอบการเพือ่หาข้อมูลประกอบการแนะนำกรณีเร่ืองร้องเรียนกลิ่น 
- ตรวจสอบสถานประกอบการ กรณีกลิ่นจากการประกอบการสถานที่จำหน่าย/สะสมอาหาร 

2. ประชุม 
- จัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนมาตรฐานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 7 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
- เข้าร่วมประชุมราชการเพื่อพัฒนาเมืองสุขภาพดี (Healthy City) ปี 2569 
- ร่วมประชุมหารือเพื่อวางแผนสง่เสริมสถานที่กำจัดสิ่งปฏิกูลขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกนกเต็น อำเภอพล 

จังหวัดขอนแก่น สู่การเป็นพืน้ทีศู่นย์การเรียนรู้ต้นแบบการวางแผนความปลอดภัยด้านสุขาภิบาล 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดบัชาติ"ไทยปลอดโรคพยาธิใบไม้ในตบัและไม่ตายจากมะเร็งท่อ

น้ำดี" 
- ร่วมประชุมพฒันาศักยภาพการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียในเรือนจำภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
- ประชุมยกระดับโรงแรมต้นแบบปลอดเชื้อลีจิโอเนลล่าตามมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมพร้อมก้าวสู่การท่องเที่ยว

ยั่งยืน 
3. เป็นวิทยากร 

- สนับสนนุการขับเคลื่อนงาน GCHC จ.ขอนแก่น 
- บรรยายให้ความรู้ในโครงการการป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

ปีงบประมาณ 2569 
- กิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการระบบบำบัดสิง่ปฏิกูล ภายใต้โครงการสร้างระบบสุขาภิบาลเพื่อสิ่งแวดล้อม

ปลอดพยาธิใบไม้ตบั ประจำปี 2569 
- โครงการสร้างระบบสุขาภิบาลเพื่อสิ่งแวดล้อมปลอดพยาธิใบไมต้ับ เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา ปลอดมะเร็งท่อ

น้ำดี ประจำปีงบประมาณ 2569 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
- กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการสรา้งระบบสุขาภบิาลเพื่อสิ่งแวดลอ้มล้อมปลอดพยาธิใบไม้ตับตำบลบา้นทุ่มปลอด

มะเร็งท่อน้ำดี ประจำปีงบประมาณ 2569 
4. ลงพื้นที/่ประเมิน 

- การพัฒนารูปแบบการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมและการส่งเสรมิสุขภาพของโรงแรมเพื่อยกระดับเป็น wellness 
Hotel 

- ประเมินรับรองมาตรฐานเมืองสขุภาพดีในระดับเขตสุขภาพที่ 7 
- ประเมินรับรองมาตรฐานดา้นสขุาภิบาลอาหารระดับ SAN Plus ของสถานที่จำหนา่ยอาหาร 
- สุ่มเก็บตัวอย่างนำ้เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
- มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ EHA ผ่านระบบ online (ร้อยเอ็ดและขอนแก่น) และ onsite (กาฬสนิธุ์และ

มหาสารคาม 
แผนการดำเนินงาน 

1. ร่วมเป็นวิทยากรและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนความปลอดภัยด้านการจัดการสิง่ปฏิกูล เพื่อแก้ไขปัญหาโรค
พยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อนำ้ดี 

2. ร่วมลงพื้นทีส่นบัสนุนการดำเนนิงาน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพน้ำประปาตามแนวทางการพัฒนา
ประปาหมู่บ้านสะอาด 

3. เป็นวิทยากรบรรยายและสาธติในหัวข้อ “การสาธิตเชิงปฏบิัติ: การใช้ชุดทดสอบอย่างรวดเร็วและอุปกรณ์ตรวจ
ภาคสนาม” 

4. ศึกษาดูงานตลาดสดในการฝึกอบรมระดับภูมิภาค 
5. ติดตามการด าเนินงานหอ้งปลอดฝุ่ นใน ศพด.สงักดัเทศบาลนครขอนแก่น 
6. ประชมุราชการสนบัสนนุและก ากบัติดตาม ตามแนวทางการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศแก่ชมุชน

เขม้แข็งดา้นอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
4.7 หน่วยทันตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดำเนนิงานหน่วยทันตสาธารณสุข  สรุปได้ดังนี้   
ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละเด็กอายุ 0 – 12 ปี ฟันดีไม่มีผ ุ - อยู่ระหว่างประมวลผลข้อมูล 

ร้อยละเด็กอายุ 0 – 5 ปี ฟันดีไม่มีผุ - อยู่ระหว่างประมวลผลข้อมูล 

ร้อยละเด็กอายุ 6 – 12 ปี ฟันดีไม่มีผ ุ ร้อยละ 45 75.9 

ที่มา : ข้อมูล ณ 27 มีนาคม 2569 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบการเฝ้าระวังและป้องกันโรคในช่องปาก ด้วยพลังชุมชนและเครือข่ายทันตสุขภาพ
ปฐมภูมิ ทั้ง 4 จังหวัด 

2. ศึกษาดูงานแบบอย่างการพฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ :นครพนมโมเดล เพื่อการพัฒนางานวิจัยและวิทยานิพนธ์ทาง
สาธารณสุข 

แผนการดำเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏบิัติการยกระดบัสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 4D ด้านสุขภาพช่องปาก 

- รับทราบ 

4.8 กลุ่มสื่อสารความรอบรู้
ด้านสุขภาพและเวชศาสตร์วิถี
ชีวิต (ตัวชี้วัด 1.6) 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด 1.6 ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน สรุปได้ดงันี้   
ผลการดำเนินงาน 

ระดับความสำเร็จในการจัดกจิกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน ผลการดำเนินงาน 

จำนวนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) (แห่ง) 263 
จำนวนชุมชนทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ โดยองค์กรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLO) (เปา้ 493 แห่ง)  สะสม 

1540 

จำนวน HL เพียงพอ : ผู้ประเมนิ (คน) (เป้า 27,200 คน) 187,817 : 
168,975 

สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ (เป้า 92.93%) 89.97 

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 สัดส่วนของประชากรที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์หลังร่วมกิจกรรม 62.9 

สัดส่วนของประชากรที่มีดัชนี BMI ปกติ  34.41 
สัดส่วนของประชากรที่มีรอบเอวปกติ 44.62 

ข้อมูล สาสุขอุ่นใจ ณ มีนาคม 2569 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้านโภชนาการ ตามแนวทางเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
2. ประเมินรับรองเครือข่ายเวชศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 7 เดอืน มีนาคม 2569 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์แพทย์ด้านเวชศาสตร์ป้องกันแขนงสาธารณสุขศาสตร์และแขนงเวชศาสตร์

วิถีชีวิต 
4. เป็นวิทยากรอบรมโครงการ "รู้ทัน...ป้องกัน NCDs" 
5. ประชุมวชิาการประจำปีชมรมจติเวชศาสตร์การเสพติดแห่งประเทศไทย(ชมรมTSAP) และสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศ

ไทย คร้ังที่ 8 พ.ศ.2569 “8 th Annual Conference of TSAP” 
แผนการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "เติมพลงัใจ สร้างพลงักาย เยาวชนสุขภาพดี สู่อนาคตสดใส" การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
และจัดทำแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคลตามหลักการเวชศาสตร์วิถีชวีิต จังหวัดขอนแก่น และจงัหวัด
ร้อยเอ็ด 

2. ประเมินรับรองเครือข่ายเวชศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 7 
4.9 โรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 
7 ขอนแก่น 

ผลการดำเนนิงานของโรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น สรุปได้ดังนี ้
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. จัดกิจกรรม DAYCARE วัยเก๋า ต่อเนื่อง ได้แก ่นวดพอกเข่า ออกกำลังกายป้องกนัการหกล้ม กิจกรรม Cooking Class 
กิจกรรมสุขภาพใจวัยเก๋า และการออกกำลังกายโดยนักกายภาพบำบัด 

2. จัดทำโครงการ “การโรงเรียนลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) Phase 2” สำหรับกลุ่มวัยทำงานและผู้สงูอายุ โดยจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเข้มข้น 3 วัน จำนวน 7 รุ่น (รวม 640 คน)  

3. ประเมินตนเองตามระบบ HA และยื่นขอรับรองในระบบ 
4. พัฒนา Green & Clean Hospital และ Low Carbon Hospital 

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 5/2569 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
5. รับการตรวจประเมิน Internal audit ระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

(MOPH Standard)จากคณะกรรมเครือข่ายวิชาชีพรังสีการแพทย์ 
6. จัดประชุมอบรมเชงิปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการคัดกรองทารกกลุ่มอาการดาวน์ ในหญิงตั้งครรภ์ ด้วย

วิธี NIIPT 
แผนการดำเนินงาน 

1. การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในการดำเนนิงานตามมาตรฐานสากลวิทยาลัยในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชนก ประจำปีงบประมาณ 2569 

2. อบรมโปรแกรมเวชศาสตร์วิถีชีวติ รุ่นที่ 5 
3. จัดกิจกรรมสูงวัยอย่าง Strong ด้วย Lifestyle Medicine ปงีบประมาณ พ.ศ.2569 คร้ังที่ 4 เร่ือง “Strong Mind: 

คลายเครียด ด้วยพลังสติและการดูแลสุขภาพจิต ” 
4. อบรม 

- เชิงปฏิบัติการ “การสร้างสุขในการทำงานตามแนวทางองค์กรคุณธรรม” 
- เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการจัดบริการคลนิิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต 

4.10 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ 
(ตัวชี้วัด 2.2 และ 2.3 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด 2.2 และ 2.3 สรุปได้ดังนี้   
ผลการดำเนินงาน   
ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล ณ  มี.ค. 2569) 
    ตารางที่ 1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2569 

งบประมาณ เป้าหมายไตรมาสแรก 
(มี.ค. 69, ร้อยละ) 

ผลการดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ภาพรวม  55 58.06 
งบดำเนนิงาน    55 55.05 
งบลงทุน  60 100 

ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน (ข้อมูล ณ  มี.ค. 2569) 
ตารางที่ 3 แสดงร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน เทียบกับแผนทั้งปี และสิ้นเดือน มี.ค. 2569 

- รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละการดำเนินงานเทียบแผนทั้งปี 

ร้อยละการดำเนินงานเทียบแผน  
ณ เดือน มี.ค. 2569 

 ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ภาพรวม 36.58 29.89 33.24 95.28 0.00 4.72 
การขับเคลื่อนงาน 

1. งานยทุธศาสตร์ 
• จัดทำคำของบลงทนุ ปีงบประมาณ 2571 และสำรวจความต้องการงบลงทุนจากทุกกลุ่ม/หน่วย 
• ติดตาม ประสานงาน ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ (งบดำเนนิงาน/นอกงบประมาณ) 

2. งานติดตามและประเมินผล 
• รายงานผลการดำเนนิงานตามตวัชี้วัด กพร. ระดบั 4 – 5 รอบ 5 เดือนแรก พร้อมยื่นอุทธรณ์ผ่านระบบ DOC 

4.0 
3. งานพฒันาบุคลากร 

• รวบรวมและประชาสัมพันธ์หลกัสูตรเรียนออนไลน์ E – LEARNING จากหน่วยงานต่างๆ ประจำเดือนมีนาคม 
• ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

- สมรรถนะที่จำเป็น จำนวน 15 ราย 
- พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 2 เร่ือง จำนวน 4 ราย 

4. งานพฒันาระบบข้อมูล 
• ปรับปรุงข้อมูลการรายงานผล PM2.5 ให้เป็นปัจจุบนั และพัฒนาการรายงานผลและคาดกาณ์ดัชนีความร้อน 

ในเขตสุขภาพที่ 7 
• ปรับปรุงการายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณในระบบ INTRANET ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
5. งานดิจทิัลสุขภาพ 

• ปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในหน่วยงานเพื่อรองรับจำนวนคอมพิวเตอร์และการใช้งานที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งเพิม่
ความปลอดภัยของระบบ 

• บริการแจ้งซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และขอใช้บริการด้านดิจิตอล 
• บริการ VIDO CONFERENCE และด้าน CYBERSECURITY 

แผนการดำเนินงาน 
1. รายงานผลการดำเนนิงานตามตวัชี้วัด กพร. ระดบั 1 – 3 รอบ 5 เดือนหลัง ภายในวันที่ 10 เมษายน 2569 ในระบบ DOC 

4.0 
2. จัดประชุมผู้อำนวยการศูนย์ฯ พบบุคลากรทุกระดับ ในวันที ่10 เมษายน 2569 
3.  เตรียมข้อมูลจัดทำคำของบลงทุน ปงีบประมาณ 2571 
4. เตรียมจัดทำโครงการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพผู้บรหิารสาธารณสุขระดับสงู รุ่นที่ 4 

4.11 กลุ่มส่งเสริมการวิจัย 
นวัตกรรม และพัฒนาการ
เรียนรู้ 

ผลการดำเนนิงานของกลุ่มสง่เสริมการวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี ้
ผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. พัฒนาคุณภาพ วารสารศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น โดยตัง้เป้ายกระดับวารสารสู่ TCI กลุ่มที่ 1 ปัจจุบนัอยู่ในกลุ่มที่ 2 
และผ่านเกณฑ์หลัก 6 ด้าน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเผยแพร่ผลงานวชิาการและอ้างอิงบทความจากวารสารศูนย์อนามยัที่ 7 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษาต่อเนื่อง โดยหน่วยงานได้รับการรับรองเป็น CNEU Associate Unit เพื่อ

สนับสนนุการศึกษาต่อเนื่องของบุคลากรทางการพยาบาล 
4. ประชาสัมพนัธ์วารสารศูนย์อนามัยที่ 7 ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Line, Facebook และ TikTok เพื่อเพิ่มการเข้าถึง

และการอ้างอิงบทความ 
แผนการดำเนินงาน 

1.  ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนนิงานโครงการและมอบกระเป๋ารักษ์สุขภาพ07 แก่ผู้นำชุมชนที่เข้าร่วมโครงการในเขต
เทศบาลนครขอนแก่น 

- รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
4.12 หน่วยสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ ์

ผลการดำเนนิงานของหน่วยสื่อสารและประชาสัมพนัธ์ สรปุไดด้ังนี ้
ผลการดำเนินงาน  
 

รายการ จำนวน 
เขียนข่าวประชาสัมพนัธ์ 85 
พิธีกร 13 
Signnage / VDO Booth 6 
Facebook Live 16 
เกียรติบัตร/งานปริ้น 4 (2470) 
งานผลิต (info/เข็มกลัด/PPT/ถ่ายภาพ/Spot) 48 
รวม 172 

ที่มา : ข้อมูล ณ มีนาคม 2569 
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

1. จัดรายการวิทยุ หรือเสียงตามสายศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
2. รายงานสถานการณ์ฝุน่ PM2.5 เขตสุขภาพที่ 7 รายวัน 
3. อัด spot ส่งสถานีวิทยุสปัดาห์ละ 2 ครั้ง 
4. สร้างระบบตรวจ Thermogram (ประกาศรับสมัคร ระบบตรวจสอบสิทธิ์ ระบบแจ้งคิวนัด ระบบแจง้ผลตรวจ) 
5. โปรโมทกิจกรรมศูนย์ฯ 
6. ร่วมงานวชิาการกรมอนามัย 

แผนการดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบ รายงานสถานการณ์ PM2.5 ผ่าน Signage ในพืน้ที่ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. วางแผนติดตั้ง เครื่อง Signage จำนวน 5 จุด พร้อมอุปกรณ์จอทีวี ขาตั้ง และระบบอินเทอร์เน็ต 
3. พัฒนาระบบ สื่อสารผ่าน Beacon เพื่อส่งข้อความประชาสัมพนัธ์ถึงผู้รับบริการในพื้นที่โรงพยาบาล 

- รับทราบ 
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นายปิยพร  ทางดี  ผู้จดรายงานการประชุม 
    นางสาวกันยารัตน์  สมบัตธิรีะ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
4.13 คณะทำงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ตัวชี้วัด 
2.1) 

ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  ผลการดำเนินงาน 

1. วิเคราะห์การดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 
2. ทบทวนแผนการดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และวางแผนรอบ 5 เดือนหลัง 

แผนการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 2 
2. วางแผนการดำเนนิงานให้เป็นไปตามแผน 

- รับทราบ 


