
 

1 บทวิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น รอบ 5 เดือนหลัง 
 
 บทวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) เดือน มีนาคม-กรกฎาคม 2569 
 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง  
ระดับ 1 Assessment มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศนำมาวิเคราะห์สถานการณ์ตัวช้ีวัด 
 1.1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของศูนย์
อนามัยที่ 7 ขอนแก่น โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้ 
 1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT)   

ผลการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ     
5 เดือนแรก โดยประเมินออนไลน์ตามแนวทางกรมอนามัย ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรร้อยละ 10 ในหน่วยงานที่
ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวนผู้ตอบ 116 คน พบว่า  

1) ข้อมูลทั่วไป  
เพศหญิง ร้อยละ 85.34 เพศชาย ร้อยละ 14.66 อายุต่ำกว่า 40 ปี ร้อยละ 32.76 อายุระหว่าง 40-50 ปี ร้อยละ 

37.93 และอายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไปร้อยละ 29.31 ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ร้อยละ 57.76 ปริญญาโท ร้อยละ 25.00 
และปริญญาเอก ร้อยละ 4.31 ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการประเภทวิชาการระดับชำนาญการ ร้อยละ 28.45 รองลงมา
ประเภทอื่นๆได้แก่ พนักงานราชการ-พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 27.59 และระยะเวลาการปฏิบัติงานในศูนย์
อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ช่วงระหว่าง 1-4 ปี ร้อยละ 25, ช่วงระหว่าง 5-10 ปี ร้อยละ 20.69, ช่วงระหว่าง 11-20 ปี ร้อยละ 
30.17 และระยะเวลาการปฏิบัติงานในศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่นมากกว่า 20 ปีขึ้นไป ร้อยละ 24.14  

 
รูปภาพที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
 
 



 

2 บทวิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น รอบ 5 เดือนหลัง 
 
 2) ผลประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน รอบ 5 เดือนแรก  

พบว่า ในปี 2569 รอบ  5 เดือนแรก ศูนย์ฯ มีคะแนนภาพรวม ร้อยละ 89.78 (เป้าหมาย ร้อยละ 95)      
แยกรายประเด็นตามตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด  ดังแสดงตามแผนภูมิที่ 1  ดังนี้ 

แผนภูมิที่ 1 ผลคะแนนประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) รอบ 5 เดือนแรก  
 
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ การใช้ทรัพย์สินราชการ 
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากที่สุด คือ การใช้อำนาจ (ในการบริหารงานบุคคล) 

 ทั้งนี้ จึงนำข้อคำถามประเด็นย่อยที่มีคะแนนน้อยในตัวชี้วัดนั้นๆ มาวิเคราะห์เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด (ร้อยละ 86.21) 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด (ร้อยละ88.10) 
          ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล  
 i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ไปทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด (ร้อยละ 96.55) 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 
 i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที ่ขอยืมทรัพย์สินราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด (ร้อยละ 
69.66) 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด (ร้อยละ 83.45)  



 

3 บทวิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น รอบ 5 เดือนหลัง 
 
 การวิเคราะห์ ประกอบกับ ข้อคำถาม IIT ของสำนักงาน ป. ป. ช. ประจำปี 2569 (ข้อคำถามจะใช้คำว่า เคย

รับรู้ เคยมีประสบการณ์ เคยพบเห็น เคยรับรู้จากคนอื่น) พบว่า ผลคะแนนภาพรวมของศูนย์ฯ  ในรอบ 5 เดือนแรก    
ร้อยละ 89.78 แยกเป็นรายตัวชี้วัด ศูนย์ฯ ได้วิเคราะห์ในประเด็นหัวข้อที่คล้ายคลึงกัน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
เตรียมดำเนินงานและพัฒนาในประเด็นสำคัญท่ีเพ่ิมขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้ประเด็นคะแนนน้อยถูกนำมาแก้ไขปัญหา ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนภาพรวม ร้อยละ 90.34 โดยมีข้อคำถามทีส่ัมพันธ์กันในเรื่องการรับสินบน 
คือข้อ I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกเก็บสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ ส่วน
ใหญ่ตอบว่าไม่มี ร้อยละ 97.41 และข้อคำถามของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 2569 ในหัวข้อนี้ ว่า I1 ท่านเคยรับรู้        
จากผู้อื่นมาว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนมากน้อยเพียงใด และขยายความคำถามว่า    
I2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเอง ว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเรียกรับสินบนหรือไม่ จาก
ข้อมูล i3 เป็นข้อมูลพื้นฐานได้ว่า ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ส่วนใหญ่เห็นว่าไม่มีการเรียกเก็บสินบน ร้อยละ 
97.41 ดังตารางที่ 1  

นอกจากนี้ ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยสุดคือ ข้อคำถาม I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่ตอบเป็นไปตามที่กำหนดมากที่สุดร้อยละ 54.31 
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรบางส่วนยังคิดว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการมีบางส่วนที่ไม่เป็นไปตามที่กำหนดร้อยละ 0.86 
ซึ่งจะต้องแนวทางการกำหนดขั้นตอนการทำงานและการให้บริการที่ชัดเจน และประกาศให้รับทราบทั่วทั้งองค์กร 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประเด็นคำถามท่ีสัมพันธ์กันในตัวขี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการประเมิน 5 เดือนแรก  

ปี 2569 
ประเด็นคำถามของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ประจำปี 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
ผลการวิเคราะห์ 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมี
การเรียกเก็บสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการให ้บร ิ การ
หรือไม่ ส่วนใหญ่ตอบว่าไม่มี ร้อย
ละ 97.41 

  i1 ท่าน เคยรับรู้ จากผู ้อื ่นมาว่าผู ้บริหาร/
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับ
สินบนมากน้อยเพียงใด  
  i2 ท่าน เคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วย
ตนเอง ว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเรียกรับสินบนหรือไม่   

   จากความคล้ายคลึงของข้อ
คำถาม  จ ึ ง ใช ้ เป ็ น ข ้ อมู ล
พื ้นฐานได้ว ่าผ ู ้บร ิหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ส่วน
ใหญ่ เห็นว ่าหน่วยงานไม่มี
การเรียกเก็บสินบน ร้อยละ 
97.41   
  ส ่วนข ้อคำถามอื ่นๆ ท ีมี
ค ะ แ น น น ้ อ ย  จ ะ น ำ ม า
พัฒนาการดำเน ินงานของ
ศูนย์ฯ ให้ดียิ่งขึ้น 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณ คะแนนภาพรวม ร้อยละ 91.21 ซึ ่งในรอบ 5 เดือนหลัง มีคำถามของสำนักงาน      

ป.ป.ช.ประจำปี 2569 ที่สัมพันธ์เพ่ิมมากข้ึน ในเรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  



 

4 บทวิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น รอบ 5 เดือนหลัง 
 
 ในรอบ 5 เดือนแรก ประเด็นการใช้งบประมาณวิเคราะห์รายคำถามพบว่า ข้อ I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน

มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่ตอบว่า
ไม่มี ร้อยละ 85.34 และข้อคำถามของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปี 2569 ในหัวข้อนี้ คือ i7 ท่านเคยมีประสบการณ์      
พบเห็นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีเบิกจ่ายเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ หรือไม่ จึงใช้ข้อมูลอ้างอิงจากรอบ 5 เดือนแรก ที่ส่วนใหญ่ตอบว่าไม่มี ร้อยละ 85.34 ดังตารางที่ 2  

ส่วนข้อคำถามเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ส่วนใหญ่ตอบว่าไม่มี ร้อยละ 81.90 แต่ในรอบ 5 เดือนหลังแนวข้อคำถาม i8 ท่านเคย
รับรู้มาว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการได้ผลประโยชน์แอบแฝงจากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมาก
น้อยเพียงใด และข้อคำถาม i9 ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า ในหน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อทรัพย์สินของราชการที่ไม่
จำเป็นเร่งด่วน โดยมีวัตถุประสงค์แอบแฝงในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ และความคุ้มค่า 
มากน้อยเพียงใด ศูนย์อนามัยที่  7 ขอนแก่น จะพัฒนาการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง เพ่ือเฝ้าระวังการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้โปร่งใสมากข้ึน 

และประเด็นที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ข้อ I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดส่วนใหญ่ตอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 59.48 และมีบางส่วนที่คิดว่าหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ร้อยละ 0.86 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรบางส่วนยังมีความคิดว่างองค์กรใช้งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ทั้งๆที่มีกิจกรรม ผอ พบบุคลากรตลอดปีงบประมาณ และ ผอ ยังชี้แจงรายละเอียดงบประมาณ การใช้
งบประมาณ กิจกรรม โครงการคงเหลือของงบประมาณ เงินบำรุงสื่อสารกับบุคลากรส่วนใหญ่มาโดยตลอด ซึ่งผู้ที่ไม่ทราบ
รายละเอียดอาจจะขาดการมีส่วนร่วมหรือติดภารกิจขึ้นปฏิบัติงานลักษณะเวรประจำ ขาดการสื่อสารจากผู้บังคับบัญชา
ระดับต้นที่ควบคุม จะต้องใช้การสื่อสารในเวทีย่อยเพื่อให้ทั่วถึง  

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประเด็นคำถามท่ีสัมพันธ์กันในตัวขี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลการประเมิน 5 เดือนแรก  

ปี 2569 
ประเด็นคำถามของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ประจำปี 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
ผลการวิเคราะห์ 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมี
การเบิกจ่ายเง ินเป็นเท็จ เช ่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
ส่วนใหญ่ตอบว่าไม่ม ีร้อยละ 85.34 

i7 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเอง
ว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมี
เบิกจ่ายเป็นเท็จ เช่นค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ หรือไม่ 

   ซ ึ ่งเป ็นข ้อมูลพื ้นฐานใน
ประเด็นนี้ ได้ว่าหน่วยงานไม่มี
เบ ิกจ ่ายเป ็นเท ็จ เช ่น  ค่า
ทำงานล ่ ว ง เวลา ค ่ าว ั สดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ร้อยละ 85.34  
    ส ่วนการใช ้งบประมาณ
ตามวัตถุประสงค์ ศูนย์มีการ
ชี ้แจงการใช้งบประมาณใน 
ผอ.พบบุคลากรศูนย์ฯ เพื่อให้



 

5 บทวิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น รอบ 5 เดือนหลัง 
 
 บุคลากรรับทราบ จะยังคง

ดำเนินงานในส่วนนี้ไว้ 
    และข ้อคำถามอื ่นๆ จะ
น ำ ม า เ ป ็ น แ น ว ท า ง ก า ร
พัฒนาการดำเน ินงานของ
ศูนย์ฯ ต่อไป  

 
ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อำนาจ 
การใช้อำนาจ คะแนนภาพรวม ร้อยละ 97.80 ซึ่งในรอบ 5 เดือนหลัง มีคำถามของสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำปี 

2569 ได้มุ่งเน้น การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล  ในประเด็นคำถามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล พบว่า   
ข้อ I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่งหรือไม่ ส่วนใหญ่ตอบไม่มีร้อยละ 99.14 เมื่อเทียบข้อคำถามของ ป.ป.ช. ที่ใกล้เคียง คือข้อ i12 ท่านเคยมี
ประสบการณ์ถูกผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านใช้อำนาจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างไม่เป็นธรรม
หรือไม่ (ยกตัวอย่างเช่น การเลื่อนขั้น/เลื่อนตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบการประเมินผลการเลื่อนเงินเดือน 
การโยกย้าย ฯลฯ) ดังนั้น ในรอบ 5 เดือนหลัง ศูนย์ฯ จะมีการติดตามการดำเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เคร่งครัดและโปร่งใส รวมทั้งชี้แจงการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เป็นธรรมให้บุคลากรรับทราบต่อไป 

และพบประเด็นข้อคำถาม ข้อ I7 ที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ถามว่าท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา * ของท่านสั่งให้ไปทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่ตอบว่า ไม่เคยร้อยละ 92.24 แต่ก็มี
บางส่วนตอบว่าเป็นประจำ ร้อยละ 0.86 แสดงให้เห็นว่าภายในองค์กรคงมีบางส่วน งานที่มีพฤติกรรมการสั่งให้ไปทำธุระ
ส่วนตัวเพราะที่ผ่านมาผู้บริหารในศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ไม่มีเคยมีพฤติกรรมเช่นนี้ หากพบว่ามีพฤติกรรมดังกล่าว
คณะผู้บริหารต้องกำกับติดตาม การดูแลปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของข้าราชการและลูกจ้าง 
หากพฤติกรรมดังกล่าวเป็นการไหว้วานช่วยเหลือก็ต้องรายงานให้ ผอ และผู้บังคับบัญชาระดับเหนือกว่าขึ้นไปรับทราบ
ต่อไป  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ภาพรวม 5 เดือนแรก ร้อยละ 83.68 โดยประเด็นข้อคำถาม I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือ

ขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่มากที่สุดร้อยละ  49.14      
ซึ่งใกล้เคียงกับประเด็นคำถามของสำนักงาน ป. ป. ช. ประจำปี 2569 ข้อ i4 ท่านคิดว่าหน่วยของท่านมีการขอยืม-คืน   
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่ตอบสามารถป้องกันได้มากที่สุด ร้อยละ 59.48 ซึ่งสอดคล้องกับข้อ
คำถาม  I5 ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบและกำกับดูแลการใช้งานทรัพย์สินของทางราชการอย่างรัดกุม
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย มากน้อยเพียงใด ตามตารางท่ี 3  



 

6 บทวิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น รอบ 5 เดือนหลัง 
 
 ข้อคำถาม I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยนำทรัพย์สอนของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้ง

มากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่ตอบไม่เคยร้อยละ 81.03 แต่ก็มีบางส่วนตอบว่าเป็นประจำ ร้อยละ 0.86  และคะแนนน้อย
ที่สุดคือข้อคำถาม I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด บุคลากรตอบไม่มีร้อยละ 20.69 ส่วนใหญ่ตอบมีมากและมากที่สุดร้อยละ 19.83, 
49.14 ตามลำดับ แสดงให้เห็นถึงการสื่อสารภายในองค์กรที่ผู้ปฏิบัติยังไม่ทราบว่าการใช้ทรัพย์สินของราชการ ยกตัวอย่าง
เช่น โน๊ตบุ๊ค คลิปหนีบกระดาษ สะพานไฟฟ้า หรือวัสดุอื่นๆ ที่ได้มาจากเงินงบประมาณราชการถือเป็นทรัพย์สินของ
ราชการ การแก้ไขควรจัดเวทีชี้แจงการรับรู้ของบุคลากรให้สร้างจิตสำนึก ตระหนักรู้ถึงทรัพย์สินของราชการที่ต้องช่วยกัน
ธำรงรักษาเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการและเพื่อตอบสนองการบริการสู่ประชาชนที่มารับบริการในศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่นต่อไป (กลุ่มอำนวยการได้พัฒนาแนวปฏิบัติและแบบฟอร์มการยืมทรัพย์สินทางราชการพร้อมแจ้งเวียนให้
บุคลากรกรทราบ อาจจะขาดการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึงทำให้มีบุคลากรบางส่วนยังคิดว่าไม่มีแนวทางดังกล่าว)  

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประเด็นคำถามท่ีสัมพันธ์กันในตัวขี้วัดการยืมทรัพย์สินราชการ  
ผลการประเมิน 5 เดือนแรก  

ปี 2569 
ประเด็นคำถามของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ประจำปี 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
ผลการวิเคราะห์ 

I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอ
ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั ้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด ส่วนใหญ่มากที่สุดร้อยละ 49.14       

i4 ท่านคิดว่าหน่วยของท่านมีการขอยืม-
ค ืน ขออนุญาตใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 

   ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานได้ว่า  
หน่วยงานมีการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 
กฎหมายร้อยละ 49.14  
   ศูนย์ฯ ควรมีการทบทวน
ขั้นตอนการขออนุญาตการ
ใช้ทรัพย์สิน  และเผยแพร่
ขั้นตอนการขออนุญาตการ
ใช้ทรัพย์สิน เพ่ือให้บุคลากร
เข้าใจและรับทราบมากขึ้น 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การนำทร ัพย ์ส ินของหน ่วยงานไปใช้         
เพื่อประโยชน์ ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
ส่วนใหญ่ตอบสามารถป้องกันได้มากที ่สุด 
ร้อยละ 59.48 

I5 ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบและกำกับดูแลการใช ้งาน
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างรัดกุม
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย มากน้อย
เพียงใด 

   หน่วยงาน การกำกับดูแล
และตรวจสอบทร ัพย ์สิน 
สามารถป ้ องก ั นการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้ เพื่อประโยชน์ ส่วนตัวได้
มากที่สุด ร้อยละ 59.48 
   ศูนย์ฯ ควรมีการกำหนด
มาตรการในการป้องกันการ
ใช้ทรัพย์ส ินราชการ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ภาพรวม 5 เดือนแรก ร้อยละ 85.86 พบประเด็นข้อคำถาม I13 ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้

ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตมากน้อยเพียงใด ที่ได้คะแนนมากที่สุด บุคลากรส่วนใหญ่ตอบให้ความสำคัญ
มากที่สุดร้อยละ 68.10 แต่ก็มีบางส่วนตอบว่าไม่ให้ความสำคัญร้อยละ 1.72 และข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ     
ข้อคำถาม I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด ส่วนใหญ่ตอบเชื่อมั่นมากที่สุดร้อยละ 55.17 และมีบางส่วนไม่เชื่อมั่นร้อยละ 2.59 (เทียบข้อคำถามตาม
ตารางที่ 4) แสดงให้เห็นว่าบุคลากรบางส่วนยังมีแนวความคิดว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่นยังไม่น่าเชื่อถือ ซึ่งการจัดการเรื่องร้องเรียนผู้บริหารได้ให้ความสำคัญจัดตั้งงาน
กฎหมายภายในองค์กรเพื่อให้ผู้เชียวชาญหรือผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมายมีส่วนร่วมในการจัดกา รเรื ่องร้องเรียน การ
ทำงานที่ไม่โปร่งใสทำให้คิดว่ามีการประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ซึ่งงานกฎหมายได้จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องนี้
เสนอให้คณะกรรมการบริหาร ผอ. รับทราบ แต่ถ้าจะให้ดีควรมีการสื่อสารที่สร้างความเป็นธรรมที่ชัดเจนในองค์กร  

หากวิเคราะห์ตามข้อคำถามใหม่ของสำนักงาน ป. ป. ช. ประจำปี 2569 ลงรายละเอียดว่าหากพบเห็นเหตุการณ์
การทุจริตประพฤติมิชอบ หรือการกระทำความผิดทางจริยธรรมใน หน่วยงานของท่าน ท่านกล้าที่จะร้องเรียนต่อส่วนงาน
ที่มีหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานท่าน หรือไม่ ศูนย์จะได้พัฒนารูปแบบการรับเรื่องร้องเรียนให้มีความโปร่งใส และ
ความปลอดภัยแก่ผู้ร้องเรียนต่อไป 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประเด็นคำถามท่ีสัมพันธ์กันในตัวขี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลการประเมิน 5 เดือนแรก  

ปี 2569 
ประเด็นคำถามของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ประจำปี 2569 รอบ 5 เดือนหลัง 
ผลการวิเคราะห์ 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ
ท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตมากน้อยเพียงใด มากที่สุด
ร้อยละ 68.10 
 

ข้อ i17 ท่านคิดว่าผู้บริหารในหน่วยงาน
ของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตมากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตมากที่สุด
ร้อยละ 68.10    
  จากการดำเนินงาน 5 เดือน
แรก ศูนย์ฯได้ให้ความสำคัญ
โดยมีกิจกรรมประกาศนโยบาย
ป้องกันการทุจริต แต่คะแนน
ส่วนนี ้ พบว่าคะแนนยังน้อย 
ศูนย์ฯ จึงควรมีแนวทางในการ
ดำเน ินงานที ่ช ัดเจนมากขึ้น 
รวมทั้งการเผยแพร่นโยบายให้
ทราบโดยทั่วถึง 
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 I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด ส่วนใหญ่ตอบเชื่อมั่นมาก
ที่สุดร้อยละ 55.17 

i20 ท่านเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมากหรือไม่  

บุคลากรเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน เชื่อมั่นมาก
ที่สุดร้อยละ 55.17 
 

    ด ั ง น ั ้ น  ศ ู น ย ์ ฯ  จ ึ ง คว ร 
ทบทวนข ั ้ นตอนระบบการ
จัดการข้อร้องเรียน จัดรูปแบบ
และแนวทางในการจัดการข้อ
ร้องเรียนให้เป็นรูปธรรมและมี
ความปลอดภัยต่อผู ้ร้องเรียน 
และเผยแพร่ขั้นตอนการจัดการ
ข้อร้องเรียนของหน่วยงาน 

 
 

 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
จากการประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. มีการบังคับทางกฎหมายให้ให้ชัดเจนเป็นธรรม ใช้การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียมากที่สุด เป็นมติร่วมและกำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. ตรวจสอบสม่ำเสมอ เป็นหน่วยงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. หน่วยงานเครือข่ายมีการตรวจสอบไขว้กัน และผู้มีหน้าที่ตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม

อิสระ ตามกฎระเบียบ 

4. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบและบทลงโทษต่างๆ แก่บุคลากรใหม่ท่ีมาบรรจุเข้ารับราชการ 
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 5. มีการดำเนินงานตามระเบียบขั้นตอนทางราชการอย่างเคร่งครัด 

6. การมอบหมายหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ครุภัณฑ์บางรายการ มีความไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง

ความรู้ความสามารถ ของผู้ถูกระบุให้ปฏิบัติ 

7. ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน ไม่ให้เกิดการทจุริตในหน่วยงาน 

8. อบรมให้ความรู้ผู้ปฏิบัติงานเรื่องระเบียบการเบิกจ่ายของหน่วยงานราชการ 

1.1.2 การประเมินรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT    
      ผลคะแนนการตอบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี พ.ศ.2569 ซึ่งคะแนนภาพรวม 

รอบ 5 เดือนแรก ร้อยละ 91.85 โดยข้อมูลทั่วไปผู้ตอบคำถามภายนอก เพศหญิงร้อยละ 91.67 ระดับการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรีร้อยละ 50.00 สังกัดหน่วยงานส่วนภูมิภาคร้อยละ 66.67 และวิเคราะห์จำแนกตาม รายตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
3 ตัวชี้วัด 1) คุณภาพการดำเนินงาน 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ3) การปรับปรุงการทำงาน  ดังแผนภูมิที่ 2    

 
แผนภูมิที่ 2 แสดงผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนแรก  

         

       เมื่อแยกรายประเด็นตัวชี้วัด ศูนย์ฯ มีผลคะแนนรอบ 5 เดือนแรก ดังนี้ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 
93.89 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 91.11 ตัวชี้วัดการปรับปรุงงาน  การทำงาน ร้อยละ 90.56 และเม่ือนำข้อ
คำถามประเด็นย่อย มาวิเคราะห์เพ่ิมเติม พบว่า ศูนยฯ์ พบ gab ที่ต้องปรับปรุงใน 4 ข้อ  

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน ร้อยละ 90 
e4 หน่วยงาน มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ร้อยละ 90 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ร้อยละ 90 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ร้อยละ 88.33 จากการวิเคราะห์การตอบแบบสอบถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่า ข้อคำถาม e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้รับ
คะแนนน้อยที่สุดร้อยละ 88.33 แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในประเด็นตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงานต้องการให้ศูนย์เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วมพัฒนาระบบการทำงานขององค์กรเพื่อให้เป็นองค์กรที่ทุกคน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและมีความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตผล 

การวิเคราะห์ EIT ประกอบกับข้อคำถามของสำนักงาน ป. ป. ช. ประจำปี 2569 
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 ได้มีปรับปรุงการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อองค์กร ประเมินใน 2 ตัวชี้วัด คือ 1) ความสุจริตใน

การดำเนินงาน และ 2) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ  เน้นการรับรู้และประสบการณ์เฉพาะเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ในปีงบประมาณ 2569 เท่านั้น โดยเพิ่มตัวชี้วัดความสุจริตในการดำเนินงาน มี 3 คำถาม e1 ท่านเคยรับรู้จากผู้อื่นมาว่า
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนี้มีการเรียกรับสินบนมากน้อยเพียงใด e2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนี้มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ e3 ท่านคิดว่าหน่วยงานนี้มีการใช้จ่ายงบประมาณที่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีผลประโยชน์แอบแฝงมากน้อยเพียงใด ส่วนตัวชี้วัดความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการมี 4 
คำถาม คือ e4 ท่านคิดว่าการติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานนี้มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบนหรือพบเจอการทุจริตใน
รูปแบบอื่นมากน้อยเพียงใด e5 ท่านคิดว่าหากให้ของขวัญของกำนัลแก่ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีโอกาสที่ท่านจะ
ได้รับการบริการที่ดีและรวดเร็วกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด e6 ท่านคิดว่าการติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานนี้ เช่น การขออนุมัติ อนุญาต การประสานงาน ขอความอนุเคราะห์ระหว่างหน่วยงาน ฯลฯ หากมีความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือมีเส้นสายคนรู้จักจะช่วยให้การติดต่อหรือรับบริการสำเร็จลุล่วงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด e7 ท่านคิดว่า
หน่วยงานนี้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ยังมีข้อคำถามเฉพาะกลุ่มด้วยแต่ไม่สามารถนำมา
รวมเป็นค่าคะแนนได ้ 

จึงมีข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพ่ือการพัฒนา ดังนี้  
1) เพ่ิมข้อมูลที่ควรรู้ให้แก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเผยแพร่บน website 
2) พัฒนาช่องทางการสื่อสาร และเผยแพร่การให้บริการของศูนย์ฯ ผ่าน website, facebook มากขึ้น 
3) ควรมีการทบทวนและพัฒนาระบบการให้บริการแก่ผู้มารับบริการให้ประสิทธิภาพมากข้ึน และสร้าง

ความเข้าใจในการดำเนินงานของศูนย์ฯ ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
4) จัดเวทีการมีส่วนร่วมของผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้เข้าร่วมกิจกรรม สำรวจความต้องการพัฒนา 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 1.2 จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี 2569 ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป. ป. ช. กำหนด 
(เอกสารแนบ 1)  
 1.3 จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป. ป. 
ช. กำหนด (เอกสารแนบ 1)  
ระดับ 2 Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
รอบ 5 เดือนหลังให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ 
 จากการวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ และข้อเสนอแนะการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 7 

ขอนแก่น จึงได้วิเคราะห์สถานการณ์ และแนวทางเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานในปี 2569 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

และในรอบ 5 เดือนหลัง ยังคงมาตรการและแนวทางแก้ไขปัญหาตามที่ได้วิเคราะห์ไว้ในรอบ 5 เดือนแรก และเพื่อเป็นการ

ยกระดับในการแก้ปัญหา จึงนำแนวทางมาทบทวนและติดตามการดำเนินงานเพื่อดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

 

 

 



 

11 บทวิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น รอบ 5 เดือนหลัง 
 
 ประเด็น สถานการณ์ปัญหา แนวทางการดำเนินงาน  

1. การปฏิบัติหน้าที่  การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

- สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนา้ที่และการดำเนนิงานคุณธรรม
และความโปร่งใสให้แก่บุคลากร 

2. การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  

- จัดทำสรปุรายงานและเผยแพร่การใช้ 
งบประมาณรายไตรมาส  เชน่  Info , 
one page 
 

3. การใช้อำนาจในการ
บริหารงานบุคคล 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ไป
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

- สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมิน และการคัดเลือก ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดูงานหรือการให้ทุน
ของบุคลากร  

4. การใช้ทรัพย์สนิราชการ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืม
ทรัพย์สินราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

- ทบทวนขั้นตอนการขออนุญาตการใช้
ทรัพย์สิน  
- พัฒนาระบบการขอใช้ทรัพยส์นิราชการ
ผ่านระบบอินทราเนต 
- เผยแพร่และแจ้งเวยีนขั้นตอนการขอ
อนุญาตการใช้ทรัพย์สนิ  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ท่านเช ื ่อม ั ่นในกระบวนการจ ัดการเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  
 

- ทบทวนขั้นตอนระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียน  
- เผยแพร่ข้ันตอนการจัดการข้อร้องเรียน
ของหน่วยงาน 

      

  ศูนย์ ฯ ได้กำหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส ปงีบประมาณ 2569 2569 (5 เดือนหลัง) 

1. มาตรการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามเกณฑ์ ITA  

1) ประชุมคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น   

2) จัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตามเกณฑ์ ITA   

2. มาตรการสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมต่อการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตามเกณฑ์   

ITA 

1) ทบทวนและประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานควบคุมภายใน ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประจำปี 2569 (5 เดือน

หลัง) 

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานคณุธรรมและความ  

โปร่งใสให้แก่บุคลากร  (5 เดือนหลัง) 

 

 



 

12 บทวิเคราะหส์ถานการณ์การดำเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น รอบ 5 เดือนหลัง 
 
 3. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารและเผยแพรก่ารรับรู้การดำเนินงาน ITA    

1) จัดกิจกรรม ผอ. พบบุคลากร (5 เดือนหลัง) 

2) เผยแพรข่ั้นตอนการขออนุญาตการใช้ทรัพยส์ินของศูนย์ฯ (5 เดือนหลัง) 

        ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์สถานการณ์ ที่ประชุมมีมติ ให้ดำเนินการตามแผน  5 เดือนหลัง แต่มีการยกระดับการแก้ไข 
ปัญหาในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้เผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตการใช้ทรัพย์สินของศูนย์ฯ เพื่อให้บุคลากร
ได้รับทราบขั้นตอน และสามารถยืมทรัพย์สินทางราชการของศูนย์ฯ ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  
 
 


