
ตัวชี้วัดที่ 1.5 จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพัฒนาเป็นเมืองสุขภาพดี 
 

รายงานตัวชี้วัด กพร. 

รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. วิเคราะห์ตัวชี้วัดจากการดำเนินงาน ในปี 2568 ประกอบด้วย หัวข้อดังนี้      
1.1 บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด (0.5)   
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 

  ผลการการขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่เมืองสุขภาพดีในระดับประเทศ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก ซึ่งมีเป้าหมายการดำเนินงานคือการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับใน
เขตสุขภาพที่ 7 สมัครและประเมินตนเองตามเกณฑ์เมืองสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า 16 แห่ง โดยแบ่งเป็น องค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรายใหม่ 13 แห่ง และองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการประเมินรับรองซ้ำ (Re-Certificated) 3 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 31 มกราคม 2569 พบว่า มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวน 
87 แห่ง และประเมินตนเอง จำนวน 61 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 70.11 โดยแบ่ง เป็นประเมินตนเองไม่ผ่าน จำนวน 20 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.79 ระดับพื้นฐาน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.43 ระดับดี 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.92 และ
ระดับดีมาก 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.87 ของจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของเขตสุขภาพที่ 7 ที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการ ปี 2569 ข้อค้นพบที่น่าสนใจ คือ พบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกระจายตัวของผลการ
ประเมินตนเองเป็น 2 ประเภท กล่าวคือ อปท. ส่วนมากประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานของกรมอนามัยอยู่
ที่ระดับพื้นฐาน (ร้อยละ34.43) และระดับดีมาก (ร้อยละ27.87) ขณะที่ระดับดีมีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ4.92 
สะท้อนให้เห็นว่า อปท. ประเมินระดับศักยภาพและความพร้อมเพื่อประเมินรับรองเป็นเมืองสุขภาพดีค่อนข้างสูง 
รายละเอียดดังแสดงในภาพที่ 1  

 
ภาพที่ 1 ผลการประเมินตนเององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครเข้าร่วมโครงการเมืองสุขภาพดี ประจำปี 2569  
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เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัดเปรียบเทียบระหว่างระดับพื้นฐาน ดี และดีมาก พบข้อ
ค้นพบที่สำคัญ ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินตนเองผ่านในทุกระดับ (จุดแข็งร่วม) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 (เหตุรำคาญ) และ
ตัวชี้วัดที่ 17 (การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย) โดยผ่านระดับพื้นฐานร้อยละ 97 ทั้งสองตัวชี้วัด ผ่านระดับดีร้อยละ 50 
และ 82 ตามลำดับ และผ่านระดับดีมากร้อยละ 41 และ 69 ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า อปท. ส่วนใหญ่มีความ
เข้มแข็งด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก 

2) ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนร่วมกันทุกระดับ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 11 (ตลาดประเภทที่ 1) และตัวชี้วัดที่ 12 (สถานที่
จำหน่ายอาหาร) มีอัตราการผ่านต่ำในทุกระดับอย่างเด่นชัด กล่าวคือ ระดับพื้นฐานผ่านเพียงร้อยละ 27 และ 38 
ตามลำดับ ระดับดีผ่านร้อยละ 19 และ 25 ตามลำดับ และระดับดีมากผ่านร้อยละ 19 และ 25 ตามลำดับ บ่งชี้ว่า
การยกระดับมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารและตลาดยังคงเป็น ความท้าทายเชิงระบบ ที่ต้องการการสนับสนุนเป็น
พิเศษจากกรมอนามัย 

3) ช่องว่างระหว่างระดับพื ้นฐานและระดับดีมาก เมื ่อเปรียบเทียบอัตราการผ่านระหว่างกลุ ่ม  ใน
ระดับพ้ืนฐานกับระดับดีมาก พบช่องว่างที่มีนัยสำคัญในหลายตัวชี้วัด เช่น ตัวชี้วัดที่ 1 (นโยบาย) ระดับพ้ืนฐานผ่าน
ร้อยละ 94 แต่ระดับดีมากผ่านเพียงร้อยละ 43 และตัวชี้วัดที่ 5 (สิ่งปฏิกูล) ระดับพ้ืนฐานผ่านร้อยละ 89 แต่ระดับดี
มากผ่านเพียงร้อยละ 23 ซึ่งสะท้อนว่าเกณฑ์ในระดับที่สูงขึ ้นมีความเข้มข้นและซับซ้อนกว่าอย่างมีนัยสำคัญ 
รายละเอียดดังแสดงในภาพที่ 2  

4) ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ที่วัดผลเฉพาะระดับดีมาก (ตัวชี้วัดที่ 20–22) พบว่า อปท. กลุ่มที่มีผลการประเมิน
ตนเองในระดับดีมาก มีตัวชี้วัดที่ผ่านเพิ่มเติมอีก 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 20 (เด็กมีพัฒนาการสมวัย) ผ่านร้อยละ 
86, ตัวชี้วัดที่ 21 (ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ) ผ่านร้อยละ 79 และตัวชี้วัดที่ 22 (ผู้สูงอายุมี
แผนส่งเสริมสุขภาพ Wellness Plan) ผ่านร้อยละ 84 ซึ ่งนับว่ามีผลการดำเนินงานในระดับที ่ดี และสะท้อน
ศักยภาพของ อปท. กลุ่มนี้ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพแบบองค์รวม รายละเอียดดังแสดงในภาพที่ 3 

 
ภาพที่ 2 กราฟแสดงช่องว่างอัตราผ่าน ระหว่างระดับพื้นฐาน และระดับดีมาก (Gap Analysis) 
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ภาพที่ 3 ผลการประเมินตนเององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายตัวชี้วัด 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 

เขตสุขภาพท่ี 7 ครอบคลุม 4 จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และ ร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นพ้ืนที่กึ่ง
เมืองกึ่งชนบท มี อปท. ขนาดเล็กเป็นสัดส่วนสูง บริบทนี้ส่งผลให้ ศักยภาพในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ต้องการ
โครงสร้างพื้นฐานและบุคลากรเฉพาะทาง อาทิ ตลาดประเภทที่ 1 และสถานที่จำหน่ายอาหาร มีข้อจำกัดมากกว่า
เขตเมืองขนาดใหญ่ เช่น สสม. (กรุงเทพมหานคร) หรือเขตสุขภาพที่ 6 (ชลบุรี) ที่มีฐานเศรษฐกิจและทรัพยากรสูง
กว่า  
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1) ปี 2566 เป็นการดำเนินงานในระยะแรกที่กรมอนามัยเริ่มขับเคลื่อนนโยบายเมืองสุขภาพดีอย่างเป็น
ระบบโดยใช้เกณฑ์ประเมิน 23 ตัวชี้วัด อปท. ส่วนใหญ่ในช่วงนี้อยู่ในระยะทำความเข้าใจเกณฑ์และสร้างกลไก
ภายในหน่วยงาน 

2) ปี 2567 เป็นระยะเร่งพัฒนา กรมอนามัยเพ่ิมความเข้มข้นของการสนับสนุนพ้ืนที่ผ่านกลไกทีมพ่ีเลี้ยงใน
ระดับเขต มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเครื่องมือประเมินออนไลน์ ส่งผลให้สัดส่วน อปท. ผ่านเกณฑ์มีแนวโน้ม
เพ่ิมสูงขึ้น และ อปท. ที่ผ่านระดับพื้นฐานบางส่วนเริ่มยกระดับสู่ระดับดี  

3) ปี 2568 มีแนวโน้มการกระจุกตัวในระดับพื้นฐานเริ่มเปลี่ยนทิศทาง โดย อปท. ที่มีความพร้อมสูงเริ่ม
ก้าวสู่ระดับดีมากได้อย่างมีนัยสำคัญ 

4) ปี 2569 สถานการณ์ปัจจุบันผลการประเมินตนเองของ 61 แห่ง สะท้อนภาพการพัฒนาที่ไม่สม่ำเสมอ 
โดยมี อปท. กลุ่มที่มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก กว่าร้อยละ 27.87 และกลุ่มที่ประเมินตนเองไม่ผ่าน       
ร้อยละ 32.79 ยังต้องการการสนับสนุนอย่างเข้มข้นจากทีมพี่เลี ้ยงทั้งในระดับจังหวัด (ทั้งภาคสาธารณสุขและ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง) และระดับเขต ส่งผลต่อการทบทวนมาตรการในการแทรกแซงการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพ
ดีของเขตสุขภาพท่ี 7 ในรอบ 5 เดือนหลัง รายละเอียดดังแสดงในภาพที่ 4 

เมื่อพิจารณาถึง แนวโน้มรายตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างมีนัยสำคัญ สามารถ
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้ ดังนี ้

1) กลุ่มตัวชี้วัดแนวโน้มดีขึ้น ตัวชี้วัดที่มีอัตราการผ่านสูงในทุกระดับ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 (เหตุรำคาญ) , 
ตัวชี้วัดที่ 10 (ท่ีพักอาศัยสะอาด สุขอนามัยดี) และตัวชี้วัดที่ 17 (การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย) สะท้อนว่างานเหล่านี้
ถูกผนึกรวมเป็นภารกิจหลักของ อปท. แล้ว และมีแนวโน้มคงระดับหรือพัฒนาขึ้นต่อเนื่อง 

2) กลุ่มตัวชี้วัดแนวโน้มซบเซา ตัวชี้วัดที่ 11 (ตลาดประเภทที่ 1) และตัวชี้วัดที่ 12 (สถานที่จำหน่ายอาหาร) 
มีอัตราการผ่านต่ำอย่างสม่ำเสมอในทุกระดับ ร้อยละ 19–38 บ่งชี้ว่าแนวโน้มในตัวชี้วัดเหล่านี้ยังไม่มีสัญญาณการ
พัฒนาที่ชัดเจน และต้องการมาตรการแทรกแซงเชิงนโยบายโดยตรง 

3) กลุ่มตัวชี้วัดใหม่ที่มีแนวโน้มดีขึ้น ในทุกตัวชี้วัดของการวัดในระดับผลลัพธ์สุขภาพ (ตัวชี้วัดที่ 20–22)      
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ประเมินเฉพาะระดับดีมาก อปท. ส่วนมากมีอัตราการผ่านอยู่ในระดับ ร้อยละ 79–86 แสดงว่า    
อปท.ทุกแห่งมีความพร้อมและตอบสนองต่อนโยบายสุขภาพเชิงรุกได้ดี โดยเฉพาะในประเด็นเด็ก 0-5 ปีมพัีฒนาการ
สมวัย, ความรอบรู้สุขภาพ และ Wellness Plan ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางนโยบายสุขภาพโลกและแผนพัฒนา
สุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
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ภาพที่ 4 แนวโน้มสัดส่วนผลการขับเคลื่อนหน่วยงานสู่เมืองสุขภาพดี ระยะเวลาปี 2566–2569 
 - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ผลการดำเนินการในปัจจุบัน 

 การขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้กำหนดให้ดำเนินงานตามเป้าหมาย ร้อยละ 
10 ของจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 7 ทั้งหมด (N = 718 แห่ง) โดยปัจจุบันมียอดสะสม
จำนวน 51 แห่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงได้กำหนดเป้าหมาย จำนวน 72 แห่ง และได้กระจายเป้าหมายการ
ดำเนินงานในระดับจังหวัดของเขตสุขภาพที่ 7 (จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอ็ด) ไม่น้อยกว่า 21 
แห่ง โดยกำหนดพื้นที่เป้าหมาย ได้แก่ องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรายใหม่ จำนวน 13 แห่ง ขึ้นไป และองค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีขอรับการประเมินรับรองซ้ำ (Re-Certificated) จำนวน 3 แห่ง  ขึ้นไป   

นิยามพื้นที่เป้าหมาย : 
1) องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรายใหม่ หมายถึง เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล และองค์การบริหาร ส่วน
ตำบล ที่ไม่เคยได้รับการรับรองเป็นเมืองสุขภาพดี 
2) องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการประเมินรับรองซ้ำ (Re-Certificated) หมายถึง เทศบาลนคร เทศบาล เมือง 
เทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบลที่เคยได้รับการรับรองเป็นเมืองสุขภาพดีในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -
2568 ระดับทองแดงและระดับเงิน 
1. สรุปผลการดำเนินงานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
    (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569) 
ข้อมูลแสดงจำนวนพื้นที่เป้าหมายที่ยืนยันเข้าร่วมและประเมินตนเองสู่เมืองสุขภาพดี  
- พ้ืนที่เป้าหมายที่ยืนยันเข้าร่วมเมืองสุขภาพดี จำนวน 87 แห่ง 
- พ้ืนที่เป้าหมายที่ประเมินตนเองตามมาตรฐานเมืองสุขภาพดี จำนวน 61 แห่ง ร้อยละ 70.11 
โดยสามารถจำแนกผลการเข้าร่วมและประเมินตนเองของพ้ืนที่เป้าหมาย รายเขตสุขภาพ ดังนี้ 

 

ภาพที่ 1 กราฟแสดงสถานะการสมัคร และประเมินตนเองเป็นเมืองสุขภาพดี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เขตสุขภาพที่ 7 

โดยสามารถจำแนกประเภทขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมและประเมินตนเองสู่เมืองสุขภาพดี ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงประเภทของ อปท.ที่เข้าร่วมและประเมินตนเองสู่เมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เขตสุขภาพที่ 7 
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ประเภท อปท. 
จำนวน อปท.ยืนยันเข้าร่วมเมืองสุขภาพดี 

(แห่ง) 
จำนวน อปท.ประเมินตนเอง (แห่ง) 

รายใหม่ รายเก่า รวม รายใหม่ รายเก่า รวม 
เทศบาลนคร - 1 1 - 1 1 
เทศบาลเมือง - 5 5 - 5 5 
เทศบาลตำบล 33 3 36 19 2 21 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 

41 4 45 30 4 34 

รวม 74 13 87 49 12 61 

 
- อปท.ยืนยันเข้าร่วมการประเมินฯ จำนวน 87 แห่ง และ  
- อปท.ประเมินตนเอง จำนวน 61 แห่ง 

รายละเอียดผลการดำเนินงานตามพ้ืนที่เป้าหมาย 
▪ อปท.รายใหม่ จำนวน 49 แห่ง 
▪ อปท.ขอรับการประเมินซ้ำ (Re-Certificated) จำนวน 12 แห่ง    

ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลผลการดำเนินงานรานจังหวัด ของเขตสุขภาพที่ 7  

ชื่อหน่วยงาน จังหวัด พื้นที่เป้าหมาย สถานะการประเมินตนเอง 
เทศบาลตำบลห้วยเม็ก กาฬสินธุ์ อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลคำบง กาฬสินธุ์ อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลหลักเมือง กาฬสินธุ์ อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลไค้นุ่น กาฬสินธุ์ อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลหนองอีบุตร กาฬสินธุ์ อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหิน กาฬสินธุ์ อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก กาฬสินธุ์ อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับดีมาก 
เทศบาลตำบลบ้านผือ ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลนาเพียง ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำแคน ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลโนนคอม ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลบ้านโต้น ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
เทศบาลตำบลโนนฆ้อง ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
เทศบาลตำบลบ้านแฮด ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับดีมาก 
เทศบาลตำบลบ้านเป็ด ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหว้า ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
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ชื่อหน่วยงาน จังหวัด พื้นที่เป้าหมาย สถานะการประเมินตนเอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนางิ้ว ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไผ่ ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับดีมาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแพ ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลละหานนา ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
เทศบาลตำบลเมืองเก่า ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงธนสาร ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวเงิน ขอนแก่น อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขวา มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับดีมาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงเมือง มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลโกสุมพิสัย มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสุข มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลลานสะแก มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาใหญ่ มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลพยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
เทศบาลตำบลนาดูน มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับดี 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับดีมาก 
เทศบาลตำบลหัวดง มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเตย มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับดีมาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลพระธาตุ มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโน มหาสารคาม อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
เทศบาลตำบลเกษตรวิสัย ร้อยเอ็ด อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระคู ร้อยเอ็ด อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลชานุวรรณ ร้อยเอ็ด อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระนกแก้ว ร้อยเอ็ด อปท. รายใหม่ ระดับดีมาก 
เทศบาลตำบลหินกอง ร้อยเอ็ด อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ร้อยเอ็ด อปท. รายใหม่ ระดับพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงควง ร้อยเอ็ด อปท. รายใหม่ ไม่ผ่าน 
เทศบาลตำบลปทุมรัตต์ ร้อยเอ็ด อปท. รายใหม่ ระดับดีมาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลกมลาไสย กาฬสินธุ์ Re-Certificated ระดับดีมาก 
เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ กาฬสินธุ์ Re-Certificated ระดับพ้ืนฐาน 
เทศบาลตำบลท่าพระ ขอนแก่น Re-Certificated ระดับดีมาก 



หน้า 8 จาก 8 
 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพัฒนาเป็นเมืองสุขภาพดี  

ชื่อหน่วยงาน จังหวัด พื้นที่เป้าหมาย สถานะการประเมินตนเอง 
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ ขอนแก่น Re-Certificated ระดับดีมาก 
เทศบาลเมืองศิลา ขอนแก่น Re-Certificated ระดับดีมาก 
เทศบาลเมืองเมืองพล ขอนแก่น Re-Certificated ระดับดี 
เทศบาลนครขอนแก่น ขอนแก่น Re-Certificated ระดับดีมาก 
เทศบาลตำบลแวงน้อย ขอนแก่น Re-Certificated ระดับดีมาก 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม มหาสารคาม Re-Certificated ระดับดีมาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสีนวล มหาสารคาม Re-Certificated ระดับดี 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโก มหาสารคาม Re-Certificated ระดับดีมาก 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม มหาสารคาม Re-Certificated ระดับดีมาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาสีนวล มหาสารคาม Re-Certificated ระดับดี 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโก มหาสารคาม Re-Certificated ระดับดีมาก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม ร้อยเอ็ด Re-Certificated ระดับดีมาก 

 

เขตสุขภาพท่ี 7 มีแนวโน้มการพัฒนาเมืองสุขภาพดีในทิศทางที่ ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2566 โดยเฉพาะ
การขยายฐานของ อปท. ระดับดีมากท่ีเติบโตชัดเจน อย่างไรก็ตาม ความท้าทายสำคัญยังคงอยู่ที่ ความเหลื่อมล้ำใน
ศักยภาพระหว่าง อปท. และ ตัวชี้วัดด้านสุขาภิบาลอาหารที่ยังไม่มีพัฒนาการ ซึ่งหากได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบ 
เขตสุขภาพที่ 7 มีศักยภาพที่จะยกระดับผลการดำเนินงานให้เทียบเคียงหรือเกินเป้าหมายระดับประเทศได้ใน
ปีงบประมาณ 2570 
 


