
ตัวช้ีวัดที ่1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลผลการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนนิงาน 

ตัวชี้วัด : โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

2.1.1 โรงแรมประเภท 2 3 และ 4 มีการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ศูนย์อนามัยละ 35 แห่ง (แห่งใหม่)   
2.1.2 แหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction: GHA) (เขตสุขภาพละ 5 แห่ง อุทยานแห่งชาติอย่างน้อย 1 แห่ง) (แห่งใหม่)    

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

1) กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
กลุ่มผู้ร ับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานโรงแรมมีการจัดการ             

ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ในพื้นที่รับผิดชอบศูนย์
อนามัยที ่ 7 ขอนแก่น ปีงบประมาณ 2569 มีสถานบริการที ่พ ักอาศัยชั ่วคราว โรงแรม รีสอร์ท ตาม
พระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. 2547  ข้อมูลจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (กันยายน 2567) 
 

ประเภทโรงแรม รีสอร์ท จำนวน (แห่ง) 
1. โรงแรม 935 
2. สถานที่พักที่ไม่เป็นโรงแรม 93 

รวม 1,928 
 
กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนการดำเนินงานแหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการ             

ตามมาตรฐานแหล่งท่องเที ่ยวที ่ เป ็นม ิตรกับส ุขภาพและสิ ่ งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) 
ปีงบประมาณ 2569 ดังนี้  

1. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
2. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และศิลปะวิทยาการ 
3. แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
4. แหล่งท่องเที่ยวเชิงนันทนาการ 
5. แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
6. แหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
7. แหล่งท่องเที่ยวเชิงอาหาร 

  
2) หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ร่วมตรวจประเมิน/ใช้ประโยชน์ข้อมูล 
หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ร่วมตรวจประเมิน/ใช้ประโยชน์ข้อมูล จากการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

โรงแรมมีการจัดการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)   
และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) ปีงบประมาณ 2568 
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หน่วยงาน จำนวน (แห่ง) 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 722 
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 4 
3. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 4 
4. ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 1 

รวม 731 

3) หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านนโยบายและการพัฒนาวิชาการ/การใช้ประโยชน์ 

หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านนโยบายและการพัฒนาวิชาการ/การใช้ประโยชน์ จากการขับเคลื่อน   
การดำเนินงานโรงแรมมีการจัดการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
และแหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) ปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

1. กรมการท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
3. สมาคมโรงแรมไทย 
4. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
5. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
6. หน่วยงานส่วนกลางกรมอนามัย   

• สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ (ประเด็นการจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ำในโรงแรม)  
• ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย (ประเด็นการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างสิ่งแวดล้อมในโรงแรม) 
• สำนักโภชนาการ (ประเด็นอาหารปลอดภัย เมนูชูสุขภาพในโรงแรม) 
• สำนักส่งเสริมสุขภาพ (ประเด็นการส่งเสริมสุขภาพพนักงานและผู้รับบริการในโรงแรม) 
• กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ (ประเด็นการออกกำลังกาย นันทนาการในโรงแรม) 

7.  ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
8.  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด) 

4) ความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ และข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 จากการประชุมติดตามผลการดำเนินงานโรงแรมและแหล่งท่องเที ่ยวที ่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม ภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงานโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 ได้รับความสนใจสมัครเข้ารับ
การประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง สำหรับผลการดำเนินงานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 แหล่งท่องเที ่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที ่ยวทาง
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และศิลปะวิทยาการ ได้รับความสนใจเข้าร่วมประเมินมากที่สุดเนื่องจากประเทศไทย   
มีวัฒนธรรมที่หลากหลายและมีเอกลักษณ์ รวมทั้งมีธรรมชาติที่งดงามอุดมสมบูรณ์ นักท่องเที่ยวนิยม เดินทาง
ไปท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการรับรองมาตรฐานมีความพึงพอใจในประกาศ
เกียรติคุณ และการได้รับการประชาสัมพันธ์ของกรมอนามัย สำหรับหน่วยงานตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐาน
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ยังมีความต้องการเพ่ิมเติมขีดความสามารถด้านความรู้วิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และคาดหวังในการในการ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานมากขึ้น 

ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนส่วนเสีย 

ความต้องการและ 
ความคาดหวัง 

ความผูกพัน ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 

1. สถานประกอบกิจการ 
(โรงแรม รีสอร์ท) และ
แหล่งท่องเที่ยว 

สามารถปฏิบัติได้ตาม
มาตรฐานโรงแรมและ
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

จำนวนสถานประกอบกิจการ 
(โรงแรม รีสอร์ท) และแหล่ง
ท่องเที่ยว ตามมาตรฐาน
โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว    
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

มีความม่ันใจในการประกอบ
กิจการ และปฏิบัติได้ตาม 
หลักวิชาการและกฎหมาย    
ที่เก่ียวข้อง 

2. ศูนย์อนามัย เพ่ิมเติมองคค์วามรู้วิชาการ         
ทีห่ลากหลายและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยในการขับเคลื่อน 
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน 
โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว 

การสื่อสารและการให้ข้อเสนอ 
ด้านวิชาการแก่ เครือข่าย 

- การมีความรู้ และเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ได้
อย่างครอบคลุม ทันสมัย และ
ได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย 
 

- เนื่องจากการรายงานผลของ
ตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ เป็นรอบ 
5 เดือน และรอบ 10 เดือนไม่
สอดคล้องกับแผนการดำเนินการ 
ของจังหวัดที่กำหนดไว้ จึงส่งผล
ให้ผลการดำเนินงานไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด ซึ่งใน ชว่งเวลา
ไตรมาส 4 จะมีโรงแรมและแหลง่
ท่องเที่ยวที่สมัครเข้ามาในระบบ
แล้วแต่ยัง 
ไม่ได้รับการประเมินเพ่ือรับรอง
มาตรฐาน  

3. สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

การเข้าถึงฐานข้อมูลและมี
ความรู้ในการดำเนินงาน  
ในพ้ืนที่ 

การใช้ประโยชนจ์ากฐานข้อมูล 
เพ่ือใช้ในการควบคุม กำกับ 
ให้ข้อเสนอสถานประกอบ
กิจการ (โรงแรม รีสอร์ท) 
และแหล่งท่องเที่ยว 

ความสะดวก ทันสมัยในการใช้
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน      
ลดขั้นตอนในการทำงาน 

4. องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น 

การควบคุม กำกับสถาน
ประกอบกิจการ และการ
เข้าถึงฐานข้อมูลและมี
ความรู้ในการดำเนินงาน   
ในพ้ืนที่ 

การให้ความร่วมมือกับ 
กรมอนามัย และการใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูล  
เพ่ือใช้ในการควบคุมกำกับ
สถานประกอบกิจการ 

ความสะดวก ทันสมัยในการใช้
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน      
ลดขั้นตอนในการทำงาน 
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ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนส่วนเสีย 

ความต้องการและ 
ความคาดหวัง 

ความผูกพัน ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 

(โรงแรม รีสอร์ท) และแหล่ง
ท่องเที่ยว 

5. สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

ความร่วมมือด้านวิชาการ 
และการประเมินมาตรฐาน
ในพ้ืนที่ 

การบูรณาการความร่วมมือ
เชิงนโยบายกับกรมอนามัย
ในการดำเนินการส่งเสริม
มาตรฐานฯ เพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยว 

สถานประกอบกิจการที่ได้ 
รับรองมาตรฐาน สร้างความ
มั่นใจให้กับนักท่องเที่ยว 

 
5) ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียของการดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงแรมตาม
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction)  ดังนี้ 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. กรุงเทพมหานคร 
4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
5. สมาคมโรงแรมไทย 
6. ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
7. โรงแรม รีสอร์ทในพ้ืนที่รับผิดชอบศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงแรมตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) และการดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยวตามมาตรฐาน
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับองค์ความรู้และกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่กลุ่มเป้าหมายควรได้รับเพื่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การพัฒนาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว โดยการจัดทำคู่มือโรงแรม
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) และคู่มือแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) ขึ้น ประกอบด้วยแนวทางการดำเนินงานและเกณฑ์มาตรฐาน
ในการประเมินและรับรองของคณะกรรมการตรวจประเมิน และสถานประกอบการโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว 
สามารถใช้ศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการโรงแรมในการรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน 

2. การยกระดับโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) สู่โรงแรม
ต้นแบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ และการบกระดับแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) โดยการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนและหลักเกณฑ์ในการ
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คัดเลือก เพื่อให้เครือข่ายนำไปใช้พิจารณาคัดเลือกและตัดสินโรงแรมที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในพื้นที่ในปี
ต่อไป 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งกลไกความร่วมมือทุกภาคส่วน โดยการเพ่ิมศักยภาพของเครือข่ายให้ได้รับ    
องค์ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบการประเมินรับรอง และการให้
ข้อเสนอแนะแก่สถานประกอบกิจการและแหล่งท่องเที่ยวในการปรับปรุงให้ได้ตามมาตรฐานกำหนด โดยนำ
ข้อมูลความรู้ด้านวิชาการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการขับเคลื่อน และประเมินรวบรวมไว้ในคลัง
ความรู้หน้าเว็บไซต์ของสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย (https://ghh.anamai.moph.go.th/content) 
เพ่ือความสะดวกในการค้นหาด้วย 
 

ข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตรการ PIRAB 

กรมอนามัยได้ดำเนินงาน โรงแรมมีการจัดการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) เพ่ือบรรลุเป้าหมายภารกิจกรมอนามัยในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดีในทุกช่วงวัย และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน จึงได้
จัดทำ Performance Agreement (PA) โดยมีมาตรการสำคัญ (PIRAB) ดังนี้ 

P: Partnership สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการอนามัยสิ ่งแวดล้อม        
ในสถานประกอบการโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว และการส่งเสริมการยกระดับโรงแรมคุณภาพตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) และส่งเสริมการยกระดับแหล่งท่องเที่ยว
ตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) 

I: Investment สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการศึกษา 
ค้นคว้าวิจัย แนวทางการดำเนินงานจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว 

R: Regulation & Law สนับสนุนให้เกิดการดำเนินการที ่เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน
วิชาการด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) และมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมและเป็นรูปธรรม 

A: Advocate ส่งเสริมให้เกิดกลไกการบริหารจัดการเชิงนโยบายที่เข้มแข็งระดับกระทรวงรวมถึง
กำกับ ติดตาม สนับสนุนการรับรองความสำเร็จให้กับโรงแรมที่พัฒนาได้ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร      
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) และมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) 

B: Building capacity เสริมสร้างทักษะความเชี่ยวชาญ สนับสนุนองค์ความรู้ ด้านการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  



มาตรการสำคัญ (PIRAB) 
 

มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

I: Investment • พัฒนาระบบการประเมิน รับรอง
และรายงานผลโรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel)        
และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง        
การท่องเที่ยวและกีฬา 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. กรุงเทพมหานคร 
4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
5. สมาคมโรงแรมไทย 
6. ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

• เกณฑ์การประเมินโรงแรม     
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) 

• คู่มือการใช้งานระบบ        
การประเมินรับรองและ
รายงานผลโรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel)  
และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Attraction)  
สำหรับศูนย์อนามัยและจังหวัด 

• เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือรองรับการดำเนินงาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ      
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Attraction) 
รวมถึงส่วนที่เกี่ยวข้องที่
กลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
สามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการ
ใช้ประโยชน์ 

R: Regulation & 
Law 

• การผลักดัน สนับสนุนให้โรงแรม     
รีสอร์ท ดำเนินการตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ      

1. สำนักงานปลัดกระทรวง        
การท่องเที่ยวและกีฬา 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. กรุงเทพมหานคร 

• เกณฑ์การประเมินโรงแรม     
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยว   

• เตรียมความพร้อมในการประเมิน 
และรับรองโรงแรมที่เป็นมิตร      
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) และแหล่งท่องเที่ยว
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มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel)  
• การผลักดัน สนับสนุนให้แหล่ง

ท่องเที่ยว ดำเนินการตามมาตรฐาน
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ      
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) 

4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
5. สมาคมโรงแรมไทย 
6. ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
7. โรงแรม รีสอร์ททั่วประเทศ 

ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) 

• แนวทางการประเมิน        
และรับรองมาตรฐานโรงแรม   
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวที่
เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) 

• หลักเกณฑ์ วิธีการ กฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 

ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) 

• เป็นข้อมูลสนับสนุนการตรวจ
ประเมินในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

• เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ      
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Attraction) 

A: Advocate • ประสานงานและจัดทำหนังสือ   
ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการเป็นคณะกรรมการ
ตรวจประเมินและรับรอง 

• กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม     
ในโรงแรม รีสอร์ท และแหล่ง
ท่องเที่ยว 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง        
การท่องเที่ยวและกีฬา 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. กรุงเทพมหานคร 
4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
5. สมาคมโรงแรมไทย 
6. ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
7. โรงแรม รีสอร์ททั่วประเทศ 

• หนังสือขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
เป็นคณะกรรมการตรวจ
ประเมินและรับรอง 

• กลไกและเป้าหมาย         
การขับเคลื่อนงานโรงแรม      
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพ          
และสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) และแหล่ง

• เพ่ือให้เกิดกลไกการบริหารจัดการ
เชิงนโยบายที่เข้มแข็งในระดับ
ส่วนกลาง ภูมิภาค และจังหวัด     
ให้ร่วมดำเนินการตรวจประเมิน   
และรับรอง 

• สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนา
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร       
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) และแหล่งท่องเที่ยว
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มาตรการสำคัญ 
(PIRAB) 

มาตรการ ผู้รับบริการ (C) หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (S) 

ประเด็นความรู้ เหตุผล 

• สนับสนุนประกาศเกียรติคุณ    
เพ่ือรับรองการดำเนินงาน        
ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร   
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel)         
และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) 

ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ      
และสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) 

• การรับรองผลการดำเนินงาน
และประกาศนียบัตรรับรอง   
ในระบบออนไลน์ 

ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) เป็นไปตามเป้าหมาย 

• สามารถกำกับ/ติดตาม            
การดำเนินงานได้อย่างเป็นระบบ
รวมถึงการสร้างความภาคภูมิใจ    
ในการได้รับการรับรองมาตรฐาน 

B: Building 
capacity 

• สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงแรม รีสอร์ท   
และแหล่งท่องเที่ยวแก่ภาคี
เครือข่าย 

• ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพ        
ของเครือข่ายในการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงแรม รีสอร์ท  
และแหล่งท่องเที่ยว ตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ    
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Attraction) 

1. สำนักงานปลัดกระทรวง        
การท่องเที่ยวและกีฬา 
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. กรุงเทพมหานคร 
4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
5. สมาคมโรงแรมไทย 
6. ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
7. โรงแรม รีสอร์ททั่วประเทศ 
8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• ความรู้ด้านการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงแรม รีสอร์ท 
และแหล่งท่องเที่ยว         
ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยว     
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพ       
และสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) 

• การถอดบทเรียนการพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงแรม 
รีสอร์ท และแหล่งท่องเที่ยว       

• เพ่ือสนับสนุนเครื่องมือที่ใช้ในการ
เสริมสร้างทักษะความเชี่ยวชาญ 
สนับสนุนองค์ความรู้ ด้านการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงแรม รีสอร์ท 
และแหล่งท่องเที่ยว แก่เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ พร้อมทั้งสร้างความรู้ความ
เข้าใจต่อแนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
เกณฑ์และแบบอย่างปฏิบัติที่ดีที่
เหมาะสมสำหรับโรงแรมและแหล่ง
ท่องเที่ยวทั่วประเทศ 
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1. ตัวช้ีวัด 2.1.1 ร้อยละของโรงแรมมีการจัดการตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ปีงบประมาณ 2569 
2. ตัวช้ีวัด 2.1.2 แหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction) ปีงบประมาณ 2569 

 2.2 แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
มาตรการสำคัญ (PIRAB) มาตรการ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P: Partnership    
สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
ในการพัฒนาการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการ
โรงแรม แหล่งท่องเที่ยว   
และการส่งเสริมการ ยกระดับ
โรงแรมคุณภาพ และแหล่ง
ท่องเที่ยว ตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) 

 - สร้างความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการพัฒนา 
การจัดการอนามัย 

 สิ่งแวดล้อมในสถาน
ประกอบการโรงแรม   
และแหล่งท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมการยกระดับ
โรงแรมคุณภาพ     
และแหล่งท่องเที่ยว 
ตามมาตรฐานโรงแรม  
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 
Hotel) และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 
Attraction) 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์การดำเนินงาน 
เพ่ือกำหนดกรอบและแนวทาง   
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงแรมมีการจัดการตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ       
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวมีการ
จัดการตามมาตรฐานแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) (1 ครั้ง ต.ค.-พ.ย.68) 

            

2. ประชุมชี้แจงแนวทาง          
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงแรมมีการจัดการตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ      
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวมีการ
จัดการตามมาตรฐานแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
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มาตรการสำคัญ (PIRAB) มาตรการ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction) (1 ครั้ง ต.ค.-พ.ย.68) 

I : Investment สนับสนุน
การพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้ใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
และการศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
แนวทางการดำเนินงาน
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม   
ในสถานประกอบการโรงแรม
และแหล่งท่องเที่ยว 

- พัฒนาระบบการ
ประเมิน รับรองและ
รายงานผลโรงแรม     
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 
Hotel) และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 
Attraction) 

3. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ประเมิน ฐานข้อมูล คลังความรู้และ
สารสนเทศ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 
GREEN Health Hotel        
GREEN Health Attraction       
และ Wellness Hotel 
(จำนวน 2 ครั้ง ม.ค.-ก.ค.69) 

            

R : Regulation & Law 
สนับสนุนให้เกิดการ
ดำเนินการที่เป็นไปตาม
กฎหมายและมาตรฐาน
วิชาการด้านการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมภายใต้
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) 
และมาตรฐานแหล่ง

- การผลักดันสนับสนุน 
ให้โรงแรม รีสอร์ท    
และแหล่งท่องเที่ยว
ดำเนินการตามมาตรฐาน 
โรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) 
และแหล่งท่องเที่ยวที่
เป็นมิตรกับสุขภาพและ

4. รวบรวมและวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานโรงแรมผ่านมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวผ่าน
มาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction)  
ครั้งที่ 1 (ก.พ.-มี.ค.69) 
ครั้งที่ 2 (มิ.ย.-ก.ค.69)  
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มาตรการสำคัญ (PIRAB) มาตรการ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 
Attraction) อย่างมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมและ
เป็นรูปธรรม 

สิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) 

กิจกรรมสิ้นสุด ก.ค.69  
(รอบ 10 เดือน) 
 

5. เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงาน
โรงแรมมีการจัดการตามมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ      
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวมีการ
จัดการตามมาตรฐานแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Attraction)  
(ต.ค.68-ก.ย.69) 
 

            

6. ประชุมถอดบทเรียน             
การดำเนินงานและปรับปรุงเกณฑ์
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร       
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel)         
 (1 ครั้ง ก.ย.69)  
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มาตรการสำคัญ (PIRAB) มาตรการ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมสิ้นสุด ก.ค.69  
(รอบ 10 เดือน) 
 

A : Advocate ส่งเสริมให้
เกิดกลไกการบริหารจัดการ
เชิงนโยบายที่เข้มแข็งระดับ
กระทรวงรวมถึงกำกับ 
ติดตาม สนับสนุนการรับรอง
ความสำเร็จให้กับโรงแรม
และแหล่งท่องเที่ยวที่พัฒนา
ได้ตามมาตรฐานโรงแรมที่
เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 
Attraction) 

- ประสานงานและ
จัดทำหนังสือขอความ
อนุเคราะห์หน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในการ
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจประเมินและ
รับรอง 
- กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงแรม   
รีสอร์ท และแหล่ง
ท่องเที่ยว 
- สนับสนุนการ
ประกาศเกียรติคุณเพ่ือ
รับรองการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานโรงแรม 
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพ

7. จัดทำหนังสือถึงสสจ. ในการ
กำกับติดตาม  การดำเนินงาน 
ประเมิน และรับรองมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพ    และสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction)  
(2 ครั้ง พ.ย.68/ พ.ค.69)  
 

            

8.จัดทำหนังสือขอความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
ประชาสัมพันธ์ และขอความ
อนุเคราะห์ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) และแหล่งท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
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มาตรการสำคัญ (PIRAB) มาตรการ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
และสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health 
Hotel) และมาตรฐาน
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) 
 
 

(GREEN Health Attraction)    
(1 ครั้ง พ.ย.68) 
 
8. การยกระดับโรงแรมคุณภาพ  
ตามมาตรฐานโรงแรมและแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพ   
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel & GREEN Health 
Attraction)  
(ต.ค.68–ก.ย.69) 
 

            

B : Building capacity 
เสริมสร้างทักษะความ
เชี่ยวชาญ สนับสนุนองค์
ความรู้ ด้านการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมแก่
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

- เสริมสร้างองค์ความรู้
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากรเครือข่าย 

9. การอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจประเมินและรับรอง
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel) และมาตรฐาน
แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Attraction) 
(1 ครั้ง พ.ย.-ธ.ค.68) 

            

 
 
 


