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ตัวช้ีวัดที ่1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
แบบรายงาน กพร. GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ปี 2569  

รอบ 5 เดือนหลัง ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
1.การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดจากการดำเนินงาน ในปี 2569 ประกอบด้วย หัวข้อดังนี้ 

 1.1 บทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5)  
1. ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน (Level) 
 ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข ระยะ ๒๐ ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค (PP&P Excellence) นั้น กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายสำคัญเพ่ือ
สนับสนุนเป้าหมายให้ประชาชนมีสุขภาพดี โดยการผลักดันให้โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขในฐานะ
หน่วยงานให้บริการด้านสุขภาพ ที่มีความใกล้ชิดประชาชนและชุมชน ปีงบประมาณ 2553 กระทรวงสาธารณสุขมี
นโยบายการพัฒนาตนเองให้เป็นต้นแบบที่ดี ทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพดีสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ รวมถึงประชาชนที่อยู่ในชุมชนโดยรอบบริเวณใกล้เคียง
โรงพยาบาล ภายใต้โครงการ GREEN & CLEAN Hospital ในปีงบประมาณ 2566 การดำเนินงานสถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกร้อน มีการปรับเกณฑ์การประเมินใหม่จากมาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital Plus สู่
มาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital Challenge โดยแบ่งเกณฑ์เป็นระดับมาตรฐาน (Standard) ระดับดี
เยี่ยม (Excellent) และระดับท้าทาย (Challenge) และในปี 2569 ตัวชี้วัดร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดสำหรับตรวจ
ราชการ คือประเด็นที่ 10 บริการจัดการทรัพยากรสาธารณสุข  พบว่า โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7 มีทั้งหมด 
81 แห่ง มียอดสะสมผ่านเกณฑ์การประเมิน GCHC ระดับมาตรฐานขึ้นไป  จำนวน 76 แห่ง คิดเป็นร้อยละ93.83   
และผ่านเกณฑ์การประเมิน GCHC ระดับท้าทาย  จำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.69   ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2569 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้   
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ภาพที่ 1 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับมาตรฐานขึ้นไปและ 

ระดับท้าทายประจำปีงบประมาณ 2569  

ปีงบประมาณ 2569  สรุปภาพรวมการขับเคลื่อนพัฒนาการยกระดับการดำเนินงานจาก GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ซึ่งมีผลการดำเนินงาน 3 ระดับ คือ ระดับมาตรฐาน ระดับดีเยี่ยม และระดับท้า
ทาย ใน รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1 

เมื ่อแยกข้อมูลโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge พบว่ามีโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมิน GCHC ระดับมาตรฐานขึ้นไป  จำนวน 76 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ93.83   และผ่านเกณฑ์การประเมิน GCHC ระดับท้าทาย  จำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.69   ข้อมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้   

 

 
 

 โดยในปีงบประมาณ 2569  มีการขับเคลื่อนพัฒนาการยกระดับการดำเนินงานจาก GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ซึ่งมีผลการดำเนินงาน 3 ระดับ คือ ระดับมาตรฐาน ระดับดีเยี่ยม และระดับท้าทาย 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2569 
 

ระดับ 

ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2569 

จำนวน หน่วยวัด จำนวน หน่วยวัด 

ระดับมาตรฐาน 7 แห่ง 8.64 ร้อยละ 

ระดับดีเยี่ยม 54 แห่ง 66.67 ร้อยละ 

ระดับท้าทาย 20 แห่ง 24.69 ร้อยละ 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป 76 แห่ง 93.83 ร้อยละ 

*ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2569 
 

  เมื่อแยกข้อมูลรายจังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 7 พบว่า โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้  
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7  แยกราย
จังหวัด ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2569 

จังหวัด  
จำนวน รพ. สังกัดกระทรวง

สาธารณสุขทั้งหมด 
ที่ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป 

จำนวน รพ. (แห่ง)  ร้อยละ 

ร้อยเอ็ด 20 20 100.00 

มหาสารคาม 13 13 100.00 

ขอนแก่น 30 28 93.33 

กาฬสินธุ์ 18 18 100.00 

รวมเขตสุขภาพที ่7 81 79 97.53 
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ภาพที่ 2 ผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7 แยกรายจังหวัด  

ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2569 
 
  โดยการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7 ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2569 ซึ่งมีผลการดำเนินงาน 3 ระดับ แยกรายจังหวัด 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามระดับประเมินพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7 
แยกรายจังหวัด ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2569 

จังหวัด  ระดับมาตรฐาน ระดับดีเยี่ยม ระดับท้าทาย รวมผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป 

ร้อยเอ็ด 2 12 6 20 

มหาสารคาม 0 5 8 13 

ขอนแก่น 5 22 1 28 

กาฬสินธุ์ 0 12 6 18 

รวมเขตสุขภาพที ่7 14 47 13 79 
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ร้อยเอ็ด มหาสารคาม ขอนแก่น กาฬสินธุ์ รวมเขตสุขภาพที่ 7

จ านวน รพ. สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด

ที่ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป จ านวน รพ. (แห่ง) 

ที่ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ
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ภาพที่ 3 ผลการดำเนินงานตามระดับประเมินพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7 

แยกรายจังหวัด ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2569 

การดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล มีดังนี้ 
1.1 กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

  1.1.1 การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital ประจำปี
งบประมาณ 2569 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรมอนามัย และผ่านระบบประชุมทางไกล (Teleconference) การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจต่อแนวทางการดำเนินงาน  GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & 
CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital สำหรับภาคีเคร ือข ่าย กลุ่ มเป ้าหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
ประกอบด้วย ศูนย์อนามัย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยในปีงบประมาณ 2566 มุ่งเน้นเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนากลไกการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน  GREEN & CLEAN Hospital ระดับจังหวัด และ
กำหนดให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดประจำปี 2569 

1.1.2 การขับเคลื่อนผ่านกลไกการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีคณะกรรมการภายใต้คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 660/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และคณะทำงานสนับสนุน การพัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข  
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (ลงวันที่ 5 เมษายน 2566) มีการจัดประชุมคณะทำงานสนับสนุน
การขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ซึ่งมี
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องประกอบด้วย สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมควบคุมโรค กรมการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสุขภาพจิต  
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รอ้ยเอ็ด มหาสารคาม ขอนแก่น กาฬสนิธุ์ รวมเขตสขุภาพที่ 7

ระดบัพืน้ฐาน ระดบัดีเย่ียม ระดบัทา้ทาย ภาพรวมระดบัพืน้ฐานขึน้ไป
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สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพื่อสนับสนุนกำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital ตามแนวทางที่กำหนด โดยมีการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน  

1.1.3 การขับเคลื่อนผ่านกลไกการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการ
สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) โดยมีคณะกรรมการภายใต้คำสั่ง  กรม
อนามัย ที่ 345 /2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับท้าทาย) (ลงวันที่ 5 เมษายน 2566) ประกอบด้วย ผู้แทนจากศูนย์อนามัย กรมอนามัย ผู้เชี่ยวชาญจาก
กรมควบคุมโรค สมาคมอนามัยแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
ภาคเอกชน ทั ้งนี ้  ได ้ม ีการจัดประชุมเพื ่อพิจารณาหารือแนวทางการตรวจประเมิน และจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการตรวจประเมินตามมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ และด้านการจัด
การพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.1.4 การขับเคลื ่องงานการจัดทำคาร์บอนเครดิตภาคสาธารณสุข   จำนวน 3 ครั ้ง โดยมี
กลุ่มเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย ศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาล ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ชั้น 5 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย และผ่าน
ระบบประชุมทางไกล (Teleconference) 

1.1.4.1 หารือผู้เชี่ยวชาญ เรื่อง คาร์บอนเครดิต (ออนไลน์) วันที่ 9 ตุลาคม  2568 
1.1.4.2 ชี้แจงและแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดทำคาร์บอนเครดิตภาคสาธารณสุข  วันที่ 9 ตุลาคม  

2568 
1.1.4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถการจัดทำคาร์บอนเครดิตภาคสาธารณสุข  

(online)   
1.1.5 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 

เพื ่อพัฒนาขีดความสามารถ และศักยภาพแก่ผู ้ตรวจประเมิน รวมถึงสร้างความเข้าใจต่อทิศทางและเป้าหมาย 
การพัฒนาอนามัยส ิ ่งแวดล้อม ในสถานบริการการสาธารณสุขตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital โดยม ีกล ุ ่มเป ้าหมายที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ศูนย์อนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล วันที่ 11-12 ธันวาคม  2568  

นอกจากนี้ สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม กรมอนามัย ได้มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และ
รายงานผลทุกวันที่ 25 ของเดือน โดยมีขั้นตอนรายงานผลและจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 

1) โรงพยาบาลทุกแห่งประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในโปรแกรมประเมิน GREEN & CLEAN 
Hospital (https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) แ ล ะ
ยืนยันข้อมูลเพื่อขอรับการประเมินจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประเมินโรงพยาบาล และบันทึกข้อมูลผลการประเมินใน
โปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital ยืนยันผลการประเมินไปยังศูนย์อนามัย 

3) ศูนย์อนามัย สุ่มประเมินโรงพยาบาล บันทึกข้อมูลรวมถึงอนุมัติผลการประเมินยืนยันผล  
ผ่านโปรแกรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital มายังสำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม  
กรมอนามัย 
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4) สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ติดตามผลการดำเนินงานผ่านโปรแกรมการประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital และรายงานผลทุกวันที่ 25 ของเดือน 

1.1.6 การขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการการสาธารณสุข 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge แ ล ะ  GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital ในเขตสุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 2569 ประกอบด้วย 

 1) ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการการสาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting Hospital ในเขตสุขภาพที่ 7 การประชุมโครงการมหกรรมขับเคลื่อนความ
ร่วมมือภาคีสุขภาพ และเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสาธารณสุขอำเภอระดับสูง สู่การลดโรค NCDs และ
พัฒนาสุขภาพสุขภาพประชาชน เขตสุขภาพที่ 7 อย่างยั่งยืน การประชุมในรูปแบบ ชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน การค้นหานวตกรรมเด่น GCHC จากโรงพยาบาลต้นแบบที่ผ่านการประเมินระดับท้าทาย 20 
แห่ง การอภิปราย How to GCHC Success ผ่านการประชุมแบบ Onsite และ Conference ผ่านระบบ 
Webex ในวันที่  27 พฤศจิกายน   2568 

 
 

  
 

 
2) การเชิดชูเกียรติภาคีเครือข่ายขับเคลื ่อนงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมในสถานบริการการ

สาธารณสุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital ในเขตสุขภาพท่ี 7 ในการประชุมโครงการมหกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือภาคี
สุขภาพ และเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารสาธารณสุขอำเภอระดับสูง สู่การลดโรค NCDs และพัฒนา
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สุขภาพสุขภาพประชาชน เขตสุขภาพที่ 7 อย่างยั่งยืน ณ โรงแรมอวานี  ในวันที่ 26-27 พฤศจิกายน  
2568  

  

  
 

1.2 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับสถานบริการการสาธารณสุข 
 นอกจากกิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแล้ว 
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมได้มีกิจกรรมการพัฒนาแนวทาง มาตรฐานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องควบคู่กัน โดยมีกิจกรรม
ที่ดำเนินการดังนี ้

1.1.1  จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  
1) ค ู ่ม ือแนวทางการดำเน ินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (สำหรับ

โรงพยาบาล) 
2) คู ่ม ือแนวทางการดำเน ินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 

Hospital (GCSh) (สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) 
1.1.2 พัฒนามาตรฐาน/ แนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับ

ท้าทาย  (3 ด้าน) 
1) พัฒนามาตรฐาน/แนวทาง ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาล 
2) พัฒนามาตรฐาน/แนวทางด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับ

โรงพยาบาล 
3) พัฒนามาตรฐาน/แนวทาง ด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร ์บอนต่ำและเท ่าทัน  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 
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1.1.3 จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge และจัดทำ E-book 
รวบรวมนวตกรรมเด่น GCHC เขตสุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 2568 ผ่าน 
https://online.anyflip.com/qzzid/zbxq/mobile/index.html 

  
 

 
 
 

1.3 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital  
  สำนักอนามัยสิ ่งแวดล้อม ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื ่อน ติดตามและ
ประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับ
สิ ่งแวดล้อม ได้พัฒนาระบบในการรวบรวม ประมวลผลและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  รองรับการ
ดำเนินงานที่ยกระดับสู่ GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง สามารถอำนวยความสะดวกต่อทีมผู้ตรวจประเมิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการรวบรวมข้อมูล
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ผลการประเมิน การรายงานผล รวมถึงการนำข้อมูลออกมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน โดยบริ หาร
จัดการข้อมูลบนเว็ปไซต์ https://gch.anamai.moph.go.th/  ซึ่งจะมีการแสดงผลการดำเนินงานโครงการ 
GREEN & CLEAN Hospital รวมทั้งเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานนวัตกรรม การสร้าง
ภาคีเครือข่าย และมีระบบประเมินที่สนับสนุนการดำเนินงานให้กับทีมผู้ตรวจประเมินแต่ละระดับ รวมถึง
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่เข้าร่วมโครงการด้วย โดยกิจกรรมที่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2569 ในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศมีดังนี้ 

▪ จัดจ้างรวบรวม ประมวลผลและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
เพื่อพัฒนาและยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

▪ จัดทำแนวทางการเข้าใช้ระบบประเมิน GREEN & CLEAN Hospital สำหรับโรงพยาบาล สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ศูนย์อนามัยที่ 1-12 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

▪ รวบรวมข้อมูลการประเมินสนับสนุนให้กับหน่วยงานขับเคลื่อนระดับพ้ืนที่ และรายงานผลต่อผู้บริหาร 

1.4 การรายงานผลการดำเนินงานและการสนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 โดยที่ GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดในหลายระดับจึงต้องมีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้เกิดการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน จนสามารถบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด ในส่วนของการรายงานตัวชี้วัด ในปี 2569 ประกอบด้วยตัวชี้วัดดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 (17. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital) (กำหนดรายงานรายไตรมาส) 
 2. ตัวชี้วัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ  2569 (การรายงานผลตาม ม.๔๔ เดิม กำหนดรายงานจำนวน 1 ครั้ง/ปี) 
 ๓. ตัวชี ้ว ัด (KPI Template) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ  2569 ตัวชี้วัดที่ 3.30 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital (รายงานผลการดำเนินงานเข้าระบบ DOC ทุกวันที่ 10 ของทุกเดือน) 
 4. ติดตามข้อมูลผลการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital จากการรายงานผลของศูนย์อนามัยที่       
1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ทุกวันที่ 25 ของเดือน เพื่อจัดทำสรุปรายงานผลเป็นข้อมูลนำเข้า
การประชุมกำกับติดตามที่เก่ียวข้อง 
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2. วิเคราะห์การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรายปีงบประมาณ (Comparison) 
 

โครงการ GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและนโยบายสำคัญในการพัฒนาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 
จนถึงปี 2567 ซึ่งมกีารพัฒนายกระดับมาตรฐานสำหรับการประเมินให้ดียิ่งขึ้น คือ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge เรื่อยมา และจากข้อมูลพบว่าปีงบประมาณ 2567 มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพิ่มจากปีงบประมาณ 2566 
ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2566-2568 

ระดับ หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  
2566 2567 2568 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 35.80 93.83 98.77 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2568** 
 

3. วิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงาน (Trends) และ ผลการดำเนินงานปัจจุบัน (Level) 
ปี 2565 กรมอนามัยได้พัฒนายกระดับมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (Plus) สู่ GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge เพื่อมุ่งพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านและ  
เพิ่มความครอบคลุมในการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากผลการดำเนินงานตั้งแต่ปี 2565 – 
2567 เมื่อวิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงานแบ่งตามระดับ (Trends) พบว่า โรงพยาบาลพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป 
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จากร้อยละ 11.11 (ปี 2565) เป็นร้อยละ 35.80 (ปี 2566) และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 93.83 
(ปี 2567) (แสดงดังภาพที่ 5)   
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ภาพที่ 5 แสดงแนวโน้มผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 7  
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge จากข้อมูลปีงบประมาณ  2566 – 2568 

 

และเมื ่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานปัจจุบัน (Level) พบว่า ในปีงบประมาณ 2566 นั ้นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด คือโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้           
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ ้นไป ร้อยละ 35.80 
(เป้าหมายร้อยละ 30) ซึ่งมีผลการดำเนินงานเกินเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2567 ได้กำหนด
เป้าหมาย คือ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 60 โดยเป็นการกำหนดจากฐานข้อมูลของผลการดำเนินงานนำร่อง  ในปีงบประมาณ 
2565 ร่วมกับผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา และมีความเป็นไปได้ที่โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะสามารถพัฒนาผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไปที่ร้อยละ 93.83 (จำนวน 78 แห่ง) ภายใต้พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในปีงบประมาณ 2567  ในปีงบประมาณ 2568 ได้
กำหนดเป้าหมาย คือ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 95  เขตสุขภาพที่ 7 มีผลการดำเนินงานร้อยละ 98.77  
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4. สารสนเทศและความรู้ (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
1) คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

 
2) คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 

 
3) คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for 
Hospital Under Ministry of Public Health) 
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4) คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 

 
5) คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 

 
6) คู่มือสถานบริการสาธารณสุขกับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

 
7) คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 



หน้า 15 จาก 17 
 

8) แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของหน่วยบริการ
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
9) จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge เขตสุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 

2568    

  
 
10) จัดทำ E-book รวบรวมนวตกรรมเด่น GCHC เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2568 ผ่าน 

https://online.anyflip.com/qzzid/zbxq/mobile/index.html 
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5. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
ค่าเป้าหมาย  ปีงบประมาณ 2569 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 95  
ผลการดำเนินงาน โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 98.77 

จังหวัด  
จำนวน รพ. สังกัดกระทรวง

สาธารณสุขทั้งหมด 
ที่ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป 

จำนวน รพ. (แห่ง)  ร้อยละ 

ร้อยเอ็ด 20 20 100.00 

มหาสารคาม 13 13 100.00 

ขอนแก่น 30 29 98.77 

กาฬสินธุ์ 18 18 100.00 

รวมเขตสุขภาพที ่7 81 80 98.77 
 
ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและประโยชน์ที่ประชาชน/ผู้รับบริการได้รับจากโครงการในปี 2569 

1. โรงพยาบาลดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการที่กำหนด  
โดยกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามกฎหมาย เช่น การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ การจัดให้มีห้องน้ำห้องส้วมสำหรับ  
ผู้พิการ การจัดการน้ำเสีย เป็นต้น และตามมาตรฐานทางวิชาการ เช่น การจัดการพลังงาน การสุขาภิบาล
อาหารและน้ำดื่ม และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในโรงพยาบาล 

2. ประชาชนได้รับบริการจากโรงพยาบาลที่สะอาด ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพดี 
และได้มาตรฐานตามหลักวิชาการและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งมีสิ่งแวดล้อมที่ดีสำหรับบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ประชาชนผู้รับบริการ และชุมชนโดยรอบ โดยโรงพยาบาลเป็นมิต รกับ
สิ่งแวดล้อม ไม่ปล่อยมลพิษสู่สิ ่งแวดล้อม และพัฒนาตนเองเป็นต้นแบบจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับ
ประชาชนและชุมชน  

3. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นต้นแบบ (ผู้นำ) ให้กับสถานบริการการสาธารณสุขอ่ืน
ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล เช่น กลุ่มสถานบริการภาครัฐอื่น ภาคเอกชน หรืออาจรวมถึง
หน่วยงานที่อยากประยุกต์ใช้กับพื้นที่ของตน โดยนำเกณฑ์มาตรฐาน/แนวทางไปขับเคลื่อนโดยมี โรงพยาบาล
เป็นต้นแบบ 

4. เกิดเครือข่ายการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  คือ การพัฒนาที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่มีการ
ดำเนินงานที่ตอบโจทย์และแก้ปัญหาในบริบทของพื้นที่นั้นๆ ได้ การมีเครือข่ายเพื่อช่วยกันในการพัฒนางาน
ด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งไม่ใช่เฉพาะโรงพยาบาลแต่หมายถึงความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน เกิดเป็นกลไกประชารัฐตามทิศทางการพัฒนาประเทศ สังคมมีความ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. การดำเนินการ GREEN & CLEAN Hospital ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลสังกัดกรม
วิชาการ ซึ่งให้บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูกระจายอยู่ครอบคลุมทั้งประเทศ ทั้งนี้ ยังมีโรงพยาบาล
สังกัดอื่น เช่น โรงพยาบาลสังกัดเอกชน โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ
และพัฒนาตามแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital โดยก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล นอกจากนี้กรอบการดำเนินงานภายใต้ GREEN & CLEAN Hospital ยังสนับสนุนให้
มีการสร้างเครือข่ายและขยายผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบโรงพยาบาล  

7. ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญ กำหนดเป็นนโยบายในการขับเคลื่อน GREEN & CLEAN Hospital ที่ชัดเจน 

ช่วยให้การขับเคลื ่อนการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนด ทั ้งนี้ ได้ม ีการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปีงบประมาณ 2569 ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นโรงพยาบาล 
มีความเข้าใจและมีการพัฒนายกระดับตนเองให้ได้ตามเกณฑ์  

2. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ระดับกรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหา รวมถึงขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการจัดตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
คณะทำงาน เพ่ือเป็นกลไกการดำเนินงาน 

3. การสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาศักยภาพในการตรวจประเมินตามมาตรฐาน 
GCHC และ GCSh รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เพื่อใช้ใน
การรายงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 

8. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
1. เนื่องจากการดำเนินงาน มีการใช้งานระบบการประเมินสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital  

เป็นปีแรก จึงพบปัญหาการใช้งานโปรแกรมบางส่วนที่ยังไม่อำนวยความสะดวก อย่างไรก็ตาม ได้นำ
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานมาปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. เนื่องจากเริ่มมีการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางส่วนไปยังสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
อย่างไรก็ตาม ได้มีการสื่อสารแนวทางการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการและการ
พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการดำเนินงาน
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างต่อเนื่องต่อไป  

3. โรงพยาบาลมีความซับซ้อนในการดำเนินงานให้โรงพยาบาลลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทั้งในโปรแกรมระบบการจัดการก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย (THEMS) ของ สบรส.
และโปรแกรมคาร์บอนฟรุตปริ้นท์ของกรมอนามัย  

 
 
 


