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ตัวช้ีวัดที ่1.5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
แบบรายงาน กพร. GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ปี 2569  

รอบ 5 เดือนหลัง ศูนย์อนามัยท่ี 7 ขอนแก่น 
1.2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ด้านผู้รับบริการ 

ด้าน
ผู้รับบริการ 

รายเก่า รายปัจจุบัน อนาคต 
สำนักงานสาธารณสุขใน
พ้ืนที่รับผิดชอบจังหวัด  
4 จังหวัด/โรงพยาบาล
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจำนวน 
81 แห่ง  

สำนักงานสาธารณสุขในพ้ืนที่รับผิดชอบ
จังหวัด 4 จังหวัดโรงพยาบาลในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 4 จังหวัดจำนวน 81 แห่ง และ
โรงพยาบาลในสังกัดกรมวิชาการ ปรับ
เกณฑ์การดำเนินงานจาก 
GREEN CLEAN Hospital ระดับดีมาก 
และดีมากPlus ให้มีความท้าทายเข้าสู่การ
ยกระดับสร้างนวต กรรมเป็นองค์กรต้นแบบ
ลดโลกร้อนสู่ชุมชนเป็น เกณฑ์ GREEN 
CLEAN Hospital Challenge ระดับ
มาตรฐาน 

ยกระดับจากโรงพยาบาลลด
โลกร้อนตาม 
GREEN CLEAN Hospital 
Challengeระดับมาตรฐาน 
เป็นระดับดีเยี่ยม และระดับ
ท้าทาย และขยายสู่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 

 
สำหรับความต้องการของผู้รับบริการจากศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่นของภาคีเครือข่าย ต้องการให้

ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่นสนับสนุนสื่อ ข้อมูลวิชาการ วัสดุอุปกรณ์ แนวทางการปฏิบัติงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามเกณท์ GREEN and CLEAN Hospital Challenge  

ในส่วนความคาดหวัง ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น มีเป้าหมายและความคาดหวังในการทำงานแบบ
บูรณาการของงานต่างๆและหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดขั้นตอนในการดำเนินงาน อย่างไร้
รอยต่อ เพ่ือลดข้อขัดแย้งและเห็นถึงโอกาสในการบรรลุผลลัพธ์ได้ดียิ่งขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 ที่ผ่านมา 

และความผูกพันกับโครงการGREEN and CLEAN Hospital จากการวิเคราะห์พบว่า ลูกค้าหรือ
ผู ้ร ับบริการ ทั ้งโรงพยาบาล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Hospital และยกระดับจากระดับดี เป็น
ดีมาก และดีมากPlus จนผ่านค่าเป้าหมายในทุกปีที่ผ่านมา แม้จะมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
โคโรนาไวรัส 2019 ซึ่งต้องปรับแนวทางการขับเคลื่อนงานเป็นการประเมินแบบออนไลน์ หรือการจัดประชุม
ทุกครั้งและมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆก็จะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด ซึ่งจะมีการ
ติดต่อประสานงานผ่านระบบโทรศัพท์ และผ่านช่องทาง Line อย่างต่อเนื่อง 

ในส่วนความพึงพอใจ จากการจัดประชุมอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital 
ในแต่ละครั้งพบว่า อยู่ในระดับดีมาก ไม่ว่าจะเป็นในด้านของการให้บริการ วิทยากรที่ให้ความรู้ และการนำ
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ มีสนับสนุนสิ่งของในการเฝ้าระวังและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข รวมทั้ง
ด้านการร่วมลงพ้ืนที่กับภาคีเครือข่ายในการบรรเทาสถานการณ์การระบาดของโควิด 19 ในพ้ืนที่ 
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แต่อย่างไรก็ตามอาจพบความไม่พึงพอใจบ้างในบางครั้งหนังสือประสานงานล่าช้า  แต่มีการแจ้ง
ล่วงหน้าผ่านทางโทรศัพท์และ Line ก่อน  

ข้อเสนอแนะ พบว่าลูกค้าหรือผู้รับบริการรวมทั้งผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งโรงพยาบาล สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลต้องการให้จัดอบรมความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของ สสจ./สสอ/ โรงพยาบาล /อปท.  สร้างการมีส่วนร่วม
โดยการขับเคลื่อนงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาคีเครือข่ายเพื่อสร้างการตระหนักรู้และเป้าหมายในการ
ทำงานร่วมกันในลักษณะการบูรณาการ คน เงิน ของ 
ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รายเก่า รายปัจจุบัน อนาคต 
สำนักงานสาธารณสุขใน
พ้ืนที่รับผิดชอบจังหวัด 4 
จังหวัด/โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
จำนวน 81 แห่ง 
โรงพยาบาล 

สำนักงานสาธารณสุขใน
พ้ืนที่รับผิดชอบจังหวัด 4 
จังหวัดโรงพยาบาลในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 4 จังหวัดจำนวน 
81 แห่ง และโรงพยาบาลใน
สังกัดกรมวิชาการ ปรับ
เกณฑ์การดำเนินงานจาก 
GREEN CLEAN Hospital 
ระดับดีมาก และดีมากPlus 
ให้มีความท้าทายเข้าสู่การ
ยกระดับสร้างนวต กรรม
เป็นองค์กรต้นแบบลดโลก
ร้อนสู่ชุมชนเป็น เกณฑ์ 
GREEN CLEAN Hospital 
Challengeระดับมาตรฐาน 
 

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น/สสอ./รพ.
สต/และประชาชน
ใกล้เคียง 

 
สำหรับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากศูนย์อนามัยที ่ 7 ขอนแก่นของภาคีเครือข่าย 

ต้องการให้ศูนย์อนามัยที ่ 7 ขอนแก่น สนับสนุนข้อมูลวิชาการ สื ่อความรู ้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลประโยชน์ที ่จะได้รับจากการพัฒนาด้านอนามัยสิ ่งแวดล้อมตามเกณท์GREEN and CLEAN Hospital 
Challenge วิทยากรและ การคืนข้อมูลสถานการณ์ 

ในส่วนความคาดหวัง คาดหวังนการทำงานแบบบูรณาการของงานต่างๆและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือลดขั้นตอนในการดำเนินงานและเห็นผลลัพธ์ได้ดียิ่งขึ้น 

ด้านความผูกพันกับโครงการGREEN and CLEAN Hospital จากการวิเคราะห์พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ทั้งภาคส่วนสาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Hospital และยกระดับจากระดับดี เป็นดีมาก และดีมากPlus จนผ่านค่า
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เป้าหมายในทุกปีที่ผ่านมา แม้จะมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 ซึ่งต้องปรับ
แนวทางการขับเคลื่อนงานเป็นการประเมินแบบออนไลน์ หรือการจัดประชุมทุกครั้ง และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆก็จะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีมาโดยตลอด ซึ่งจะมีการติดต่อประสานงานผ่านระบบ
โทรศัพท์ และผ่านช่องทาง Line อย่างต่อเนื่อง 

ด้านความพึงพอใจ จากการจัดประชุมอบรมเก่ียวกับมาตรฐาน GREEN and CLEAN Hospital ใน
แต่ละครั้งพบว่า อยู่ในระดับดีมาก ไม่ว่าจะเป็นในด้านของการให้บริการ วิทยากรที่ให้ความรู้ และการนำข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ มีสนับสนุนสิ่งของในการเฝ้าระวังและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข รวมทั้งด้านการ
ร่วมลงพ้ืนที่กับภาคีเครือข่ายในการบรรเทาสถานการณ์การระบาดของโควิด 19 ในพ้ืนที่ 

ด้านความไม่พึงพอใจ บางครั้งหนังสือประสานงานล่าช้า  แต่ดีที่มีการแจ้งล่วงหน้าผ่านทางโทรศัพท์
และ Line ก่อน สิ่งของสนับสนุนบางอย่างปริมาณน้อยไม่เพียบพอต่อการดำเนินงานในพ้ืนที่ 

ข้อเสนอแนะการอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม สร้างการมี
ส่วนร่วมโดยการขับเคลื่อนงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในภาคีเครือข่าย 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ เครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รายชื่อโรงพยาบาลในจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด ตามlink 
https://healthserv.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8
%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E
%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0
%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8
%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4
%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C 
 

รายชื่อเครือข่ายผู้ประเมินGREEN CLEAN Hospital Challenge ระดับจังหวัด ดังนี้ 
จังหวัด ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทร 

กาฬสินธุ์ ดร.ศิริชัย  รินทราช หัวหน้ากลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

091-8614248 

นางสาวนงลักษณ์ โชติมุข  นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

083-3393738 

นายวายุภักดิ์ บอนคำ  นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

083 - 
4088865 

นายภูชิต ภูปุย  เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชำนาญงาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

094-2566363 

https://healthserv.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://healthserv.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://healthserv.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://healthserv.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://healthserv.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
https://healthserv.net/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%AC%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C
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จังหวัด ชื่อ -สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน เบอร์โทร 

ขอนแก่น นางวรินทร์ทิพย์  ศรีกงพลี หัวหน้ากลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น 

085-0104457 

นายณัฐวุฒิ  จันตะแสง นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น 

 

นางสาวนภัสวรรณ  สนธินอก นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น 

081-5463705 

มหาสารคาม นางสุกัญญา  สารฤทธิ์คาม นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
มหาสารคาม 

081-5446159 

นางสาวปาริชาต ปะกิรณะ นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
มหาสารคาม 

081-5446159 

นายวุฒิพันธ์ จันคามิ เจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
มหาสารคาม 

083-2894249 

ร้อยเอ็ด นางวิรงรอง สิงห์ยะบุศย์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

089-8619960 

นายอนุวัต  หัวหนองหาร นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

090-9064042 

น.ส.จรัสพร  บุญวิเศษ นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดร้อยเอ็ด 

099-0544193 

 
1.3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5)  แนวทางในการขับเคลื่อนงานในปีงบประมาณ 2569 
จากข้อจำกัดในตัวชี้วัดในการยกระดับเป็นGCH Plus และโรงพยาบาลสามารถประเมินGCHในระดับดี

มากขึ้นไปได้ 100% ในหลายจังหวัด จึงต้องมีการปรับเกณฑ์ให้เอื้อต่อการพัฒนาเป็นต้นแบบโรงพยาบาลลดโลก
ร้อนแก่ชุมชนได้ในประเด็นที่ยกระดับนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ต่อชุมชนที่มากขึ้น จึงได้ปรับเกณฑ์เป็น GREEN 
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CLEAN Hospital Challenge ในปีงบประมาณ 2569  และดำเนินงานต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2567-2569  จึง
กำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานจากGREEN CLEAN Hospital เป็น GREEN CLEAN Hospital Challenge โดยมี
เป้าหมาย จำนวนโรงพยาบาลที ่พ ัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น จึงมีแนวทางในการขับเคลื่อนงานดังนี้ 

1) จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน เป้าหมาย และแนวทางการประเมินแก่จังหวัด แบบออนไลน์  
2) ลงพ้ืนที่ติดตาม สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานรายจังหวัด 
3)   ประสานงาน กับโรงพยาบาลทุกแห่ง สำนักงานสาธารณสุข ผ่านช่องทางการติดต่อหลายช่องทาง

ได้แก่การจัดทำLine Group การสื่อสารทางโทรศัพท ์
4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน GREEN  CLEAN Hospital Challenge ระดับจังหวัด  และ

จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินเพื่อสร้างความเข้าใจในรายละเอียดตัวชี้วัดและรูปแบบการดำเนินงานแก่
คณะกรรมการฯ โดยศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่นในรูปแบบออนไลน์และออนไซด์  

  5)  ติดตามการประเมินตนเองของโรงพยาบาลผ่านระบบออนไลน์ กรมอนามัย ทุกสัปดาห์และให้
ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 

  6)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน GREEN CLEAN Hospital Challenge ระดับเขตสุขภาพที่ 7 เพ่ือ
ออกประเมินโรงพยาบาลที่มีผลการประเมินระดับ Challenge ในประเด็นด้านที่ 1 การจัดการของเสียทาง
การแพทย ์ด้านที่ 2 การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคำสั่งแต่งตั้งจากอธิบดีกรมอนามัย และเป็นการ
ตัดสินโดยใช้กรรมการระดับเขตแทน  จากเดิมใช้การตัดสินจากกรรมการระดับประเทศ 
 บทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้   
  - ถ่ายทอดนโยบาย และชี้แจงเกณฑ์การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ให้กับ
โรงพยาบาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  - จัดทีมเยี่ยมประเมินโรงพยาบาล  GREEN & CLEAN Hospital Challenge ที่มีมีความเชี่ยวชาญ
ครอบคลุมเกณฑ์ประเมิน 
  - เยี่ยมประเมินโรงพยาบาลในพ้ืนที่ ที่ยกระดับเป็น GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
  - รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดให้ผู ้บริหาร GREEN & CLEAN Hospital Challenge                
ผ่านระบบ DOC ของกรมอนามัย 

 - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   7)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินระดับจังหวัด และมีแผนออกประเมินโรงพยาบาล/รพ.สต. ที่มี

ผลการประเมินระดับ Standard  ทีมประเมินระดับจังหวัด ประกอบด้วย  นักวิชาการจากสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด (กลุ่มงานอนามัยสิ ่งแวดล้อมเป็นหลัก)  ทีมประเมินบูรณาการ (มีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด , 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ,ผู้แทนโรงพยาบาล, ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) ครอบคลุม ทั้ง 4 
จังหวัด   

 
บทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการฯ ขับเคลื่อนและตรวจประเมิน โรงพยาบาล และ โรงพยาบาล

ส่งเสร ิมส ุขภาพตำบล ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN  
Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  
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− วางแผนการดำเนินงานโครงการ และกิจกรรมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

− ให้การสนับสนุน และให้คำปรึกษา แนะนำข้อเสนอแนะและแก้ไขปัญหา/อุปสรรคในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งควบคุมกำกับการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

− ประเมินรับรองการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลตามมาตร GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 
(GCSh) ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

− สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล 

2. มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5) 

 2.1 กิจกรรมที่อยู่ภายใต้โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและป้องกันปัจจัยเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่เป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 2569 
 กิจกรรม 
 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสถานบริการสาธารณสุขลดโลกร้อน ตามแนวทาง GREEN 
and CLEAN Hospital Challenge เขตสุขภาพท่ี 7 ปีงบประมาณ 2569 online 
 2.ประเมินรับรองมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข/ สถานประกอบการ
โรงแรม/แหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ/ส้วมสาธารณะและsetting อ่ืนๆ 
 3.กำกับติดตามด้านการจัดการมูลฝอยครบทุกประเภท และการจัดการสิ่งปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะและ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 4.อบรมการเข้าใช้งานระบบงานระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อ (E-Manifest) ในรูปแบบ Online 
 5.จัดประชุมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital Challenge เขต
สุขภาพที่ 7 สู่ความเป็นเลิศองค์กรลดโลกร้อน 
 6.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดนวัตกรรมเด่นการพัฒนาต้นแบบ GCHC ใน 4 ประเด็น 
Energy/Environment/Medical waste/Low carbon เขตสุขภาพท่ี 7 
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 2.2 กิจกรรมที่ไม่อยู่ภายใต้โครงการ 
ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ วันที่เริ่มต้น

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุด
ดำเนินการ 

1.การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge 
ประเด็นท้าทาย : การจัดการของเสียทาง
การแพทย์ 

คณะกรรมการ
เขตสุขภาพที่ 

7 

คน พ.ย.2568 ธ.ค.2568 

2.การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge 
ประเด็นท้าทาย : การจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ
เขตสุขภาพที่ 

7 

คน พ.ย.2568 ธ.ค.2568 

3.การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
ประเด็นท้าทาย : การจัดการของเสียทาง
การแพทย์ 

โรงพยาบาลที่
สมัครรับการ

ประเมิน 

แห่ง ม.ค.2569 ส.ค.2569 

4.การประเมิน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge 
ประเด็นท้าทาย : การจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงพยาบาลที่
สมัครรับการ

ประเมิน 

แห่ง ม.ค.2569 ส.ค.2569 

 
2. วิเคราะห์การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรายปีงบประมาณ (Comparison) 
 

โครงการ GREEN & CLEAN Hospital ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและนโยบายสำคัญในการพัฒนาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 
จนถึงปี 2567 ซึ่งมกีารพัฒนายกระดับมาตรฐานสำหรับการประเมินให้ดียิ่งขึ้น คือ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge เรื่อยมา และจากข้อมูลพบว่าปีงบประมาณ 2567 มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพิ่มจากปีงบประมาณ 2566 
ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการดำเนินงานตามระดับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2565-2568 

ระดับ หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  
2565* 2566** 2567*** 2568**** 

ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 11.11 35.80 93.83 93.83 
ระดับมาตรฐานท้าทาย ร้อยละ - - 17.93 20.99 

หมายเหตุ :  ข้อมูลนำร่อง ณ วันที่ 25 กันยายน 2565*   

ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2566** 

ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2567*** 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2568**** 
 

3. วิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงาน (Trends) และ ผลการดำเนินงานปัจจุบัน (Level) 
ปี 2565 กรมอนามัยได้พัฒนายกระดับมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital (Plus) สู่ GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge เพื่อมุ่งพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลสู่ความเป็นเลิศเฉพาะด้านและ  
เพิ่มความครอบคลุมในการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จากผลการดำเนินงานตั้งแต่ปี 2565 – 
2568 เมื่อวิเคราะห์แนวโน้มผลการดำเนินงานแบ่งตามระดับ (Trends) พบว่า โรงพยาบาลพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ้นไป 
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จากร้อยละ 11.11 (ปี 2565) เป็นร้อยละ 35.80 (ปี 2566) และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 93.83 
(ปี 2567) (แสดงดังภาพที่ 5)   
  

 
 

ภาพที่ 5 แสดงแนวโน้มผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 7  
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge จากข้อมูลปีงบประมาณ  2565 – 2567 
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และเมื ่อวิเคราะห์ผลการดำเนินงานปัจจุบัน (Level) พบว่า ในปีงบประมาณ 2566 นั ้นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด คือโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้           
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับมาตรฐานขึ ้นไป ร้อยละ 35.80 
(เป้าหมายร้อยละ 30) ซึ่งมีผลการดำเนินงานเกินเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2567 ได้กำหนด
เป้าหมาย คือ โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 60 โดยเป็นการกำหนดจากฐานข้อมูลของผลการดำเนินงานนำร่อง  ในปีงบประมาณ 
2565 ร่วมกับผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา และมีความเป็นไปไดท้ี่โรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะสามารถพัฒนาผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไปที่ร้อยละ 93.83 (จำนวน 78 แห่ง) ภายใต้พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในปีงบประมาณ 2567  

4. สารสนเทศและความรู้ (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 

1) คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

 
2) คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 

Carbon and Climate Resilient Health Care) 
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3) คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการของเสียทางการแพทย์สำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for 
Hospital Under Ministry of Public Health) 

 
4) คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 

 
5) คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
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6) คู่มือสถานบริการสาธารณสุขกับการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

 
7) คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 

8) แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของหน่วยบริการ
สุขภาพ ปีงบประมาณ 2567 
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5. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
ค่าเป้าหมาย  ปีงบประมาณ 2569 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 95 
ผลการดำเนินงาน โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 93.83 

จังหวัด  
จำนวน รพ. สังกัดกระทรวง

สาธารณสุขทั้งหมด 
ที่ผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป 

จำนวน รพ. (แห่ง)  ร้อยละ 

ร้อยเอ็ด 20 20 100.00 

มหาสารคาม 13 13 100.00 

ขอนแก่น 30 28 96.83 

กาฬสินธุ์ 18 18 100.00 

รวมเขตสุขภาพที ่7 81 78 93.83 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม  2568 

6. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและประโยชน์ที่ประชาชน/ผู้รับบริการได้รับจากโครงการในปี 2569 

1. โรงพยาบาลดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการที่กำหนด  
โดยกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามกฎหมาย เช่น การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ การจัดให้มีห้องน้ำห้องส้วมสำหรับ  
ผู้พิการ การจัดการน้ำเสีย เป็นต้น และตามมาตรฐานทางวิชาการ เช่น การจัดการพลังงาน การสุขาภิบาล
อาหารและน้ำดื่ม และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสภาพแวดล้อมภายในโรงพยาบาล 

2. ประชาชนได้รับบริการจากโรงพยาบาลที่สะอาด ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพดี 
และได้มาตรฐานตามหลักวิชาการและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งมีสิ่งแวดล้อมที่ดีสำหรับบุคลากร
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ประชาชนผู้รับบริการ และชุมชนโดยรอบ โดยโรงพยาบาลเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ไม่ปล่อยมลพิษสู่สิ ่งแวดล้อม และพัฒนาตนเองเป็นต้นแบบจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับ
ประชาชนและชุมชน  

3. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นต้นแบบ (ผู้นำ) ให้กับสถานบริการการสาธารณสุขอ่ืน
ในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล เช่น กลุ่มสถานบริการภาครัฐอื่น ภาคเอกชน หรืออาจรวมถึง
หน่วยงานที่อยากประยุกต์ใช้กับพื้นที่ของตน โดยนำเกณฑ์มาตรฐาน/แนวทางไปขับเคลื่อนโดยมีโรงพยาบาล
เป็นต้นแบบ 

4. เกิดเครือข่ายการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  คือ การพัฒนาที่เกิดขึ้นในระดับพื้นที่มีการ
ดำเนินงานที่ตอบโจทย์และแก้ปัญหาในบริบทของพื้นที่นั้นๆ ได้ การมีเครือข่ายเพื่อช่วยกันในการพัฒนางาน
ด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งไม่ใช่เฉพาะโรงพยาบาลแต่หมายถึงความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน เกิดเป็นกลไกประชารัฐตามทิศทางการพัฒนาประเทศ สังคมมีความ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. การดำเนินการ GREEN & CLEAN Hospital ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลสังกัดกรม
วิชาการ ซึ่งให้บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูกระจายอยู่ครอบคลุมทั้งประเทศ ทั้งนี้ ยังมีโรงพยาบาล
สังกัดอื่น เช่น โรงพยาบาลสังกัดเอกชน โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม ที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการ
และพัฒนาตามแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital โดยก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู ้ที ่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาล นอกจากนี้กรอบการดำเนินงานภายใต้ GREEN & CLEAN Hospital ยังสนับสนุนให้
มีการสร้างเครือข่ายและขยายผลการดำเนินงานในพ้ืนที่ชุมชนโดยรอบโรงพยาบาล  

7. ปัจจัยความสำเร็จ 
1. การถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดในการตรวจราชการปี 2569 ตัวชี้วัดที่ 10 การบริหารทรัพยากรสาธารณสุข 

จึงทำให้เกิดการขับเคลื่อนทั้งในระดับกระทรวง  เขตสุขภาพ และท้ัง 81 โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 
7  

2. ผู้บริหารให้ความสำคัญ กำหนดเป็นนโยบายในการขับเคลื่อน GREEN & CLEAN Hospital ที่ชัดเจน 
ช่วยให้การขับเคลื ่อนการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนด  ทั ้งนี้ ได้ม ีการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปีงบประมาณ 2569 ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นโรงพยาบาล 
มีความเข้าใจและมีการพัฒนายกระดับตนเองให้ได้ตามเกณฑ์  

3. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ระดับกรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหา รวมถึงขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยการจัดตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
คณะทำงาน เพ่ือเป็นกลไกการดำเนินงาน 

4. การสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง การพัฒนาศักยภาพในการตรวจประเมินตามมาตรฐาน 
GCHC และ GCSh รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital เพื่อใช้ใน
การรายงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 

8. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
1. เนื่องจากการดำเนินงาน มีการใช้งานระบบการประเมินสารสนเทศ GREEN & CLEAN Hospital  

เป็นปีที่ 2 แต่ยังพบปัญหาการใช้งานโปรแกรมไม่เสถียร บางโปรแกรมเป็นการพัฒนาควบคู่กับการใช้
งานเลย บางส่วนที่ยังไม่อำนวยความสะดวก อย่างไรก็ตาม ได้นำข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานมาปรับปรุง
และพัฒนาโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) เนื่องจากเริ่มมีการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางส่วนไปยังสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
อย่างไรก็ตาม ได้มกีารสื่อสารแนวทางการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการและการ
พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการดำเนินงาน
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่างต่อเนื่องต่อไป  
 


