
ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2569 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.2.1 กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
1.2.1.1 จำนวนและประเภทของเป้าหมายในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานของกลุ่ม

พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  

1.2.1.2 จำนวนหนว่ยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ร่วมตรวจประเมิน/ใช้ประโยชน์ข้อมูล 

หน่วยงาน จำนวน (แห่ง) 
1. ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ขอนแก่น 1 
2. สำนักงานป้องกัน ควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น 1 
3. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 7 ขอนแก่น 1 
4. ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 ขอนแก่น 1 
5. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 4 
6. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 4 
7. สำนักงานเทศบาลนคร/เมือง/ตำบล 15 
8. องค์การบริหารส่วนตำบล 15 
9. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 4 
10 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 4 
11. สำนักงานแรงงานจังหวัด 4 

รวม 54 

1.2.1.3 หน่วยงานผู้มีส่วนไดส้่วนเสียด้านนโยบายและการพัฒนาวิชาการ/การใช้ประโยชน์หน่วยงานผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย   

ส่วนกลาง กรมอนามัย 
1) ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย (เรื่องการตรวจไอโอดีนในปัสสาวะ) 
2) สำนักโภชนาการ (เรื่อง Healthy Canteen เมนูชูสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม) 
3) สำนักส่งเสริมสุขภาพ (เรื่อง BMI รอบเอว โลหิตจาง มะเร็งเต้านม สถานประกอบการ) 
4) กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ (เรื่องการออกกำลังกายกา้วทา้ใจ) 
ส่วนภูมิภาค หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนในเขตสุขภาพที่ 7  
1) ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
2) ศูนย์สุขภาพจิต 7 ขอนแก่น  

ประเภท เขตสุขภาพที่ 7 
กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม ขอนแก่น รวม 

1. ประชาชนวัยทำงาน 434,961 467,867 350,429 727,587 1,980,835 
2. ชุมชน 1,733 2,447 2,446 2,720 9,346 
3. โรงงาน/สถานประกอบการ 345 346 211 1,650 2,507 
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3) สำนักงานป้องกัน ควบคุมโรคที่ 7  
4) ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 7  
5) ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7  
6) สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 7  
7) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
8) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9) เทศบาลนคร/เมือง/ตำบล องค์การส่วนตำบล ในจังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์ และ

ร้อยเอ็ด 
1.2.1.4 ความต้องการ/ความคาดหวัง 

ในส่วนของหน่วยงานตรวจประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานยังมีความต้องการ ความคาดหวัง ที่จะ
เพ่ิมเติมขีดความสามารถด้านความรู้วิชาการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการที่จะนำมาใช้ในการดำเนินงานและ
คาดหวังในการในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัย อำนวยความสะดวกในการสื่อสาร การสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ การประเมิน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงานมากข้ึน 

1.2.1.5 ความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  พบว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 42.0 ระดับมากที่สุด ร้อยละ 35.5 
ระดับปานกลาง ร้อยละ 19.3 ระดับน้อย ร้อยละ 3.2 ในด้านการดำเนินการสร้างสุขภาพ เช่น ก้าวท้าใจ การ
ประเมินชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน ร้าน-แผงลอยจำหน่ายอาหารใช้เครื่องปรุงผสมไอโอดีน เมนูชูสุขภาพ สาวไทย
แก้มแดง ผู้เกี่ยวข้องได้ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานและสนใจสมัครเข้ารับร่วมกิจกรรมและการประเมิน
รับรอง มีความพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์และการสนับสนุน ป้าย ใบประกาศเกียรติคุณ  

1.2.1.6 ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
1) ควรมีการบูรณาการร่วมกันกับภาคีเครือข่ายหลายภาคส่วนทั้งระดับจังหวัด/ระดับอำเภอ/พ้ืนที่

ในการลงพ้ืนที่ชี้แจงการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรณรงค์ การเยี่ยมติดตามให้คำแนะนำ
และสนับสนุนการดำเนินงานในสถานประกอบกิจการ  

2) ควรมีการสนับสนุนป้ายรับรองให้ครอบคลุมและเพียงพอ 
3) ควรมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

1.3 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
มาตรการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้ประสบความสำเร็จ คือ 

1. การชี้แจงการดำเนินงานของศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  
2. การพัฒนาศักยภาพของผู้เกี่ยวข้อง 
3. การเยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ กำกับ ติดตาม  
4. กระตุ้นการส่งเสริมสุขภาพ โดยการรณรงค์ ประกวดแข่งขัน  
5. การเก็บ สำรวจข้อมูลสุขภาพของประชากรวัยทำงาน 

2.  มีแผนขับเคลื่อนการดําเนินงานตัวช้ีวัด 
            2.1 กิจกรรมที่อยู่ภายใต้โครงการที่ได้รับการอนุมัติ  

    2.1.1 ชื่อโครงการ :  โครงการประชุมมหกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือภาคีสุขภาพและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริหารสาธารณสุขอำเภอระดับสูง สู่การลดโรค NCDs และพัฒนาสุขภาพคนเขต 7 อย่างยั่งยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
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                      กิจกรรม    
                           1. การชี้แจงการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานของศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น แก่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ขอนแก่น สำนักงานป้องกัน ควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น                
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 7 ขอนแก่น  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 7 ขอนแก่น สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัด 4 จังหวัด องค์กร/สถานประกอบการ/โรงงาน 

                2.1.2 ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานเตรียมพร้อมสู่การเป็นผู้สูงอายุสุขภาพดี     
เขตสุขภาพท่ี ๗ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                      กิจกรรม    
                           1. สำรวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์และภาวะสุขภาพสุขภาพประชากรวัยทำงาน 
เขตสุขภาพท่ี 7 
                           2. ประชุมขับเคลื่อนแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานหุ่นดี สุขภาพดี 
เตรียมพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ (ออนไลน์) 
                           3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และแกนนำด้านการส่งเสริมสุขภาพตามหลักเวชศาสตร์วิถีชีวิต
ในระดับพ้ืนที่ 4 จังหวัด 
                           4. ลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง กำกับ ติดตามการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน เช่น 
จัดตั้ง Health Station การดำเนินงาน Healthy Canteen เมนูชูสุขภาพและเมนูทางเลือก 
        5. ผลิตสื่อส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพวัยทำงานหุ่นดี สุขภาพดี 

                  2.1.3 ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมสุขภาพตามแนวทางโครงการพระราชดำริและเฉลิมพระ
เกียรติเขตสุขภาพท่ี 7 ปี 2569 
                      กิจกรรม    
                           1. ชี้แจงแผนการดำเนินงานการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน มะเร็งเต้านม สาวไทย
แก้มแดง ราชทัณฑ์ปันสุขแก่ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัด 
                           2. อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มไอโอดีนรายจังหวัด 
                           3. ประเมินผลเพื่อคัดเลือกชุมชนหมู่บ้านไอโอดีนต้นแบบ 

      4. เยี่ยมเสริมพลังนิเทศ กำกับ ติดตาม  งานไอโอดีน โลหิตจาง มะเร็งเต้านม สถาน
ประกอบการส่งเสริมสุขภาพ เรือนจำ/สถานกักขัง 
                 5. การรณรงค์ไอโอดีน โลหิตจาง มะเร็งเต้านม สถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพ 
        6. ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการเฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านม 
และการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม ปี 2569 

      7. สร้างความรอบรู้เกี่ยวกับมะเร็ง เต้านม และวิธีการตรวจเต้านมด้วยตนเอง ในแกนนำ
นักศึกษา 
        8. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการเฝ้าระวังโรคมะเร็งเต้านม และการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านมให้พนักงานและแกนนำในสถานประกอบกิจการ 
        9. สื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และแนวทางการดำเนินงานด้านการควบคุม
และป้องกันสิทธิการคัดกรองภาวะโลหิตจางและ ยาเม็ดเสริมฯตามชุดสิทธิประโยชน์ 
            10. จัดทำสื่อสร้างควรอบรู้เรื่องภาวะโลหิตจาง มะเร็งเต้านม ไอโอดีน 

2.2 กิจกรรมที่ไม่อยู่ภายใต้โครงการ   
2.2.1 โครงการสุขภาวะวัยทำงานไทย ก้าวไกล 13 เขตสุขภาพ (เขตสุขภาพที่ 7)  



4 
 

                   

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย หน่วย 
นับ 

วันที่เริ่มต้นการ
ดำเนินการ 

วันที่สิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างพลังภาคเีครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ
ในสถานประกอบกิจการ (2 
วัน) 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานสาธารณสุข 10 คน 
(สสจ., สคร. ศจ., รพศ., รพท.), ภาคี
เครือข่าย 8 คน, สถานประกอบกิจการ
ต้นแบบ 6 แห่ง 10 คน, ผู้จดั 12 คน 
รวม 40 คน 

คน ธ.ค.68 ธ.ค.68 

2. รณรงค์ Be Healthy 
More Productivity คนไทย
ห่างไกล NCDs (จัดพร้อม
ส่วนกลางในวันแรงงาน
แห่งชาติ 1 ครั้ง) ณ 
ศูนย์การค้าเซนทรลัขอนแก่น 

- ผู้บริหาร พนักงานสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบ, สถานประกอบกิจการทีเ่ข้าร่วม
วันแรงงานจังหวัดขอนแก่น, ภาคีเครือข่าย 
(สสจ., สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด,ประกันสังคมจังหวัด, สภา
อุตสาหกรรมจังหวัด, ภาคเอกชน 

ครั้ง เม.ย. 69 พ.ค.69 
 

  
ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย หน่วย 

นับ 
วันที่เริ่มต้นการ

ดำเนินการ 
วันที่สิ้นสุดการ

ดำเนินการ 
3. รณรงค์สร้างกระแส " 
Be Healthy More 
Productivity” และ
สนับสนุนการดำเนินงาน
ในสถานประกอบกิจการ 
พ้ืนที่ 4 จังหวัด 

- สถานประกอบกิจการ/องค์กร
เอกชน ขนาดกลาง -ขนาดใหญ่ 4 
จังหวัด 

ครั้ง ก.พ. 69 ก.ค. 69 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบให้
เป็นองค์กรสุขภาวะ (ณ 
สถานประกอบกิจการ 4 
จังหวัดๆละ 2 วัน) 
 

- วิทยากร 4 คน 
- บุคลากรสาธารณสุขผู้รับผิดชอบ
งาน 4 จังหวัดๆละ 16 คน 
- แกนนำ/พนักงานในสถานประกอบ
กิจการ/องค์กรเอกชน 40 คน - ผู้
จัดทีมศอ.7 และศูนย์วิชาการ 12 
คน รวม 72 คน 

ครั้ง ส.ค.69 ก.ย. 69 

 


