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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น คร้ังที่ 9/2565 
วันจันทร์ ที่ 1  สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 -16.30 น. 

ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

ผู้เข้าประชุม 
1. น.ส.วนิดา อุตตรนคร นายแพทย์เชี่ยวชาญ รองประธาน 
2. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. น.ส.จริยา อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
4.  นายชนัตถ์ มาลัยกนก นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5 นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
8 นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 
9. นายสุวิศิษฏ์  ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
10. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
12. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
13. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

14 น.ส.ประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 

15 นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

16 นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม  
1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ติดราชการ 

2. นางจารินี  ยศปัญญา นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

3. นางสาววาทินี จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

4. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

5. น.ส.ปิยะนุช เอกก้านตรง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

6. นางสาวสุวิชชา  สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไปราชการ 

7. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไปราชการ 

8. นางสาวกาญจนา เหลืองอุบล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ไปราชการ 

9. น.ส.ศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ติดราชการ 

10. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ติดราชการ 

11. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ติดราชการ 

12. น.ส.จันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 

13. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
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14. นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไปราชการ 

15. นายวิมล ปักกุนนัน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ลาป่วย 

16. นางกัญญา จันทร์พล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 
17. นายนรุตม์ชัย ศรีทัน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ติดราชการ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 

แจ้งที่ประชุมทราบ 

ไม่มี  

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 

การประชุม 

- รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 7/2565 

 

- รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง            กลุ่มอ านวยการอยู่ระหว่างด าเนนิการจัดท าหนังสือเพื่อแจ้งให้เทศบาลเก็บขยะ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง  

วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ 

- 
 

 

    4.1 กลุ่มพัฒนา
อนามัยแม่และเด็ก 
(ตัวชี้วัด 1.1)  

    นายชนัตถ์ มาลัยกนก  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก  
การขับเคลื่อนงาน   

1. ตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบที่ 2/2565 จังหวัดร้อยเอ็ด, จังหวัดกาฬสินธุ ์  
2. เยี่ยมเสริมพลังและสุ่มตดิตามการปฏิบัติตามมาตรฐานแบบ New normal ในงานอนามัยแมแ่ละเด็กป้องกันการแพร่

ระบาด covid-19 และเฝ้าระวงัตาม พรบ. Milk code ณ โรงพยาบาลพระยุพราชกระนวน จ.ขอนแก่น และ รพ.ห้วยผึ้ง 
จ.กาฬสินธุ ์

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และก ากับติดตามงานในพืน้ที่ต าบลรอบรู่เพื่อเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวยั สูงดี สมส่วน ฟันไม่ผุ ภายใต้
สิ่งแวดล้อม  อ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 

4. สัปดาห์รณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 ภาพรวมเขต 7 เด็กอายุ 9,18,30,42,60 เดือน ได้รับ
การคัดกรองพัฒนาการทั้งหมด 14,835 คน (เป็นอันดับ 1 ) 

5. สุ่มประเมินผลการคัดกรองพัฒนาการเชิงคุณภาพของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสปัดาห์รณรงคค์ัดกรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ปี 2565  ณ คลินิกเด็กดี รพ./รพ.สต. 4 แห่ง /4 จังหวัด 

6. เยี่ยมเสริมพลังการด าเนนิงานสง่เสริมพัฒนาการโภชนาการเด็กปฐมวัยการด าเนินงานตามมาตรฐาน สพด. 4D และ Covid 
Free Setting  รพร./รพ. 2 แห่ง /ศพด. 2 แห่ง 

7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และก ากับติดตามงานในพืน้ที่ต าบลรอบรู้เพื่อเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวยั สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผุ ภายใต้

- รับทราบ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยในชีวติใหม่ (รพ.ยางสีสุราช ,รพ.สต.บ้านพังคี, ศพด.หนองบัวน้อย) 

8. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดีเด่นตามมาตรฐานชาติ (4D) &  Covid Free setting 
ระดับเขต ผ่านระบบออนไลน์  ได้ต้นแบบ Best Practice สพด.4D & CFS รวม 7 แห่ง  ดังนี้ 
- ระดับเขต 2 แห่ง ได้แก ่ 

 ศพด.บ้านหนองโพธิ์ อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม   ร.ร.อนุบาลเรณู อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น 
- ระดับจังหวัด 5 แห่ง ได้แก ่
       ศพด.อบต.บ้านใหม่ อ.สีชมพู จ.ขอนแก่น     ศพด.อบต.เหล่าอ้อย อ.ร่องค า จ.กาฬสินธุ ์
       ศพด.ต.เทอดไทย อ.ทุ่งเขาหลวง จ.ร้อยเอ็ด   ร.ร.อนุบาลเอ่ียมสุข อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม 
       ร.ร.ช.วิทยา อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 

9. ร่วมจัดประชุมถอดบทเรียนและมอบประกาศเกียรติคุณการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มแม่และเด็กปฐมวัย ใน               
การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมสขุภาพ ป้องกันควบคุมโรคทุกกลุ่มวัยและอนามยัสิ่งแวดล้อม    
เขตสุขภาพที่  7  สรุปบทเรียนต้นแบบ ระดับเขต 

-  ต าบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก ฯ สู่ 2,500 วัน ระดับเขต รพ.สต.คึมชาด อ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น  

-  ต าบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก ฯ สอน.บ้านสีแก้ว อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด  

-  ต้นแบบ สพด. 4D&CFS ระดับเขต 2 แห่ง (น าเสนอ&รับโล)่/ ระดับจังหวัด จ านวน 5 แห่ง (ร่วมแลกเปลี่ยน&รับโล่) 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
    1. แนวโน้มร้อยละเด็กปฐมวยัได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ไม่ผ่านเปา้หมาย  เนื่องจาก 
           - ไม่สามารถติดตามเดก็บางส่วนให้มารับการคัดกรองได้ เนื่องจากเด็กไม่อยู่ในพื้นที่ และความไม่สะดวกของญาติ  
 - ระบบประมวลผลข้อมูล พบวา่มีข้อมูลค้างในระบบตน้ทางระดับจังหวัด  

  แนวทางแก้ไข 
 - ประสานงานคนืข้อมูลให้ อสม.ช่วยติดตาม และสง่ต่อข้อมูลให้เด็กไปรับการคัดกรอง/ ติดตามกระตุ้นตามทีท่ี่เด็กอยู่จริง 
 - สื่อสารการปรับระบบประมวลผลข้อมูลระดับจงัหวัด ให้ตรงตามวงรอบและเปน็ปจัจุบนั 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
       2.  แนวโน้มร้อยละเด็ก 0-5 ปี ที่ได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสงู ไม่ผา่นเป้าหมาย  เนื่องจาก 
 - สพด. เพิ่งเริ่มเปิดให้บริการภายหลังจากต้องปิดมานานกวา่ 1 ปี ตามมาตรการ ศบค.จังหวัด อยู่ระหว่างการปรับตัว 

   แนวทางแก้ไข 
 - ประสานงานคนืข้อมูลให้ รพ.สต.ลงพื้นที่เชิงรุกเพื่อเร่งรัดการ ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ใน สพด. 
       3. แนวโน้มร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และเด็กอายุ 5 ปีทั้งชาย/หญิง มสี่วนสูงเฉลี่ย ไม่ผ่านเปา้หมาย  เนื่องจาก 
 -  เป็นการตั้งเปา้หมายในระดบัท้าทาย โดยไม่ค านึงถึงความเปน็จริงของสถานการณ์ข้อมูลและศักยภาพการเจริญเติบโตของ
เด็ก มีเพียงการวางเป้าหมายตามผลงานและใช้ตัวคูณด้วยผลลพัธ์ทางคณิตศาสตร์เท่านั้น และตัวชี้วัด กพร. กรมอนามัยไม่สามารถ
น าไปก าหนดเป้าหมายในระดับกระทรวงได้ 
        แนวทางแก้ไข  
 - ควรก าหนดชี้วัด กพร. ให้สอดคล้องกันกับตัวชี้วดัระดับกระทรวง 
 - ควรมีการทบทวนขัน้ตอนของการเฝ้าระวังโภชนาการทั้งระบบ พบวา่ มีการส่งออกข้อมูลที่ทบัซ้อนกัน ใช้ข้อมูลในอดีตมา
รายงาน 

4. แนวโน้มจ านวน Play worker ไม่ครอบคลุมทุกต าบล เนื่องจาก 
 - ผู้เข้าอบรมไม่ใส่รายละเอียดข้อมูลต าบล และพิมพช์ื่อต าบล/ อ าเภอผิด ยุ่งยากในการตรวจสอบ 
 - หลักสูตรไม่ได้เปน็ที่สนใจและไม่ใช่ความต้องการของพื้นที่ทุกต าบล/ ทุก สพด. มีเนื้อหา/หลกัสูตรอื่นที่น่าสนใจกว่า 
แนวทางแกไ้ข 
 - สะท้อนข้อมูลให้กับกองกิจกรรมทางกาย ฯ เพื่อรับทราบและปรับปรุงการก าหนดค่าความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและเนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 ผลการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. อัตรามารดาตาย  27.06 ต่อแสนการเกิดมีชีพ 
2. ลดการตายมารดาจากการติดเชื้อโควิด-19  อัตราการตายจาการติดเชื้อ 8.41% (ตาย 1 ราย)  
3. ลดการตายจากสาเหตุการตกเลือด   อัตราการตกเลือด 33.33 % (ตกเลือด 2 ราย) 
4. ร้อยละเด็กแรกเกิด - 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว 72.81 
5. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการ 93.9% 
6. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า 37.5% 
7. ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม 95.6% 
8. ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 92.2% 
9. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี ที่ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 83.6% 
10. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดี สมส่วน 68.8% 
11. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเตี้ย 9.2% 
12. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะผอม 3.6% 
13. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน 6.2% 
14. ร้อยละเด็ก 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 72.1% 
15. เกิดผู้อ านวยการเล่น ต าบลละ 1 คน 233/2,067  

   

การด าเนินงาน เดือน สิงหาคม  
1. ขับเคลื่อนและรณรงค์การสร้างความรอบรู้ด้านการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาไวรัส 2019 (โควิด 19) ด้วยวัคซีนใน

หญิงตั้งครรภ์ เขตสุขภาพที่ 7 
2. ประชุมทบทวนแนวทางการด าเนินงานและแนวทางการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงต่อการคลอดก่อนก าหนด  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และก ากับติดตามงานในพืน้ที่ต าบลรอบรู้เพื่อเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวยั สูงดีสมส่วน ฟันไม่ผ ุภายใต้

สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยในวิถีชีวติใหม่ (Onsite) อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
4. ตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ จ.ขอนแก่นและมหาสารคาม รอบที่ 2 /2565 
5. สรุปตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ 1 เขตสุขภาพที่ 7 
6. ประชุมคณะท างานบริหารจัดการการป้องกันและควบคุมการเกิดทารกกลุ่มอาการดาวน์ ศูนยอ์นามัยที่ 7 ขอนแก่น คร้ังที่ 

2/2565 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และก ากับติดตาม และสรุปผลงานการส่งเสรมิความรอบรู้ด้านการป้องกันโรค  โคโรนาไวรัส 2019 ใน

หญิงตั้งครรภ์พื้นที่น าร่อง 2 จังหวัด 
8. ประชุมถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนนิงานเพิ่มศักยภาพการเฝ้าระวังและสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ส าหรับเครือข่ายบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ (Online) คร้ังที่ 4 
1.2 กลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยเรียน 

(ตัวชี้วัด 1.2) 

    นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ หัวหน้ากลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน น าเสนอการด าเนนิงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัย
เรียน 
การขับเคลื่อนงาน   

1. สนับสนุนวิทยากรและให้ค าแนะน าโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ   
- ประชุมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนต้นแบบแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็กวัยเรียน  จัดโดย สสจ.ขอนแก่นมีบุคลากรเข้า

ร่วม 64  คน 
- ประชุมถาม-ตอบ การประเมินโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพผ่านโปรแกรม (ออนไลน์) มีบุคลากร ร.ร.สมัครเข้าร่วม HLS 50 

คน 
2. ส่งบุคลากรร่วมประชุม 

- ประชุมรายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฎิบัติราชการฯ (PA) และประเด็นมุ่งเน้นเขตสุขภาพ ที่ 7  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการส่งเสริมสุขภาพเด็กพิเศษแบบองค์รวม 
- เปิดตัว (Kick off) โครงการสุขภาพดีด้วยทฤษฎีเพื่อน(ตาย) ด้วยหลัก 10 อ วิถีชีวิตใหม่ยุคดิจิทัล ปี 2565 ในโอกาสวัน

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว On-site และ On-line 

3. ประชุมคืนข้อมูลผลการส ารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียนพระเทพฯ (ออนไลน์) ซึ่งผลการประชุมได้มีมติ
ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน าสุขภาพ การอบรมให้ความรู้แม่ครัว การจัดอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ 

4.  ร่วมจัดประชุมถอดบทเรียน ห้องวัยเรียน ประเด็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน 
ร้อยละเด็กวัย 6-14 ปี สมดีสมส่วน  65.3 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  เร่ิมอ้วนและอ้วน 10.0 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  ผอม 4.2 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  เตี้ย 8.1 
จ านวนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ส่งเอกสารประเมิน (5 เดือนหลัง) รวม ปี 64-65 

500 แห่ง   
แผนการด าเนนิงานเดือนสงิหาคม 

1. ส ารวจข้อมูลการเจริญเติบโตเดก็วัยเรียนในเขตสุขภาพที่ 7 
2. ร่วมจัดประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน าสุขภาพโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฎ์อุดมวิทย์  อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสินธุ ์
3. ร่วมตรวจราชการรอบที่ 2-2565 จังหวัดขอนแก่น และมหาสารคาม และสรุปตรวจ 
4. ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณโ์ควิด-19  
5. ขอความร่วมมือสถานศึกษาท าแบบประเมนิพฤติกรรมนักเรียนและบุคลากรต่อการป้องกัน โรคโควิด-19 ทาง Google form 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น  

(ตัวชี้วัด 1.2) 

ผลการด าเนนิงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น  ดงันี ้
การขับเคลื่อนงาน   

1. เป็นวิทยากรถอดบทเรียนต้นแบบสถานศึกษาป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  เขตสุขภาพที่ 7  

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
2. ลงพื้นทีส่ร้าง HL และเผยแพร่ Teenage Digital Platform ในสถานศึกษา 4 จังหวัด ได้แก่ รร.เหล่ายาววิทยาคาร จ.

มหาสารคาม 
3. ประเมินมาตรฐาน YFHS ในสถานพนิิจเด็กและเยาวชนจงัหวัดขอนแก่นและจังหวัดร้อยเอ็ด ร่วมกับคณะกรรมการจาก

ส่วนกลาง 
4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน รพ.ผ่าน YFHS ระดับดีมาก (5 แห่ง) 
5. จัดประชุมพฒันาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานดูแลช่วยเหลือวัยรุ่นและสตรีที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อม รพ. ในเขต 
6. ร่วมเป็นวิทยากรและเข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ RSA ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อพัฒนาแนวทางการดูแลส่ง

ต่อวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

 
 
 

      ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี   14.45 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี 0.48 
การตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ป ี ร้อยละ 12.8 
หญิงไทยอายนุ้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้ง ได้รับการคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร  ร้อยละ 75.64 
โรงพยาบาลผ่านการรับรองมาตรฐานสถานบริการสุขภาพที่เปน็มิตรกับวัยรุ่นและเยาวชน(YFHS) 10 แห่ง 
อ าเภอผ่านการรับรอง RHD 0 แห่ง 
รพ.ผ่านมาตรฐาน YFHS ระดับดีมาก 4 แห่ง 
โรงเรียนชนะเลิศ NuPETHS Coner Plus covid-19   4 แห่ง 
โรงเรียนต้นแบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นเขตสุขภาพที่ 7 รร.บ้านซ้งวิทยาคม     

จ.ร้อยเอ็ด  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
แผนการด าเนินงาน 

1. อบรมเพื่อสร้างความรอบรู้วัยรุ่นในสถานศึกษา  2 จังหวัด (รร.สมเด็จพิทยาคม จ.กาฬสินธุ์ และ วิทยาลัยอาชวีะ ขอนแก่น) 
2. เผยแพร่สื่อวิดีโอ ไปยังเครือข่ายทั้ง 6 กระทรวง 
3. พัฒนาวิดีโอฐานเรียนรู้ เป็น e-learning 5 บท เป็น e-leaning  
4. มอบโล่โรงพยาบาลที่ผ่านการประเมิน YFHS ระดับดีเดน่และสง่ต่อแนวปฏิบัติ YFHS ระดับดีเด่นให้แก่คลินิกวัยรุ่น ศอ.7  
5. โครงการวิจัยเร่ือง ผลของโปรแกรมสร้างความรอบรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชวีิตผา่น Teenage Digital Platformใน

สถานศึกษาเขตสุขภาพที่ 7” 
6. สรุปผลการถอดบทเรียน และเผยแพร่การถอดบทเรียนให้แก่ภาคีเครือข่ายได้รับทราบและน าไปประยุกต์ใช้ 
7. ร่วมถอดบทเรียนในการประชุมเครื 
8. เผยแพร่ Teenage Digital Platform โดยบูรณการร่วมกับกิจกรรม HL รร.ขัติยะวงษา  จ.ร้อยเอ็ด, รร.สมเด็จพิทยาคม            

จ.กาฬสินธุ์ และวิทยาลัยอาชีวะ จ.ขอนแก่น 
9. ติดตามผลการประเมินตนเองผา่น YFHS Application และ Amphoe online และเป็นทีป่รึกษาการใช้โปรแกรมตลอด   

24 ชม. 
10. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน YFHS และการด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่นระดับอ าเภอ 
11. โครงการวิจัย “การพัฒนารูปแบบขยายผลหน่วยงานต้นแบบขบัเคลื่อนการด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ใน

วัยรุ่นระดับจงัหวัดภายใต้พรบ.ฯเขตสุขภาพที่7” และ  เร่ือง “ผลของโปรแกรมสร้างความรอบรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวติ
ผ่าน Teenage Digital Platformในสถานศึกษาเขตสุขภาพที่ 7” 

12. บูรณาการร่วมกับศูนยว์ิชาการเขตสุขภาพที่ 7 เพื่อส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและนักศึกษาในเขตสุขภาพที่ 7  
1.4 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างาน  
(ตัวชี้วัด 1.3) 

 

นายยุทธยา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  น าเสนอผลงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน  
ผลการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน ความครอบคลุม 
ร้อยละประชากรอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมลกายปกติ  52.68 61.80 

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ร้อยละประชากรอายุ 18-29 ปีมีดัชนีมวลกายปกต ิ 67.76 - 
ร้อยละประชากรอายุ 30-44 ปีมีดัชนีมวลกายปกต ิ 57.03 - 
ร้อยละประชากรอายุ 45-59 ปีมีดัชนีมวลกายปกต ิ 49.47 - 
จ านวนคนมีรอบรู้ด้านสุขภาพ 2,620,107 - 
ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี เขตสุขภาพที่ 7 มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  
      - กินผัก 5 ทัพพี  
      - ออกก าลังกาย 150 นาท/ีสัปดาห์  
      - นอน 7-9 ชั่วโมง  
      - แปรงฟันก่อนนอน  

         51.17% 
 

82.5% 
64.96% 
93.86% 
82.61% 

-  

จ านวนแผงลอยร้านอาหารที่ใชผ้ลิตภัณฑผ์สมไอโอดนี ประเมิน 5,714 แห่ง 

ผ่าน 4,992 แห่ง 

- 

จ านวนชุมชน/หมูบ่้านไอโอดีน 
- ดาวทองแดง 
- ดาวเงิน 
- ดาวทอง 

 

1,745 แห่ง 

1,548 แห่ง 

1,908 แห่ง 

 

ก้าวท้าใจ SEASON (เป้าหมาย 379,532) 964,608   

เมนูชูสุขภาพ  20 เมนู  

Healthy Canteen 1 แห่ง  โรงงานพานาโซนิค 

ขอนแก่น 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
แผนการด าเนนิงาน 

1. ประชุมเครือข่ายส่งเสริมการพฒันาชุมชนสง่เสริมไอโอดีน  
2. เยี่ยมติดตามการด าเนนิงานก้าวท้าใจ เมนูชสูุขภาพ Healthy canteen และงานไอโอดีน 
3. ประชุมประเมินผลและถอดบทเรียนการด าเนนิงานเฝ้าระวังป้องกันโรคมะเร็งเต้านม เขตสุภาพที่ 7 
4. ประเมินมาตรฐานสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรควัยท างานและคัดเลือกสถานประกอบกิจการตน้แบบ 

บูรณาร่วมกับ สคร. 7  
 
 

1.5 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ผู้สูงอาย ุ
(ตัวชี้วัด 1.4 

     นางอโนทัย ฝา้ยขาว  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผูส้งูอายุ  
การขับเคลื่อนงาน    
1. ประชุมและน าเสนอผลงาน Best Practice  
2. ประชุมถอดบทเรียน “ชุมชนวัยสุขภาพดี ไม่มลี้ม” 
3. อบรมพระคิลานปุัฏฐาก หลักสตูร 70 ชม. ณ วัดโพธิการาม อ.ปทุมรัตน์ จ.ร้อยเอ็ด 
4. อบรมผู้ดูแลผู้สงูอายุ 420 ชม. 

ผลการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ผู้สูงอายุจ าแนกตามความสามารถในการท ากิจวัติประจ าวัน 

- ติดสังคม 
- ติดบ้าน 
- ติดเตียง 

 
556,084 
16,828 
2,469 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (8ข้อ)    78.68 
ร้อยละต าบล LTC  ผ่านเกณฑ์   100 

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

แผนการด าเนนิงานเดือนสงิหาคม  
1. พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 
2. เยี่ยมเสริมพลังพระคิลานุปัฏฐากและวัดส่งเสริมสุขภาพ ทั้ง 4 จังหวัด 

ร้อยละผู้สูงอายไุด้รับการดูแลตาม Care Plan 97.5 
พฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ์  มีพฤติกรรมพ ึงประสงค์ 81 รูป

พฤติกรรมไม่พ ึงประสงค์ 442 รูป 

จ านวน CM  1,422 
จ านวน CG  12,906 
พระคิลานปุัฐาก 819  
วัดส่งเสริมสุขภาพ 1,068 

4.6 กลุ่มพัฒนาการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

(ตัวชี้วัด 1.5) 

     นายสวุิศิษฎ์ ชา่งทอง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยสิ่งแวดล้อม  
การขับเคลื่อนงาน   
สุขาภิบาลอาหารและน้ า  

1. ออกเชิงรุกพบปะผู้บริหาร อปท.เพื่อผลักดันการตั้งงบประมาณและกระตุ้นให้เกิดการแก้ไขปัญหาคุณภาพระบบประปา 
หมู่บ้าน ลงพื้นที่ร่วมกับส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10  (อปท. 8 แห่ง) และร่วมประชุมขบัเคลื่อนคณะกรรมการประปาหมุ่บา้น จ.
ร้อยเอ็ด  

2. ตรวจประเมินรับรองคุณภาพระบบประปาหมู่บ้านสะอาดและ อปท. ต้นแบบตามข้อก าหนดการรับรองคุณภาพของ   
กรมอนามัย  

3. เยี่ยมติดตามการพัฒนาคุณภาพด้านอาหารและน้ าบริโภค  
4. ลงพื้นทีป่ระเมิน CFGT Plus  ณ จ.มหาสารคาม 
5. พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ าโภคโรงเรียน กพด. ในพื้นทีโ่ครงการพระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  

ปีงบประมาณ 2565  

-  รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
- สุ่มตรวจคุณภาพน้ าบรโิภคของโรงเรียน ส่งทดสอบทางห้องปฏิบัติการและเฝา้ระวังคุณภาพดา้นอาหาร  

      5.  ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมและ 
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7 

- สุ่มประเมินรับรองสถานพยาบาลลดโลกร้อนระดับ Plus และสุม่ติดตามสถานพยาบาลลดโลกร้อน ระดับดีมาก/ดี/
พื้นฐาน 

- ส่งเสริมความรอบรู้และเยี่ยมติดตามเสริมพลังภาคีเครือข่ายให้มีการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมผา่นมาตรฐาน Green 
Health Hotel (4)   แหล่งท่องเที่ยว: อุทยานแห่งชาติ (2) สวนสัตว์ (1)  สถานีรถไฟ (5) -สถานีขนส่ง (4)  ปั้มน้ ามนั 
(18) 

6. ส่งเสริมการลดและป้องกันปัจจยัเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมของพื้นที่เฉพาะฯ 
            - ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดและคณะกรรมการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญตัิการสาธารณสุข 
            -  ลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเหตุร้องเรียนและอุทธรณ์ 

7. จัดการด้านอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน2019 (โควดิ-19) 
- วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ของจังหวัดร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ และภาพรวมเขต  
- จัดประชุมเชงิปฏบิัติการเรื่องการบริหารจัดการระบบอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 

ผลการด าเนนิงาน  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหาร
ปลอดภัยผ่านเกณฑ ์

 

- อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) 
(จว.ละ 1 แห่ง) ผลงาน 4 แห่ง 
 

ขอนแก่น : ถนนคนเดินตั๊วเน่อะ เมืองไผ่  
มหาสารคาม : ถนนคนเดินวฒันธรรมนครจ าปาศรี 
                  ถนนคนเดินวาปปีทุม 
กาฬสินธุ์ : ถนนคนเดนิเทศบาลท่าคันโท 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

ร้อยเอ็ด : ถนนคนเดินสาเกตเพื่อคนร้อยเอ็ด 
- ตลาดนัด (Temporary Market) (จว.ละ 5 แห่ง)  

    (ผลงาน 18 แห่ง อยู่ระหว่างปรับปรุง 8 แห่ง) 
   

จ.กาฬสินธุ์ 5 แห่ง (ผ่าน 5 แห่ง)    
จ.ขอนแก่น 5 แห่ง (ผ่าน 5 แห่ง)    
จ.มหาสารคาม  11 แห่ง (ผ่าน 3 แห่ง รอปรับปรุง 8 แห่ง) 
จ.ร้อยเอ็ด  5 แห่ง (ผ่าน 5 แห่ง)     

- ร้านอาหาร CFGT+ จังหวัดละ 5 แห่ง 
 (ผลงานผ่าน 23 แห่ง อยู่ระหว่างปรับปรุง 16 แห่ง) 

 

จ.กาฬสินธุ์ 11 แห่ง  (ผา่น 5) 
จ.ขอนแก่น 10 แห่ง  (ผ่าน 7) 
จ.มหาสารคาม 13 แห่ง  (ผ่าน 6 รอปรับ 7) 
จ.ร้อยเอ็ด 5 แห่ง  (ผ่าน 5) 

จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการ
ลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัย
และมลพิษสิ่งแวดล้อม 

- มีข้อมูลสถานการณ์ปจัจัยเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อมที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

 
 
 

จังหวัดผ่านเกณฑ์ 2  แห่ง (จ.มหาสารคาม และจ.ร้อยเอ็ด) 

Green & Clean Hospital   
ระดับพื้นฐาน/ระดับดีข้ึนไป/ระดับดีมากข้ึนไป ร้อยละ 100 
ระดับดีมาก plus ร้อยละ 60.46 
อบต.มีการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่ ร้อยละ 15 

ร้อยละ 18.57 
 

ระบบประปาหมู่บ้าน น้ าประปาผ่านเกณฑ์คุณภาพ
ประปาดื่มได้ (แห่ง) 
จังหวัดขับเคลื่อน อปท.ต้นแบบการพัฒนาระบบ

ไตรมาส  4 (24 แห่ง) 
 

ไตรมาส 4 ( 4  แห่ง) 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

ประปาหมู่บ้าน (จังหวัดละ 1 อปท.) 
ร้อยละของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) ระดับพื้นฐาน 

ผ่าน ร้อยละ 38.52 

แผนการด าเนนิงานเดือนสงิหาคม  
1. ประชุมติดตามความกา้วหน้าในการด าเนินงานและเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินรับรองคุณภาพน้ าประปาแบบ Online 

และ Onsite  ณ ศูนย์อนามัยที่ 7  
2. ตรวจประเมินรับรองคุณภาพระบบประปาหมู่บ้านสะอาดและ อปท. ต้นแบบตามข้อก าหนดการรับรองคุณภาพของ  กรม 

อนามัย 
3. ประสานความร่วมมือกับ กปภ. เขต 6 พัฒนาศักยภาพ อปท. ในการดูแลระบบประปาในพื้นทีจ่ังหวัดขอนแก่น 
4. ร่วมประเมิน Water Safety Plan : WSP กับการประปาสว่นภมูิภาคเขต 6 และภาคีเครือข่ายภาคสาธารณสุขและ อปท. 

พร้อมทั้งผลักดันให้ อปท.สมัครเข้าร่วมโครงการ  EHA ระบบ 2001,2002 / อบต. น่าอยู่ 
5. ประชุมตรวจประเมินรับรองคุณภาพน้ าประปาแบบ On line (24 สิงหาคม 2565) 
6. สุ่มตรวจคุณภาพอากาศในสถานบันเทงิ ร้านอาหาร ตลาด 
7. สนับสนนุการประเมิน CFS ด้วยตนเองของสถานประกอบการและสุ่มประเมินสถานประกอบการ 
8. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานและระบบจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานการณโ์ควิด-19 แก่ผู้รับผิดชอบงาน

อนามัยสิ่งแวดล้อมเครือข่าย เขตสุขภาพที่ 7  
4.7 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  

(ตัวชี้วัด 2.4) 

นางสาววนิดา อุตตรนคร ประธานคณะท างานองค์กรแห่งการเรียนรู้ LO   น าเสนอการด าเนนิงาน ดงันี ้
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน HLO  

1.  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอการพฒันาหน่วยบริการสาธารณสุขให้การพัฒนาหน่วยบริการสาธารณสุขให้องค์กร
ต้นแบบ HLO (ศอ 7 /สสจ. 4 จัหวัด / รพ.ท่าคันโท/ สอน.บ้านสีแก้ว จ.ร้อยเอ็ด / รพ.ขอนแก่น) 

2. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการนักปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมมืออาชีพ ระยะที่ 3 
3. น าเสนอการพฒันาหน่วยบริการสาธารณสุขให้เป๋นองค์กรต้นแบบ HLO  

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 9/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ผลการด าเนนิงาน 

1. กิจกรรมลงทะเบียนร่วมองค์กร HLO และการส ารวจ HLO ด้านสาธารณสุขของเขตสุขภาพที่ 7 รวมจ านวนผู้ลงทะเบียน  816 
แห่ง ผลการส ารวจ HLO 4 คร้ัง รวม  765  แห่ง เป็นอันดับ 1 ของประเทศ  แยกรายจังหวัด ดังนี้  
 กิจกรรมลงทะเบียน HLO การส ารวจ HLO 
จ.กาฬสินธุ ์ 173 แห่ง  205 แห่ง 
จ.ขอนแก่น 290 แห่ง  337 แห่ง (อันดับ 1  ของประเทศ) 
จ.มหาสารคาม 91 แห่ง 27 แห่ง  
จ.ร้อยเอ็ด   260 แห่ง  186 แห่ง  

2. จากผลการส ารวจ พบว่า ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ รอ้ยละ 95.48 และประชาชน เข้าใจ เข้าถึง มีพฤติกรรมที่ดี    
ร้อยละ 92.82 ผ่านค่าเป้าหมาย  

3. แผนขับเคลื่อนงาน HLO  ในด ้านขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพในด้านสถานบริการสาธารณสุข (HLO)  ของเขตสุขภาพ   
ที่ 7 และมีองค์กรต้นแบบ 2 แห่ง ได้แก ่รพ.ส่งเสริมเสริมสุขภาพ  และ รพ.ท่าคันโท 
นางสุจิรา ขวาแซน้ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ผลการด าเนนิงานคลนิิก 

คลินิก จ านวนผู้รับบริการ (ราย) 
ต.ค.-มิ.ย. 

คลินิกฝากครรภ์ 4,475 
คลินิกเด็กดี 6,255 
คลินิกส่งเสริมสุขภาพ 6,904 
คลินิกผู้สูงอาย ุ 2,161 
คลินิกนรีเวช 1,130 
คลินิกทันตกรรม 1,137 
คลินิกนมแม ่ 120 
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คลินิกวัยรุ่น 228 
คลินิกแผนจนี 1,898 
คลินิกแผนไทย 6,152 
คลินิกกายภาพ 504 

งานคุณภาพ  HA  
1. หน่วยงาน/ทีมน า/ทีมระบบ ทบทวน 3P ตามข้อเสนอแนะจากวทิยากร (อจ.วิโรจน์)  
2. ทบทวนแนวคิด HA 3P การประเมินตนเองในหน่วยงาน Service Profile 

งานอาชีวอนามัย 
1. ติดตามผลการด าเนนิงานอาชีวอนามัยย้อนหลัง 3 ปีจากคณะท างานเดิม 
2. ร่วมประชุมเกณฑ์การประเมนิตามมาตรฐานการจัดบริการอาชวีอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอ้มโดยวิทยากรจากสคร. 
3. วิเคราะห์เกณฑ์มาตรฐานเทียบกับการจัดบริการอาชีวอนามัยของศอ.7 

งาน HS4 
1. ประเมินตนเองในระบบ HS4 
2. น าเสนอผลการด าเนิน ระบบมาตรฐาน ต่อคณะกรรมการกองวิศวกรรมทางการแพทย์และศนูยส์นับสนนุบริการสุขภาพที่ 7 

(Conference) 
งาน  Green & Clean hospital  

1. ส ารวจข้อมูลตามเกณฑG์&Cภายใน 
การด าเนินงานสถานการณ์ Covid-19 

- ARI clinic / vaccine center  
แผนการด าเนนิงาน  

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การน าเสนอ/คัดเลือก HLO ในด้านสถานบริการด้านสาธารณสุข ระดับจังหวัด และระดบัพื้นที่ 
ต้นแบบ  
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2. แผนการเชิดชูเกียรติ/คัดเลือก HLO ในด้านสถานบริการสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 7 ระดับเขต 
3. เชิดชูเกียรติ HLO ด้านสถานบรกิารสาธารณสุข 

1.6 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

(ตัวชี้วัด 2.1,2.3,2.5) 

นางสาววนิดา อุตรนคร  หัวหนา้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  น าเสนอการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 

1. จัดท าเอกสารสรุปการสื่อสารแผน BCP พร้อมภาพกิจกรรม  
2. จัดท าเอกสารทดสอบแผน BCP เร่ืองอัคคีภัย และรายงานพร้อมแนบหลักฐาน    
ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    1. การเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณ ภาพรวม ร้อยละ  74.24  (เป้าหมาย ร้อยละ 85 ) งบด าเนนิงาน ร้อยละ 79.93 (เปา้หมาย 
ร้อยละ 85 ) งบลงทุน 70.9  (เป้าหมาย ร้อยละ 100)  (ข้อมูล  22 ก.ค. 2565) 
      2. การด าเนนิงานตามแผนภาพรวมได้  ร้อยละ 95.0   กลุ่มที่ไม่สามารถด าเนนิงานการแผนและขอเลื่อนกิจกรรม คือ กลุ่มแม่และ
เด็ก กลุ่มพัฒนาสุขภาพวัยรุน่  กลุ่มพัฒนาสุขภาพวัยท างาน กลุม่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม และกลุ่มส่งเสริมการวิจัย 
การขับเคลื่อนงานตามภารกิจ   

1. ตรวจราชการและนิเทศงานรอบปกติ 2-2565  จ.ร้อยเอ็ด และ จ.กาฬสินธุ ์ 
      2.  รวบรวมและรายงานผลตัวชี้วัดระดบั 4-5 ขอให้ส่งรายงานและหลักฐานตามตัวชี้วัดมายงังานติดตามฯ ภายในวันที ่1 ส.ค.2565 
      3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
         -   พัฒนาเพิ่มความสามารถของระบบสนบัสนนุการไปราชการ  
         -   ระบบการขอใช้ห้องประชุมขอศูนย์ฯ 
         -   พัฒนาระบบเพื่อเป็นแหล่งอัพโหลดการสรุปบทเรียน ในการท างานของหน่วยงาน ในเขตสุขภาพที่  7 
          แผนการด าเนนิงานการพฒันาระบบสารสนเทศ 
         -   โปรแกรมสนับสนบัการด าเนินงานการตรวจไอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ 
         -   โปรแกรมส าหรับอัพโหลดสรุปบทเรียนการท างานของหน่วยงาน ในเขตสุขภาพที่ 7 
         -   โปรแกรมการขอใช้รถยนต์ของทางราชการ 
         -   โปรแกรมสนับสนนุงานสนบัสนุนการด าเนินงาน เร่ืองการป้องกันหญิงตั้งครรภ์เสียชีวติ 

-  รับทราบ 
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แผนการด าเนนิงาน 
     1. รับฟงัความคิดเห็นต่อ ร่าง แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนองค์กร ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ระยะ 5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2566-
2570) คร้ังที่ 2  วันที่ 8 สงิหาคม 2565 
    2.  ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏบิัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ( วนัที่ 8 สิงหาคม 2565) 
    3.  ประชุมน าเสนอแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ส.ค.2565) 
    4.  น าเสนอผลการด าเนนิงาน 12 เดือน ป ี2565  (วันที่ 12-15 กันยายน 2565 จ.สมุทรสงคราม) 
    5.  พฒันาศักยภาพผู้เกษียณ (เดือนกันยายน) 

1.9 กลุ่มอ านวยการ 
(ตัวชี้วัด 2.1,2.6) 

นางอภิสรา หอมหวน หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ น าเสนอผลการด าเนินงาน  
  ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 

1. ให้ความรู้แก่บุคลากรเร่ืองการควบคุมภายใน ในเดือน กรกฎาคม 2565 
2. ติดตามการจัดท า SOP ของทุกกลุ่ม/งาน/หน่วย 
3.  น า SOP 11 กระบวนงาน และขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ฯ 
4. สรุปผลการด าเนนิงานควบคุมภายในและประเด็นการให้ความรู้ เร่ืองควบคุมภายใน 

  ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณ 
   การเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วนัที่ 22 กรกฎาคม 2565 
   งบด าเนนิงานภาพรวม  ร้อยละ 74.59 (เป้าหมาย ร้อยละ 100)   งบลงทนุ  ร้อยละ 70.90 (เป้าหมาย ร้อยละ 100)   
  ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานต้นแบบคณุธรรมและความโปร่งใส 

1. ผลการตอบแบบวัดการรับรู้การด าเนินการงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสรอบ 5 เดือนหลัง 
1. จ านวนผู้มีสิทธิตอบแบบประเมิน 272 คน 
2. ผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 221 คน 
3. คิดเป็นร้อยละ 81.25 เป้าหมายไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 
 
 

- รับทราบ  
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4.10 กลุ่มส่งเสริมการ
วิจัยฯ (ตัวชี้วัด 2.4) 

นายอธิวัฒน์   บตุรดาบตุร  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการวิจัยฯ  น าเสนอการด าเนนิงานกลุ่มสง่เสริมการวิจัยฯ ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
      อยู่ระหว่างการเตรียมรายงานข้อมูล Output / Outcome ของการด าเนินงานวชิาการตามแผนและมาตรการที่ก าหนด 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ 

1. พิจารณาบทความวจิัย 9 เร่ือง จัดท าวารสารศูนยฯ์  ปีที่ 14 ฉบับที่ 2  
2. ผ่านการประเมินคุณภาพวารสาร TCI2  
3. พิจารณาจริยธรรมการวิจัย ผลงาน  5  เรื่อง อยู่ระหว่างการพิจารณาโครงการของ  reviewer 
4. จัดการประชุม กพว.ศูนย์ฯ  21 ก.ค.2565  
5. เผยแพรค่วามรู้เชิงวิชาการ การเลื่อนระดับบนเว็ปไซต์ศูนย์ฯ จ านวน 1 เรื่อง DM 8 เร่ือง KM 3 เร่ือง 
6. ประเมินผลพฤติกรรมผู้เรียน และเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้รบัน ามาวิเคราะห์ข้อมูล  

แผนการด าเนนิงาน  
   1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ดา้นการพัฒนางานวจิัยและคัดเลือก 
ผลงานวิจัยดีเดน่ 2565 เดือนกันยายน 

2. ธ ารงมาตรฐานวารสารศูนย์ฯ TCI  
3. เพิ่มจ านวนคร้ังการเผยแพร่ เป็น 3 ฉบับต่อปี ทุก 4 เดือน 
4. การพัฒนาวารสารศูนย์ฯฉบับภาษาอังกฤษ เพื่อการรับรอง ACI ในอนาคต 
5. การพัฒนางานจริยธรรมการวิจยัสู่การรับรองมาตรฐาน NECAST 
6. จัดตลาดนัด KM ในองค์กร 

- รับทราบ 
 
 

4.12 หน่วยทันต
สาธารณสุข (ตัวชี้วัด 
1.1,1.2,1.4) 

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการเขียนเอกสารวิชาการ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการด าเนนิงานสง่เสริมสุขภาพช่องปากในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบ  
3. ตรวจราชการจังหวัดร้อยเอ็ด     

         

- รับทราบ 
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4. จัดประชุมถอดบทเรียนการด าเนินงานอบรมอาสาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อลดการ เกิดโรคในช่องปากจาก

การสูบบุหร่ี กลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 2565 
ผลการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน 
หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ร้อยละ 52.51 
เด็ก 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และปราศจากฟันผุ ร้อยละ18.13 

ปราศจากฟนัผุ 87.12 ความครอบคลุม 19.35 
เด็ก 12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ได้รับการตรวจ ร้อยละ 11.13 
ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วนข้อมูล HDC 65.2 

ร้อยละ 70 ของผู้สูงอายุที่มีฟันแท้ใช้งานได้อย่างน้อย 20 ซี่ หรือ 4 คู่
สบ 

73.4 

แผนการด าเนนิงานเดือนสงิหาคม 
    • ร่วมปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอสว.  
    • ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการด าเนนิงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในสถานพฒันาเด็กปฐมวัยต้นแบบ 
    • จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการดูแลสุขภาพและคัดกรองรอยโรคในช่องปากวัยท างานและผูสู้งอายุ 
    • ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการส ารวจสุขภาวะสุขภาพช่องปากแห่งชาติครั้งที่ 9 

4.13 คณะท างาน 
HWP (ตัวชี้วัด 2.2) 

น.ส.จริยา อินทรรัศมี  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ น าเสนอผลการด าเนนิงาน Healthy Workplace Happy for life  
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
      1. คณะท างานเกณฑ์สะอาดได้ด าเนนิการประเมินสถานทีท่ างานเปน็ไปตามเกณฑ์สะอาด  
      2. สรุปผลการประเมนิและให้ข้อเสนอแนะตามเกณฑ์สะอาดให้แต่ละกลุ่ม/งาน ด าเนนิการแก้ไขให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ฯ 
      3. รายงานผลการประเมนิตามเกณฑ์สะอาดในภาพรวมพร้อมจัดท าสไลด์เพื่อรับการประเมินจากศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลาส่งให้
คณะอ านวยการตามเวลาที่ก าหนด 

- รับทราบ 
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      4. น า flow แนวทาง return to work ไปประชาสัมพันธ์แก่เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 7  
      5. มีแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/เคร่ืองใช้โดยท ารายการบนัทึกการตรวจสอบเครื่องมือ และเก็บเป็น
หลักฐานไว้ในแฟ้ม 
      6. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและสายดิน อยา่งสม่ าเสมอทุก 1-3 เดือน และจัดระเบียบสายไฟให้เป็นระเบียบเหมือนกันทั้งศูนย์ฯ  
      7. เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที ่7 ได้รับการอบรมอัคคีภัย  และมีอุปกรณ์ดับเพลิงตรงกับชนดิของเชื้อเพลิงอย่างเพียงพอ และติดตั้ง
ตามมาตรฐาน  
     8. เก็บน้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการบ าบัดที่ถูกต้องตามหลกัสุขาภิบาลก่อนระบายออกนอกอาคารไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัตงิาน และไม่สร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 
     9. ตรวจเก็บตัวอย่างน้ าประปาเพื่อวิเคราะห์คุณภาพตมเกณฑ์มาตรฐาน 
     10. สื่อสาร ให้ความรู้ ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลด้านสุขภาพทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
     11. จัดให้บุคลากรชั่งน้ าหนกัและรายงานผลผา่น Google form เพื่อประเมิน BMI น ามาวิเคราะห์ร้อยละของบุคลากรที่มีดชันี
มวลกายปกติ ตอบตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชวีิตชีวา และเสริมสร้างคณุภาพ
ชีวิต 
   11. 5ส 
        -  เตรียมพร้อมรับการประเมินHWPจากศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา (7 กค. 2565) 
        -  แจ้งคะแนนผลการประเมินสถานที่ท างานนา่อยู่นา่ท างาน มชีีวิตชวีา และเสริมสร้างคณุภาพชีวิต และคะแนน 5 ส.แก่
คณะท างาน5ส.และเจ้าหนา้ที่ศอ.7  
        -  จัดBig Cleaning Day พร้อมมอบรางวัลแก่เจ้าหน้าทีท่ี่มาร่วมและมีการออกก าลังกายก่อนเร่ิมท าความสะอาด ณ ลานรักษ์
องค์กร 
     แผนการด าเนนิงาน 
        1. สรุปผลการประเมนิ 5ส ภายใน และแจ้งคะแนนการประเมินรอบ 2 กับหน่วยงานที่ไดร้ับการตรวจ  
        2. รับการประเมิน HWP และ 5 ส. จากศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ในวนัที่ 7 กรกฏาคม 2565และตรวจประเมิน HWP และ 5 ส. 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก ในวนัที่ 8 กรกฏาคม 2565 โดยระบบ online 
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        3. จัดกิจกรรมตลาดนดัมอืสอง วันที่ 27 กรกฎาคม 65 ณ ลานรักษ์องค์กร 
        4. จัด Big Cleaning Day คร้ังที่ 7 ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2565  
        5. ฟื้นฟูกิจกรรม Fit with Talk ในเดือน กรกฎาคม 2565  

 
นางสาวนภาพร  หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




