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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 1/2565 
 

สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
คร้ังที่ 1/2565 

วันพุธ ที่ 11 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 -12.30 น. 
ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประธานกรรมการ 
2. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. น.ส.จริยา อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
4. น.ส.วนิดา อุตตรนคร นายแพทย์ช านาญพิเศษ กรรมการ 
5. นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาววาทินี จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
9. นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 

10. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 

11. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

12. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

13. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
14. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

15. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

16. นางสาวสุวิชชา  สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

17. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

18. นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่เข้าประชุม  
1. นายชนัตถ์ มาลัยกนก นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 

2. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ กรรมการ 

3. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

4 นางสาวประทุม โพธิจินดา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

5. นางสาวกาญจนา เหลืองอุบล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
6. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางกัญญา จันทร์พล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 1/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 

แจ้งที่ประชุมทราบ 

- - รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 

การประชุม 

- - รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง            -ไม่มี-  

วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ 

       นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ น าเสนอรายละเอียดตัวชี้วัดตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2565 มีตัวชี้วัด กพร.11 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดหลัก 5 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด  
สมรรถนะบริหารจัดการ 6 ตัวชี้วัด โดย กรอบการรายงานตัวชี้วัด ตามแนวทาง AAIM คิดตามระดับ ระดับละ         
1 คะแนน ซึ่งประกอบด้วย 
     ระดับ 1  Assessment มีรายการข้อมูล สารสนเทศและความรู้ที่น ามาในการวิเคราะห์สถานการณ์  
     ระดับ 2  Advocacy และ Intervention มีการก าหนดมาตรการ/ นโยบายในระดับเขต และประเด็นความรู้ที่
ให้แก่ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีความเชื่อมโยงกับการวิเคราะห์สถานการณ์ (Assessment) 
    ระดับที่ 3 Management มีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด ที่เชื่อมโยงกับมาตรการ/นโยบาย/ประเด็น
ความรู้ (Advocacy และ Intervention)  
    ระดับที่ 4 Output ค่าผลผลิต ค่าคะแนนผลผลิต * ตามเจ้าภาพตัวชี้วัดก าหนด 
    ระดับที่ 5 Outcome ค่าผลลัพธ์ ค่าคะแนนผลลัพธ์ * ตามเจ้าภาพตัวชี้วัดก าหนด 
  
     ซึ่งในรายละเอียดตัวชี้วัดระดับ 1-3 ประเด็นการรายงานและหลักฐานของตัวชี้วัด 1.1-1.5 เป็นแนวทางเดียวกัน  
จะมีความแตกต่างกันในระดับ 4-5  จึงน าเสนอดังนี้  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 1/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
    ตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
ระดับที่ 4 Output  
      ลดการตายมารดาจากการติดเชื้อโควิด 19  
      ลดการตายจากสาเหตุการตกเลือด  
      ทารกแรกเกิด - 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว  
      เด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ  
      เด็ก 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสงสัยลา่ชา้  
      เด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการติดตามพัฒนาการ  
      เด็กอายุ 0 - 5 ปี ได้รบัการชั่งน้ าหนัก วัดความยาว/สว่นสงู  
      หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  
      เด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพ  
      ศูนย์เรียนรู้พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก จ านวน 1 แห่ง เข้าร่วมมหกรรม Play day  
   ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา  
    อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน (20 : แสน LB) 
    ร้อยละ 89 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย  
    ร้อยละ 67.9 ของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
      ระดับที่  4 Output  ผลผลิต 
        - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Plus HL) ที่เข้าร่วมกระบวนการเทียบกับเป้าหมาย 

        - หญิงอายุน้อยกว่า 20 ปีหลังคลอดหรือหลังแท้งทั้งหมดได้รับการคุมก าเนิดดว้ยวิธกึ่งถาวร (ยาฝังคุมก าเนิด/ 

ห่วงอนามัย)  

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

แม่และเด็ก  

- ทันตสาธารณสุข 

ผู้รับผิดชอบสนับสนุน (S)  

- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 

- หน่วยทันตสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 

 - กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 

- หน่วยทันตสาธารณสุข 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 1/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
   ระดับที่ 5 outcome ผลลพัธ์ 

ร้อยละเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดสีมส่วน ข้อมูล HDC  

           ร้อยละการตรวจสุขภาพช่องปาก และวางแผนการรักษาในเด็กวัยเรียน (12 ปี) 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
    ระดับ 4 Output   

-  ผู้รับผิดชอบงานในระดับอ าเภอ ทุกจังหวัด (อย่างน้อยอ าเภอละ 1 คน) ได้รับการถ่ายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในวัยท างานเพื่อเตรียม
ความพร้อมการเป็นผู้สูงวัยที่มีสุขภาพดี  

- มี Healthy Canteen ผ่านการรับรอง 
- มีเมนูชูสุขภาพในร้านอาหาร/แผงลอย/อาหารริมบาทวิถี (street food) 
ระดับ 5 Outcome 

      -  จ านวนคนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
      -  วัยท างานอายุ 25 - 59 ปี ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์      
-  ร้อยละของวัยท างานอายุ 18 - 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
   

 ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 
ระดับ 4 Output   
   1. ผู้สูงอายุได้รับการประเมินและคัดกรอง ADL     
   2. ผู้สูงอายุมีแผนการดูแลส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)  
   3. สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงมี ADL เพิ่มข้ึน              

 

 

 

 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 

- กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  

- หน่วยทันตสาธารณสุข 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 1/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
   4. มีการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบเมือง/ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  
   5. มีการด าเนินงานพื้นที่ต้นแบบส่งเสริมสุขภาพแบบผสมผสาน LTC และ Intermediate Care ระดับชุมชน 
   6. ผู้สูงอายุ ได้รับบริการ/ นวัตกรรม ดูแลสุขภาพช่องปากที่จ าเป็น 
   7. ผู้สูงอายุ เข้าถึงข้อมูลความรู้ กิจกรรม เพื่อการคัดกรองและดูแลช่องปากด้วยตนเอง 
   8. วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 40  
ระดับ 5 Outcome 
   1. ร้อยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์     
   2. ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care ) ในชุมชนผ่านเกณฑ์  
   3. ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan  
   4. ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีฟันแท้ใช้งานได้ อย่างน้อย 20 ซี่ หรือ 4 คู่สบ  
 

 ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ระดับ 4-5  
   1. จังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ     
   2. จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ              
   3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ  
   4. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GCH 
   5. การด าเนินงานควบคุมกิจกรรม/กิจการให้ด าเนินการตามมาตรการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรค    
COVID-19  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 1/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
   ตัวชี้วัดบริหารจัดการ 6 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้  
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง (BCP) 

2.1.1 การด าเนินงานตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
ระดับ 1 ประเมินความเหมาะสม การควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ตามมาตรฐานการควบคุม

ภายในภาครัฐ และบทวิเคราะห์ การควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ระดับ 2 ก าหนดมาตรการ แนวทางการควบคุมภายใน และสรุปประเด็นความรู้การควบคุมภายในส าหรับ

บุคลากรในหน่วยงาน 
ระดับ 3  แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด และรายงานการติดตามตัวชี้วัดประจ าเดือน 
ระดับ 4  สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/แผน/การให้ความรู่บุคลากร 
ระดับ 5  ประเมินประสิทธิผลการด าเนินการควบคุมภายใน 

   2.1.2 การบริหารความต่อเนื่อง (BCP) จัดท าเอกสาร BCP ของหน่วยงาน 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 
      ระดับ 1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานสถานที่ท างานหน้าอยู่น่าท างาน  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนท างาน และ 
วิเคราะห์ภาวะสุขภาพบุคลากร ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
      ระดับ 2 ข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ PIRAB และประเด็นความรู้ที่ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      ระดับ 3 แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด รายงานการติดตามตัวชี้วัดประจ าเดือน และมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวชี้วัด 
 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  

- กลุ่มอ านวยการ 
มอบผู้รับผิดชอบหลัก (S) 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

 

 

 

 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มพัมนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

- คกก. HWP 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (S) 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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      ระดับ 4   

- ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5ส. ของหน่วยงาน  
- ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย Healthy Workplace Happy for life ระดับดี ของหน่วยงาน  

      ระดับที่ 5 Outcome 
- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรทีม่ีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) ปกต ิ
- การตอบแบบประเมินภาวะสุขภาพบุคลากรกรมอนามัย 
- การตอบแบบประเมินเพื่อวัดคุณภาพชีวิตรายบุคคลและภาพรวมขององค์กร   

    ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   
    ระดับ 1-3   

- หน่วยงานวิเคราะห์สถานการณข์องตัวชี้วัด 3 ปีย้อนหลัง และองค์ความรู้ที่น ามาใช้ ในการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ก าหนดมาตรการ การขับเคลื่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ และสรุปประเด็นความรู้การควบคุมภายใน
ส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน 
    ระดับที่ 4 เบิกจ่ายงบด าเนินงาน ร้อยละ 48 เบิกจ่ายงบลงทุน ร้อยละ 51 
    ระดับที่ 5 เบิกจ่ายงบด าเนินงาน ร้อยละ 45  
   ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO)  
      ระดับ 1-3  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและความรู้ที่น ามาใชป้ระกอบการวิเคราะห์ ข้อมูลการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดทีส่อดคล้องกับ PIRAB ประเด็นความรู้ที่ให้แก่ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี และแผนด าเนนิการ
สร้างหรือพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมที่ส าคัญและจ าเปน็ต่อภารกิจหน่วยงาน 
      ระดับ 4 มีรายงานผลการด าเนินงาน  
      ระดับ 5 ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 

-  มีส่งผลงานเข้ารับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) หรือรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  

- กลุ่มอ านวยการ 
มอบผู้รับผิดชอบหลัก (S) 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 

 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- รพ.สส.  

- คกก. HL 

- คกก.กพว. 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (S) 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
(TEPGA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 หรือ มีหลักฐานการส่งสมัครรางวัล UNPSA 2022 ผ่านระบบออนไลน์  

   ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
       ระดับ 1  

- เอกสารแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง ปี 2564 

- วิเคราะห์ GAP ที่จะท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเปา้หมาย  

- ท าแผนปฏิบัติการประจ าปีใน DOC 
       ระดับ 2 

- มีแผนบริหารความเสี่ยงโครงการใช้งบประมาณ> 5 แสน ทุกโครงการ 

- มีมาตรการการขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติการ 
       ระดับ 3 

- ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนฯ และปรับแผนใน DOC ให้เป็นปัจจุบนั 

- เอกสารแสดงการอนุมัติปรับแผนใน DOC 

- รายงานการติดตามตัวชี้วัดประจ าเดือน 
ระดับ 4  

- ผลการด าเนนิงาน/ผลเบิกจา่ยงบประมาณ ประชุม อบรม สัมมนา ไตรมาศ 1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50   

- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 
     ระดับ 5 รายงานการด าเนนิงานตามเปา้หมายกิจกรรมใน DOC 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
     ระดับที่ 1-3  วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการด าเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน  
มีการวิเคราะห์ Gab ที่จะด าเนนิงาน มีมาตรการ 

 

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (O) 

- กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  

มอบผู้รับผิดชอบหลัก (S) 

- ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
     ระดับที่ 4  เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามหลกัเกณฑ์ OIT รายงานการด าเนนิงาน รอบ 5 เดือน 
     ระดับที่ 5  บุคลากรตอบแบบประเมิน ITA >50% 
    TimeLine การด าเนินงาน  

• ขอให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดส่งรายงาน ระดับ 1-3 มายังงานติดตาม ภายในวันที่ 30 พ.ย. และ งานติดตาม 
สังเคราะห์ข้อมูล และคีย์ข้อมูลลงระบบ DOC 30 พ.ย. - 10 ธ.ค. 64  

• ประชุม กวป.ทุกวันพุธ สัปดาห์แรกของเดือน 
    4.1 กลุ่มพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 

    นางธิโสภิญ  ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และ
เด็ก ประกอบด้วย 2 ส่วน  ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานด้านวิชาการ และส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน Premium 
service โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
สถานการณ์แม่และเด็ก เขตสุขภาพที่ 7  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
มารดา   
อัตราส่วนการตายมารดาไทยตอ่การเกิดมีชีพแสนคน มารดาตาย 11 ราย  

อัตราการตาย  34.32   
จ านวนหญิงตั้งครรภ์ที่ติดเชื้อ covid-19  124 ราย  

- เสียชีวิต  2 ราย  

ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับวัคซีนป้องกันโรค โควิด-19 เข็ม 1  17.26 
ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ครบ 5 ครั้ง 80.25 % 
ร้อยละความครอบคลุมตรวจคัดกรองกลุ่มอาการดาวน์  63.9 % 

- พบเสี่ยงสงู  11.2%  

ร้อยละของการเจาะน้ าคร่ า เม่ือพบ High Risk  85% 

- รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

-  พบ T21 1.7%  

ร้อยละหญิงตั้งครรภ์เจาะน้ าคร่ า พบ T21 ได้รับการยุติการตั้งครรภ์ 75.0% 
เด็ก  
ร้อยละของทารกกินนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน 72.93% 
ร้อยละของเด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ 94.45 % 
ร้อยละของเด็ก 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสงสยัล่าช้า 38.86 % 
ร้อยละของเด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการติดตามพฒันาการ 96.19 % 
ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย             92.83% 
ร้อยละของเด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ (DSPM) 94.45% 
ร้อยละของเด็ก 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสงสยัล่าช้า (DSPM) 38.86% 
ร้อยละของเด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการติดตามพฒันาการ (DSPM) 96.19% 
ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย (DSPM)             92.83% 

 การด าเนินงาน 
1. โครงการสร้างเสริมความรอบรู้สขุภาพมารดาและเด็กปฐมวัย เพื่อการเกิดอย่างมีคุณภาพเด็กปฐมวัยพัฒนาการ

สมวัย สูงดสีมส่วน ฟันไม่ผุ ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยในชีวิตวิถีใหม่ เขตสุขภาพที่ 7 
1.1 การใช้ Digital Technology เพื่อการเฝ้าระวังความเสี่ยงในหญิงตั้งครรภ์  เขตสุขภาพที่ 7 
1.2 สร้างความรอบรู้การดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภ์ผ่าน ANC แบบ New Normal 
1.3 การขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการบูรณางานสง่เสริมและเฝา้ระวังสุขภาพหญิงตัง้ครรภ์ และ พ.ร.บ. 

นมผง 
1.4 ชี้แจงและทบทวนแนวทางการด าเนินงานเฝา้ระวังและสง่เสริมการเจริญเติบโต พัฒนาการ และสุขภาพ 

ช่องปากในเด็กปฐมวัย ตามชุดสิทธิประโยชน์ในวิถีชวีิตใหม่ (Online)  4 จังหวัด 9 วัน 
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1.5 พัฒนาต าบลรอบรู้เพื่อเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวัย สูงดสีมส่วน ฟันไม่ผุ ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย 

ในชีวิตวิถีใหม่ (มหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต) 
1.6 การถอดบทเรียนความส าเร็จและยกระดับ Practice สู่ Best Practice ด้านการส่งเสริมสุขภาพสตรีและ
เด็กปฐมวัย 
1.7 สร้างความรอบรู้การพัฒนาเด็กปฐมวัยแก่ผู้เลี้ยงดู และเจา้หน้าที่สาธารณสุข 

      4.2 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 

   นางสาวสุวิชา สังข์ทอง  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ  น าเสนอการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพ    
วัยเรียน 
    สถานการณ์ ภาวะโภชนาการเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 70.3 เตี้ย ร้อยละ 6.8 เริ่มอ้วนและอ้วน ร้อย
ละ 6.7 ผอม ร้อยละ 2.5  
     ความครอบคลุมการคัดกรองเด็กไทยสายตาดี ร้อยละ 75.6  
     โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ เป้าหมาย 310 รร. ลงทะเบียน 290 แห่ง (89.5%) ผ่านการประเมินด้านกระบวนการ 
21 รร. 
การด าเนินงาน  

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่   
1.1  กิจกรรมก้าวท้าใจ in School  แบ่งเป็น  

• การแข่งขันสะสมระยะเวลาการออกก าลังกายในรูปแบบ Virtual (เสมือนจริง) โรงเรียนสามารถ
สมัครได้ โรงเรียนละ 1 ทีม ระยะเวลา 1 ก.พ.-1 พ.คง 2565 

• Jump Rope Kids แข่งขันกระโดดเชือกทีมในรูปแบบ No.8 Event รร.สามารถส่งได้มากกว่า 1 
ทีมระยะเวลา ส่ง VDO ภายใน 29 เม.ย.2565  

1.2  ประชุมพฒันาศักยภาพการตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพเด็กพิเศษ (ออนไลน)์ 
1.3  โรงเรียนต้นแบบด้านสุขภาพ ประกอบด้วย รร.ส่งเสริมสุขภาพต้นแบบ, รร.ต้นแบบดา้นโภชนาการ, 

- รับทราบ  
- มอบ Cluster วัยเรียน เตรียมสไลด์
น า เ ส น อแ นว ท า ง ก่ อน เปิ ด เ รี ย น 
แบ่งเป็น 2 ส่วน  
   1.  น าเสนอมาตรฐานกลาง  
   2 .  แนวปฏิบัติ ของแต่ละจั งหวัด 
วิเคราะห์ตามมาตรการ CFS เพื่อ
น าเสนอ EOC กรม  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
รร.ด้านกิจกรรมทางกาย และ รร.ต้นแบบดา้นโครงงานสุขภาพ  

1.4 การจัดมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาส าหรับสถานศึกษาน ารอ่ง ใน 2  
โรงเรียน ได้แก ่รร.ท่าคันโท และ รร.บ้านวังยาว 

1.5 กิจกรรมรณรงค์สื่อสารประชาสมัพันธ์ ในวนัเด็กแห่งชาติ ,วันดืม่นมโลก และ รณรงค์บริโภคไขไ่ก่ใน  
วัยเรียน 

1.6 การก ากับ ติดตาม ประเมินผล  

• ประชุมคณะกรรมการวัยเรียนเขตสุขภาพที่ 7  

• เยี่ยมเสริมพลัง  

• ร่วมตรวจราชการ 
1.7 งานวิจยั ศึกษาผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19ต่อภาวะสุขภาพของนักเรียน 

ระดับประถมศึกษาปลายในเขเทศบาลและโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ 
2. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

2.1 เสริมสร้างศักยภาพเด็กแนน านักเรียนในการป้องกันสง่เสรืมสุขภาพตนเองภายใต้สถานการณ์โควิด-19  
2.2 ศึกษาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19ต่อสุขภาพเด็กในโรงเรียนโครงการพระราชด าริ(กพด.) 
2.3 ติดตามการปรับพฤติกรรมของนักเรียนและผู้ปกครองในการป้องกันการขาดสารไอโอดนีฯ 

   นอกจากนี้ นางบงัอร กล่ าสุวรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ได้น าเสนอแนวทางการด าเนินงานการ
เปิดโรงเรียนของจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 7  ซึ่ง จ.ขอนแก่น มมีาตรการที่ค่อนข้างเข้มข้น 

    4.3 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 

นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวชิาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพฒันาการสง่เสริมสุขภาพวัยรุ่น      
    สถานการณ์  ในปี 2564 เขตสุขภาพที่ 7 พบ อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี  (19.64) และอัตราการ
คลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี (0.94)  มีการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากวา่ 20 ปี ร้อยละ 13.17  ซึ่งมีกลไกการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพวัยรุ่น ดังนี้  

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 1/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
1. ขับเคลื่อน พรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 4 จังหวัด 
2. ประเมินรับรองมาตรฐาน YFHS และเยี่ยมเสริมพลังมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ใน

วัยรุ่นระดับอ าเภอ 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการการฝังยาคมุก าเนิด  
4. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายบริการทางเลือกที่ปลอดภัยส าหรับวัยรุ่นและหญิงตั้งครรภ์ไม่พร้อม(RSA) 
5. สร้างความรอบรู้และขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านระบบ Digital Platform 
6. งานวิจยั  

การด าเนินงาน  
1. โครงการขับเคลื่อนการด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นภายใต้พระราชบัญญัติ                                  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559  ประชุมคณะอนุกรรมการ จ.กาฬสินธุ์ และจ.ร้อยเอ็ด 
.      2. ส่งเสริมการเข้าถึง Teenage Digital Platform (Line Official Teen Club) ปีงบประมาณ 2565 
ปีงบประมาณ 2565 

 - พัฒนา Platform วัยรุ่น ศอ.7  โดยบรรจุTeenage Digital Platform และApplication  
            - ชี้แจง สื่อสารประชาสัมพันธ์และสนบัสนนุสง่เสริมการเข้าถึงTeenage Digital Platform โดยท าหนังสือ
ถึงหน่วยงานใน 4 จังหวัด 

3. พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นและอนามัยเจริญพันธุ์แบบบูรณาการ RHD และ YFHS ภายใต้ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา่ (Covid - 19) 
     4. โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลวชิาชีพในการให้บริการยาฝังคุมก าเนิดเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น
เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2565 

     - วางแผนติดตามหลงัการอบรมฯ ซึ่งบูรณาการร่วมกับการประเมิน YFHS  
5 . การพัฒนารูปแบบการเข้าถงึบริการยาฝงัคุมก าเนิดเพื่อป้องกันการตั้งครรภ์วัยรุ่นภายใต้แนวคิด YFHS โดย 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 1/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ผ่าน Digital transformation เขตสุขภาพที่ 7  
     6. การด าเนินงาน TSC+ ในสถาบันอุดมศึกษา ณ 1 มิ.ย. 64 พบวา่ มหาวิทยาลัยประเมินแล้ว ร้อยละ 73 และ 

วิทยาลัย ร้อยละ 84.0 แยกเป็นรายจังหวัดด าเนนิการได้ กาฬสนิธุ์ (ร้อยละ 94.7) ขอนแก่น (ร้อยละ91.4) 
มหาสารคาม (ร้อยละ 64.2) และร้อยเอ็ด(ร้อยละ 70) ภาพเขตสุขภาพที่ 7 ประเมินร้อยละ 82.96 

      4.4 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน  

นายยุทธยา สุภาปญัญากุล นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยท างาน  
    การด าเนินงาน 

1. ดัชนีมวลกาย จากเดิมได้ก าหนดเป็นช่วงอายุ 18-59 ปี แต่ในป ี2565 ก าหนดช่วงอายุ 18-29 ปี 
ช่วงอายุ 30-44 ปี และอายุ 45-59 ปี ซึ่งได้มีการวางแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ก็วัดจากการเก็บข้อมูล และผลจาก HDC ส่วนพฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึงประสงค์จะ
ประเมินจาก Application H4U โดยจะด าเนินการชี้แจงและวางแผนการด าเนนิงานร่วมกับแต่ละจังหวัดต่อไป 

3. แผนการรณรงค์จะมี ไอโอดนี และสาวไทยแก้มแดง 

- รับทราบ 
 

    4.5 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ 

   นางกัญญา จันทร์พล นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพ
วัยผู้สูงอาย ุ
  การด าเนินงานประกอบด้วย 3 โครงการ และมีกิจกรรมที่ด าเนินงานในช่วง เดือน ตลุาคม-ธันวาคม 2564 ดังนี ้

1. การส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพงิระยะยาว (LTC)  
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้สูงอายุป่วยระยะกลางและผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงระยะยาว ใน 

ระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนแบบบูรณาการ 
2. การส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุเชิงป้องกัน ( Preventive LTC) 

- ประชุมชี้แจงการด าเนินงานการจัดท าแผนดูแลสุขภาพรายบุคคลในชุมชนแบบออนไลน์  
3. พระสงฆ์กับการพฒันาสุขภาวะ 

-  รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
        -   จัดอบรมหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก  เร่ิมในเดือนมกราคม 

       นายสวุิศิษฎ์ ชา่งทอง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 โครงการ 

1. โครงการส่งเสริมการลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของพื้นที่เฉพาะ  และ 
ยกระดับท้องถิ่นชุมชนจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมเพื่อเมืองสุขภาพด ี

2. โครงการยกระดับการจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ า และการขับเคลื่อนงานในสถานการณ์โควิด 19  
- ประเมินสภาพแวดล้อมและสุม่เก็บตัวอย่างน้ าประปาหมู่บา้นใน อปท.  

3. โครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7  

4. โครงการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019 
- ติดตามการด าเนินงานและแจก ATK ในสถานประกอบการตลาด ร้านอาหาร แผงลอย 
- ประชุมภาคีเครือข่าย Smart Living with Covid  
- ติดตามการด าเนินงาน CFS ในพื้นที่ อ.อุบลรัตน์  
- ลงพื้นทีต่ลาดที่ยังพบการระบาด ที่ อ.จิระ และตลาดบางล าพ ู

- รับทราบ 
 

   4.8 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 

นางสาววนิดา อุตตรนคร  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ น าเสนอการด าเนินงาน 3 ส่วน ดังนี ้
1. HA อยู่ระหว่างการขอรับการประเมิน ขั้น 2  
2. การด าเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ซึ่ง คกก. ได้ประชมุการด าเนินงาน เพื่อวางแผนในปี 2565 
2.1 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  ซึ่งจะมีเครื่องมือ (ตู้คีย์ออด) เพื่อให้ประชาชนได้คัดกรองสุขภาพ

เบื้องต้นได้ และมีความรู้ผา่น ไลน์ OA  และอุปกรณ์แจก เช่น mask , condom 
2.2 องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ  ได้เลอืก โรงพยาบาลทา่คันโท และโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพศูนยฯ์        

3. การด าเนินงานศนูย์ฉีดวัคซีน ซึง่ได้เปลี่ยนจุดบริการจากเดิม ไปให้บริการที่ตลาดอู่ฟู่ ตั้งแต่วนัที่ 2พ.ย.64 

- รับทราบ 
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  4.9 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

นางสาวสุจิรา ขวาแซน้  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ น าเสนอการด าเนินงานการบูรณาการแผนกับศูนย์วิชาการ โดย
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
    กลุ่ม 1 กลุ่มโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  : ประเด็นหลัก PM 2.5 / ขยะอิเลคทรอนิคส์/Buble & 
seal / covid free setting ซึ่งมีศูนย์อนามัยเปน็เจ้าภาพหลัก 
     กลุ่ม 2 กลุ่มโรคติดเชื้อ : ประเด็นหลัก OV / TB โดยมี สคร.เป็นเจ้าภาพหลัก 
     กลุ่ม 3 กลุ่มโรคไม่ติดเชื้อ : ประเด็นหลัก NCD HT ลดการบาดเจ็บ / RTI สุขภาพจิตวยัรุ่น โดยมีศูนย์สุขภาพจิต 
เป็นเจ้าภาพหลัก 
    มีหลักการด าเนินงาน 

1. ทุกศูนย์ฯมีผู้ร่วมเป็นคณะท างานครบทุกกลุ่ม 
2. กลุ่มย่อยประชุมพูดคุยข้อสรุปเป้าหมาย กิจกรรมร่วมด าเนินการ 
3. น าเสนอชี้แจงภาพรวมเขตสุขภาพ เสนอคณะผูบ้ริหารเขต 
4. ชี้แจงแผนด าเนนิงานต่อเครือข่าย 

-  รับทราบ 
 

 4.10 กลุ่มอ านวยการ นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส น าเสนอการด าเนินงาน  
1) การด าเนินงานควบคุมภายใน โดยมีการด าเนินงานให้คณะกรรมการ ทบทวน/จัดท า Flow Chart ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน จัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดท าแบบประเมินผลระบบควบคุมภายใน (ปค.5) จัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) 

2) งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร งบลงทุน ในปี 2565 จ านวน 13 รายการ เป็นเงิน 5,728,900 บ. 
3) รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จ านวน 14 รายการ เปน็เงิน 15,159,400 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. หากการด าเนินงานล่าช้า อาจมผีลกระทบต่อกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง และส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่เปน็ไป 
ตามเป้าหมาย 

- รับทราบ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 6  วาระเสนอเพื่อ
พิจารณา  

     นางสาวกันยารัตน์ สมบัตธิรีะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ น าเสนอตัวชีว้ัดตามตัวชี้วัดค ารับรอง
การปฏิบัติราชการปี 2565 และก าหนดผู้รับผดิตัวชี้วดัร่วมกัน สรุปตามเอกสารแนบท้าย  

- รับทราบ 

วาระที่ 6  วาระอื่นๆ  
 

1. การก าหนดเวลาในการน าเสนอของแต่ละ Cluster ให้สั้น กระชับ รวมทั้งขอให้ร่วมฟังการน าเสนอของ  
Cluster อื่นๆ ด้วย เพื่อให้เกิดการวางแผนการบูรณาการด าเนนิงาน 

2. เนื่องจากการประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัดขอนแก่น จะมีการสอบถามประเด็นที่เก่ียวข้องกับศูนย์ 
อนามัย ศูนย์ฯจงึควรมีการวางแผนในการเข้าประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัดขอนแก่น เพื่อมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงานร่วมกัน  

- รับทราบ 

 
นางสาวนภาพร หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 

 
    นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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การมอบหมาย PA จาก ผู้อ านวยการศูนย์ ฯ ไปยังกลุ่มงาน  

ตัวช้ีวัด   แม่และ
เด็ก   

วัย
เรียน 

วัยรุ่น  วัย
ท างาน  

วัย
สูงอาย ุ

สิ่งแวดล้อม   ทันต
สาธารณ

สุข 

กขค อนก รพ.  IT ศูนย์
สือ 

HWP HL กพว จริยธร
รม 

นโยบายส าคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย 

     1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวยั 

o  s    o          

     1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

 o o    o          

     1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มวัยท างาน  

   o  o           

     1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มผู้สงูอายุ 

    o  o          

     1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

     o           

ตัวชี้วัดองค์กรสมรรถนะสูง 

     2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน
และแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 

s s s s s s s o o s s s     

เอกสารแนบท้าย 
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ตัวช้ีวดั   แม่และ
เด็ก   

วัย
เรียน 

วัยรุ่น  วัย
ท างาน  

วัย
สูงอาย ุ

สิ่งแวด 
ล้อม  

 ทันต
สาธารณสุข 

กขค อนก รพ.  IT ศูนย์
สือ 

HWP HL กพว จริย 
ธรรม 

     2.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

s s s s s o s s s o s s o    

     2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ s s s s s s s o o s s s     

     2.4 ระดับความส าเร็จของการเป็นองค์กรแห่ง
การเรยีนรู้ (LO) 

s s s s s s s s s o s s  o o  

     2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565. 

s s s s s s s o s s   s    

     2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment ITA) 

s s s s s s s s o s s s s   o 

 




