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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2565 
 

สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
คร้ังที่ 4/2565 

วันพฤหัสบดี ที่ 24  กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 -16.30 น. 
ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

ผู้เข้าประชุม 
1. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 
2. น.ส.วนิดา อุตตรนคร นายแพทย์ช านาญพิเศษ กรรมการ 
3. นายชนัตถ์ มาลัยกนก นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. น.ส.ปิยะนุช เอกก้านตรง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 
7. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

8. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

9. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

10. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

11. นางสาวกาญจนา เหลืองอุบล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 

12. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ไปราชการ 

13. น.ส.จันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 

14. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไปราชการ 

15. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

16. นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่เข้าประชุม  
1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ติดราชการ 

2. นางสาววาทินี จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

3. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

4. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 
5. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

6. นางสาวสุวิชชา  สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ไปราชการ 

7. น.ส.จริยา อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) ไปราชการ 
8.  นางจารินี  ยศปัญญา นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
9. นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
10. น.ส.ศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
11. นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
12. นางกัญญา จันทร์พล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไปราชการ 
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13. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 

14. นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไปราชการ 

15. น.ส.ประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ไปราชการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางกฤษดา เอ้ืออภิศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

2. นางภัควลัญชญ์ สมบัติมี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 

แจ้งที่ประชุมทราบ 

- - รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 

การประชุม 

- - รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง            -ไม่มี-  

วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ 

        
 

 

    4.1 กลุ่มพัฒนา
อนามัยแม่และเด็ก 

    นายชนัตถ์ มาลัยกนก  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก  น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัย
แม่และเด็ก  
การขับเคลื่อนงาน   

1. จัดประชุมเชงิปฏบิัติการการใช้งาน Platform และพัฒนาบุคลากร(U/S) การควบคุมและป้องกันการเกิดการ
ทารกกลุ่มอาการดาวน์ เขต 7 2   ครั้งมีผู้เข้าประชุม รวม 82 คน  

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best practice  การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย พื้นที่จังหวัดร้อยเอ็ด 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice การด าเนินการสง่เสริมสุขสตรีและเด็กปฐมวัย “มหัศจรรย์ 1,000 วันแรก

ของชีวิต” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ พื้นที่เขตสุขภาพที่ 8 
4. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมินประสิทธิผลคู่มือเฝ้าระวังและสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ส าหรับผู้

เลี้ยงดูเด็ก ที่เป็น ปู่ ยา่ ตา ยาย พบว่า 
-  เด็กปฐมวัย ที่ผู้ปกครองได้รบัคู่มือฯ (Denver II)  มีพัฒนาการสมวัย > เด็กที่ไม่ได้รับ 3.9 เท่า  
-  เด็กปฐมวัย ที่ผู้ปกครองได้รบัคู่มอืฯ (DSPM) มีพัฒนาการสมวัย > เด็กที่ไม่ได้รับ2.1 เท่า 
-  เด็กปฐมวัย ที่ผู้ปกครองได้รบัคู่มือฯ (Denver II& DSPM) มีพัฒนาการสมวัย > เด็กที่ไม่ได้รับ 2.5 เท่า 

5. พัฒนาศักยภาพและฝึกทักษะการเฝ้าระวังและคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย DSPM  

รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
6. ตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 7  
7. พัฒนารูปแบบบริการส าหรับหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น 
8. ประชุมคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการเกิดทารกกลุ่มอาการดาวน์เขต 7  ไตรมาสที่ 2 
9. พัฒนาแนวทางการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ร่วมกับกรมอนามัย 

กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงพัฒนาสังคมฯ กระทรวงดิจิตอล กระทรวงแรงงาน  และ
เครือข่ายสาธารณสุข 
ระดับจังหวัด 

10.  ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสุขภาพอนามัยกลุ่มสตรีและเดก็ปฐมวัย 0-5 ป ีเขตสุขภาพที่ 7 
ผ่านระบบ VDO Conference (Cisco Web ex) คร้ังที่ 1/ 2565 

11. เก็บข้อมูลในงานวิจัยประสทิธิผลคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยส าหรับ ปู่ ย่า ตา ยาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. อัตรามารดาตาย  22.82 ต่อแสนการเกิดมีชีพ 
 (จ.ขอนแก่น 2 ราย) 

2. ลดการตายมารดาจากการติดเชื้อโควิด-19  ไม่มีมารดาตดิเชื้อโควิดเสียชวีิต 
3. ลดการตายจากสาเหตุการตกเลือด  50 % (ตกเลือด 1 ราย) 
4. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ร้อยละ 90.57 
5. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า 37.80 
6. ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม 93.11 
7. ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 88.04 
8. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี ที่ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง 72.4 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

9. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดี สมส่วน 81.1 
10. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเตี้ย 9.2 
11. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะผอม 4.4 
12. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน 7.7 
13. ร้อยละเด็ก 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 77.1 
14. มีศูนย์เรียนรู้พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก จ านวน 1 แห่ง( Day care ศอ.7) 

 
แผนการด าเนนิงาน เดือน ก.พ.-มี.ค. 65 

1. ประชุมถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนนิงานเพิ่มศักยภาพการเฝ้าระวังและสง่เสริมพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัยส าหรับเครือข่ายบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นที่ (Online) ครั้งที่ 2 
         2. พัฒนาศักยภาพและฝึกทักษะการเฝ้าระวงัและคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวยัด้วย DSPM  (DSPM ปฏิบัติ) 
สถานสง่เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
         3. ตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 1 จ.ร้อยเอ็ด, ขอนแก่น, กาฬสินธุ ์
         4. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบแม่และเด็กในการใช้งาน line OA และโปรแกรมบันทึกข้อมูลโปรแกรม
ดาวน์ จ.มหาสารคาม (ออนไลน)์ 
          5. ร่วมน าเสนอ Best Practice และแลกเปลี่ยนนวัตกรรมระดับพื้นที่ ในงานมหกรรมสร้างรากฐานประเทศไทย 
สร้างเด็กปฐมวัยให้มั่นคง 
         6. ประชุมเชิงปฏบิัติการการใช้งาน Platform และพัฒนาบุคลากร(U/S) การควบคุมและป้องกันการเกิดทารก
กลุ่มอาการดาวน์ เขต 7 (ร้อยเอ็ด) 
         7. ประชุมวิเคราะห์และทบทวนการด าเนนิงานมาตรฐานและเด็กในคลนิิก 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ผลการด าเนนิงานคลนิิกและ Daycare   

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน 
ร้อยละการฝากครรภ์ก่อน 12 สปัดาห ์ 75 
ร้อยละการฝากครรภ์ 5 คร้ังคุณภาพ 92 
ร้อยละแม่มีภาวะโลหิตจาง 11.11 
ร้อยละ EBF  45.34 
ร้อยเด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 84.34 
ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดสีมส่วน (คลินิกเด็กดี)  67.42 
ร้อยละเด็ก 9-12 เดือนมีภาวะซดี (คลินิกเด็กดี) 48.2 
ร้อยละเด็กพัฒนาการสมวัย (Daycare  ศอ. 7)  80 
ร้อยละเด็กสูงดีสมส่วน (Daycare ศอ. 7) 85.06 
ร้อยเด็ก 3 ปีขึ้นไปฟันไม่ผุ (Daycare ศอ. 7) 91.89 

 

- สถานการณโ์ควิดในสถานพฒันาเด็กปฐมวัย ที่เกิดขึ้น มีนักเรียนติดเชื้อโรควิด 2 คน  / ครูพี่เลีย้งติดเชื้อโควิด 
 1 คน  / ผู้ปกครองติดเชื้อโควดิ 2 คน  ซึ่งสั่งหยุดเรียนห้องเด็กเล็ก 2  จนถึงวันที่ 28 ก.พ. 65  ท าความสะอาด
ห้องเรียนและอุปกรณ์ของเล่นภายในห้องด้วยคลอรีนทั้งหมด  ฉายแสง UV ห้องเด็กเล็ก 2  จ านวน 3 วันติดต่อกัน  
นักเรียนและครูตรวจ ATK อีกครั้งที่ ARI clinic วันที่ 25 ก.พ. 65  (รายงานข้อมูลตามขั้นตอนแผนเผชิญเหตุ  และก าลัง
ด าเนินการจัดท าเอกสารเพื่อรายงานผู้บริหารในล าดบัต่อไป)  

      4.2 กลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริม

สุขภาพวัยเรียน 

   นางกฤษดา  เอ้ืออภิศักดิ์ พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ  น าเสนอการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพวัย
เรียน 
การขับเคลื่อนงาน   

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
1. ร่วมรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามราชกุมารี ณ โรงเรียนพระเทพ 

ญาณวิศิษฏ์อุดมวิทย ์
2. สนับสนนุชุดตรวจ ATK ให้แก่โรงเรียน จ านวน 214 แห่ง ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้  

- จัดสรรชุดตรวจ ATK ภายใต้การสนับสนุนของกองทุนเฉลียวอยู่วิทยานสุรณ์ 15,860 ชุด ให้แก่โรงเรียน 
- มอบชุดตรวจ ATK และให้ความรู้ชุดตรวจการใช้ การรายงานผล และมาตรการการป้องกันโรคโควิด 19 
- สนับสนนุเจลแอลกอฮอล์ น้ ายาอเนกประสงค์ โปสเตอร์ แผ่นพบัให้ความรู้  
- ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพและก้าวท้าใจ In School และวางแผน MOU ร่วมกับ 

สพป.ขอนแก่น เขต 4 เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม  
3. สนับสนนุวิทยากรบรรยายเร่ืองโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพและก้าวท้าใจ ณ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพสวนพะยอม  

จ.ร้อยเอ็ด  
4. จัดประชุมส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางกาย ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 (Online) เพื่อชี้แจงกติกาและเกณฑ์การ 

ตัดสินในการแข่งขัน Jump rope kids และก้าวท้าใจ In School 
5. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์มาตรฐานโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพ เพื่อปรับเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้

เป็นเกณฑ์มาตรฐานระดบัสากล 
6. ร่วมตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติในประเด็นการสง่เสริมสุขภาพวัยเรียน จ.มหาสารคาม 
7. พัฒนารูปแบบส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฏ์ อ.ห้วยผึ้ง จ.กาฬสนิธุ์ 

 
ผลการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน 
ร้อยละเด็กวัย 6-14 ปี สมดีสมส่วน  65.2 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  เร่ิมอ้วนและอ้วน 9.2 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  ผอม 3.2 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  เตี้ย 10.2 
จ านวนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 169 
จ านวนโรงเรียนทีส่มัครก้าวท้าใน in school 422 

แผนการด าเนนิงานเดือนมนีาคม 
1. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพนักเรียนในรร.กพด.  
2. จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน เขต 7 
3. พัฒนาโครงร่างงานวิจัยรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพสามเณรในโรงเรียนพระประยัติธรรม 

   4.   ร่วมตรวจราชการ  
4.3 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น   

นายวิมล ปกุนนัน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพฒันาการสง่เสริมสุขภาพวัยรุ่น  ดงันี ้
 

การขับเคลื่อนงาน   
    1. ร่วมจัดประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด ด าเนินการครบทั้ง 4 
จังหวัด 
    2.  สนับสนุนป้ายประชาสัมพันธ์ การเข้าถึง Teenage Digital Platform ให้แก่เครือข่าย ด าเนินการครบทั้ง 4 
จังหวัด 
    3. ติดตามผลการประเมินตนเองโรงพยาบาล ผ่าน YFHS application  และ Amphoe online   พบว่าโรงพยาบาล
ประเมินตนเอง 100%  ผ่านรบัรองสถานบริการสุขภาพที่เป็นมติรกับวัยรุ่นและเยาวชน (YFHS) ฉบับบูรณาการฯ 
จ านวน 10 แห่ง  และยังไม่มี รพ.ใดผ่านการรับรอง RHD  
     4. อบรมปฏิบัติการการฝังยาคุมก าเนิดให้พยาบาล 28 คน   
     5. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเร่ืองยาฝังคุมก าเนิด ผ่าน Line OA 
     6. บูรณาการงาน RSA ร่วมกับนายกสมาคม RSA,คณะแพทย์รามาฯ, สวท.ขอนแก่นและเครือข่าย RSA 

รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
    7. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานดูแลช่วยเหลอืวัยรุ่นและสตรีที่ตัง้ครรภ์ไม่พร้อมในเขตสุขภาพที่ 7 
(4 จังหวัด)ทั้ง รพช.รพศ และเอกชน แบบระบบออนไลน์  
 ผลการด าเนนิงาน 

  
ผลการด าเนนิงานคลนิิก 

1.  Mobile Clinic ในสถานศึกษา (มทร.)  
2. ตอบสนองความต้องการวัยรุน่ยุคใหม่ผ่าน  Line OA และเผยแพร่ผ่านเครือข่าย และช่องต่างๆ  

      3. วัยรุ่นและเยาวชน รับรกิารของคลินิกวัยรุ่นและ OSCC รวม 198 คน 
 
   การด าเนินงานอื่นๆ   

1. สนับสนนุถุงชุดอุปกรณป์้องกันและคัดกรองเชื้อโควิท-19 พร้อมคู่มือใช้งาน 
2. ลงพื้นทีส่ถานศึกษาน าร่อง ในการด าเนินการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด Covid-19 ก่อนโรงเรียนเปิด 

 
แผนการด าเนนิงานเดือนมนีาคม   

1. จัดประชุมเชงิปฏบิ้ติการ การประเมินตนเองผ่าน YFHS Application  Amphoe  online โดยลงพื้นที่ สสจ.
ทั้ง 4 จังหวัด ในเขตฯ7 

สถานการณ์ ปี 2564 ผลการด าเนินงาน 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี   12.03 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี 0.42 
การตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ป ี ร้อยละ 11.39 
หญิงไทยอายนุ้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้ง ได้รับการคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร  ร้อยละ 78.57 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
      4.4 กลุ่ม

พัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยท างาน  

นายยุทธยา   สุภาปญัญากุล นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน  
ผลการด าเนนิงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน ความครอบคลุม 
ร้อยละประชากรอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมลการปกติ  51.48 39.71 
ร้อยละประชากรอายุ 18-29 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 63.61 - 
ร้อยละประชากรอายุ 30-44 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 56.15 - 
ร้อยละประชากรอายุ 45-59 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 48.76 12.54 
ครอบครัวรอบรู้ด้านสุขภาพ 2,348,823 - 
ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี เขตสุขภาพที่ 7 มี

พฤติกรรมที่พึงประสงค์  

- กินผัก 5 ทัพพี (84.51%) 
- ออกก าลังกาย 150 นาที/
สัปดาห์ (67.88%) 
- นอน7-9 ชั่วโมง (65.31%) 
- แ ป ร ง ฟั น ก่ อ น น อ น 

(82.57%)  

- ครบ 4 ด้าน (44.56%) 

 

-  

 
 
 

แผนการด าเนนิงานเดือนมนีาคม  
1. ถอดบทเรียนต้นแบบการจัดการชุมชนส่งเสริมไอโอดนีดีเด่น  
2. ประชุมเครือข่ายส่งเสริมการพฒันาชุมชนสง่เสริมไอโอดีน 

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ผลการด าเนินงานคลินิก (ต.ค. 64-ม.ค.65) 

คลินิก ผลการด าเนินงาน 

คลินิกส่งเสริมสุขภาพ  

-  ผู้มารับบริการ 6,134 ราย 

- บริการเชิงรุกใน 347 ราย 

- บริการเชิงรุกนอก 187 ราย 

- Walk in  5,601 ราย 

คลินิกวางแผนครอบครัวและนารีเวชกรรม  

- ตรวจมะเร็งปากมดลูก 2 ราย 

- ตรวจมะเร็งเต้านม 123 ราย 

- บริการคุ้มก าเนิด 39 ราย 

- ฉีดวัคซีน 2 ราย 
 



12 

สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
   4.5 กลุ่มพัฒนาการ

ส่งเสริมสุขภาพวัย
ผู้สูงอาย ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     นางอโนทัย ฝา้ยขาว  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ
วัยผู้สูงอายุ  
การขับเคลื่อนงาน   

1.   อบรม Care Manager ใหม่ จ านวน 148 คน 
2. ประชุมชี้แจงสถานการณ์การพลัดตกหกล้ม และจัดท ารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพเพื่อป้องกันภาวะผลัดตกหก

ล้มในชุมชนแบบบูรณาการ/โรงเรียนผู้สูงอายุ ครอบคลุมทัง้ 4 จังหวัด  
3. จัดท าสื่อ/ชุดความรู้ในการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (โปสเตอร์ สปอร์ตเสียง ไวนลิ) 
4. ดูงานสุขศาลาวัดค าประมง จ.สกลนคร 
5. ติดตามการประเมนิ CFS ในศาสนสถาน  

ผลการด าเนนิงานคลนิิก( ม.ค.- ก.พ. 65) 

การให้บริการ 
จ านวนครั้ง 

พฤศจิกายน 64 ธันวาคม 64 มกราคม 65 
แพทย์แผนจีน 553 321 293 
คลินิกแพทย์แผนไทย 837 769 500 
กายภาพบ าบัด 0 52 607 
คลินิกผู้สูงอายุ 

- ตรวจสุขภาพ 
- ตรวจโรคเร้ือรัง  
- บริการวัคซีน 
- บริการส่งยา  

 
50 
94 
28 
3 

 
38 
311 
500 
2 

 
48 
194 
182 
0 

 
   

-  รับทราบ 
  
 



13 

สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
4.6 กลุ่มพัฒนาการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

     นายสวุิศิษฎ์ ชา่งทอง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
การขับเคลื่อนงาน   

1. สุขาภิบาลอาหารและน้ า  
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคืนข้อมูลและขับเคลื่อนการจัดการคุณภาพน้ าประปาหมู่บา้นในพื้นที่ 
1.2 ออกเชิงรุกพบปะผู้บริหาร อปท. เพื่อผลักดันการตั้งงบประมาณและกระตุ้นให้เกิดการแก้ไขปัญหาคุณภาพ

ระบบประปา หมู่บ้าน 
1.3 ประชุมพฒันาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ และผูป้ระกอบการในการยกระดับสถานประกอบการจ าหนา่ยอาหาร 

Online 
1.4 ประเมินรับรอง CFGT โรงแรมอวานี ตามเกณฑ์เมือง MICE City  
1.5 เพิ่มทักษะด้านการใช้ Digital Platform TSC+ CFGT+  ให้ผู้ประกอบกิจการ แบบ Online  
1.6  ส ารวจสถานการณ์การจัดการด้านคุณภาพด้านสุขาภบิาลอาหาร และการจัดการน้ าบริโภคของโรงเรียนใน 

โครงการพระราชด าร ิ
2. ส่งเสริมการลดและป้องกันปัจจยัเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมของพื้นที่เฉพาะ 

2.1 ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูลเพื่อตัดวงโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อนน้ าดี จ.
ขอนแก่น 

2.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณภาพระบบบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแบบ Onsite และ Online 
2.3 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานสาธารณสุขและเจ้าพนักงานท้องถิ่นเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ตรวจสอบกลิ่นรบกวนพร้อมทั้งขึ้นทะเบียนผู้ดมกลิน่ 
3. ยกระดับการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7 

-  รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
3.1 สุ่มประเมิน GREEN & CLEAN  Plus  ระดับดี / ดีมาก/พื้นฐาน  
3.2  ออกติดตามกรณีร้องเรียนการทิ้งสิ่งปฏิกูล  อ.พล จ.ขอนแก่น 

4. จัดการด้านอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน2019 (โควดิ-19) 
4.1 จัดประชุมขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน COVID Free Setting TSC+ในพื้นที่รับผิดชอบ และ ในรปูแบบ

ออนไลน์และ on site ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม และพา
ผู้ประกอบการประเมนิตนเอง ผูเ้ข้าร่วมประชุม 36 คน ผูป้ระกอบการประเมินตนเอง 50 แห่ง  

4.2 จัดประชุมขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน COVID Free Setting TSC+ในพื้นที่รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด และห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสนิธุ์  ผู้เข้าร่วม
ประชุม Onsite 30 คน และแบบ Online จากทุกอ าเภอ  

4.3 ประเมิน COVID Free Setting TSC+ในแหล่งท่องเที่ยวพระธาตุยาคู จ.กาฬสนิธุ์ และพระธาตนุาดนู จ.
มหาสารคาม และแจกATK  

แผนการด าเนนิงานเดือนมนีาคม 
   1. สุขาภิบาลอาหารและน้ า  

1) ประชุมอบรมพฒันาการสร้างตน้แบบ Smart Market  
2) ประชุม Online ชี้แจงผูป้ระกอบการอาหาร 
3) จัดท าข้อมูลพื้นที่ขับเคลื่อน Street Food Good Health ตลาดนัด และรา้นอาหาร เพื่อบรรลคุ่า

เป้าหมาย minimal success และวางแผนการตรวจเฝ้าระวัง 
4) สุ่มตรวจติดตามประเมินการด าเนินการตามมาตรการในสถานประกอบการอาหารที่เป็นเป้าหมายในการ

ยกระดับการจัดการสุขาภบิาลอาหารพร้อมตรวจเฝ้าระวังในพืน้ที่  
5) ประสานแจ้งส่วนกลางกรณีท้องถิ่นส่งรายชื่อเป้าหมายขับเคลื่อนการยกระดับเพิ่มเติม 

3. ส่งเสริมการลดและป้องกันปัจจยัเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมของพื้นที่เฉพาะ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
             1) ลงพื้นทีป่ระเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมิน LPA ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
             2) ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องและเก็บรวบรวมข้อมูลผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จ.มหาสารคาม 
     3. ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับแนวทาง Green & Clean Hospital  
2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหา Best  Practice การด าเนนิงานด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม อบต.น่าอยู่/ 

EHAเขตสุขภาพที่ 7  
3) อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
4) สุ่มประเมินรับรอง GCH Plus และสุ่มติดตาม GCH ระดับดีมาก/ดี/พื้นฐาน  
5) ส่งเสริมความรอบรู้และเยี่ยมติดตามเสริมพลัง อปท.ที่มีระบบหรือมีแผนสร้างระบบสิง่ปฏิกูล 
6) เก็บต.ย.สวล.รองรับการทองเที่ยวในสถานการณ Covid-19 Green Health Hotel 

4. จัดการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน2019 (โควิด-19) 
1) จัดประชุมผู้ประกอบการสถานบันเทิง ร้านอาหารจ าหน่ายสุราสนับสนนุการด าเนนิงาน COVID Free 

Setting TSC+ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นแบบ Onsite  
2) จัดประชุมเชงิปฏบิัติการเรื่องการบริหารจัดการระบบอนามัยสิง่แวดในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค   

โควิด-19 แก่ผู้รับผิดชอบงานภาคอีสาน 
3) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานและระบบจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานการณโ์ควิด-19 

แก่ผู้รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและเครือข่ายเขตสุขภาพที่7 
ผลการด าเนนิงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน 
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ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหาร
ปลอดภัยผ่านเกณฑ ์

 

- อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) ขอนแก่น : ถนนคนเดินตั๊วเน่อะ เมืองไผ่  
มหาสารคาม : ถนนคนเดินวฒันธรรมนครจ าปาศรี 
กาฬสินธุ์ : ถนนคนเดนิเทศบาลท่าคันโท 

- ตลาดนัด (Temporary Market)    จ.กาฬสินธุ์ 6 แห่ง     ขอนแก่น : 2 แห่ง   
 จ.มหาสารคาม 5 แห่ง  ร้อยเอ็ด: 8 แห่ง  

- ร้านอาหาร จังหวัดละ 5 แห่ง จ.กาฬสินธุ์ 5 แห่ง        จ.ขอนแก่น 3 แห่ง  
จ.มหาสารคาม 5 แห่ง    จ.ร้อยเอ็ด 5 แห่ง 

จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการ
ลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัย
และมลพิษสิ่งแวดล้อม 

 

- มีข้อมูลสถานการณ์ปจัจัยเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อมที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

จังหวัดผ่านเกณฑ์ 1 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์ 3 แห่ง   

Green & Clean Hospital   
ระดับพื้นฐาน ร้อยละ 100 
ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 100 
ระดับดีมากข้ึนไป ร้อยละ 100 
ระดับดีมาก plus ร้อยละ 37.03 
อบต.มีการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่ ร้อยละ 15 

ร้อยละ 11.23 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
   4.7 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 

นางสาววนิดา อุตตรนคร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  น าเสนอการด าเนินงาน 
ดังนี ้
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน (23 ธ.ค. 64 – 20 ม.ค. 65) 

1. การขับเคลื่อนงาน HLO 
1.1. ประชุมคณะท างานพัฒนาองค์กรรอบรู้สุขภาพครั้งที่ 4 และ  
1.2. ประชุมติดตามความกา้วหน้าการขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
1.3. อภิปรายผลการส ารวจ HLO ในสถานบริการด้านสาธารณสุข รว่มกับกรมอนามัย แบบออนไลน์ เข้าร่วม 

กิจกรรม 294 หน่วยงาน   ท าแบบประเมิน 51 หน่วยงาน เป็นเจ้าหน้าที่  619 คน ผู้ใชบ้ริการ 539 คน  
1.4. อภิปรายผลการส ารวจ HLO เพื่อประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อนในการพัฒนา เขต 7 มีเป้าหมายหน่วยงานสมัคร 

เข้าร่วมกิจกรรม 369 แห่ง มีหน่วยงานท าแบบประเมิน 43 แห่ง เป็นเจ้าหน้าที่  324 คน ผู้ใช้บริการ 792 คน 
2. Premium Service  

2.1 การให้บริการ  
            - คลินิกทันตกรรม มผีู้ใช้บริการ 1,080 ราย  
            - งานบริการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 20,581  test 
           2.2 การด าเนินงานคณุภาพ 
            - ทบทวน 3P และส่งค าขอรับการประเมิน ต่ออายุ HA ขั้น 2  
          2.3 การด าเนินงานอาชวีอนามัย  
           - ติดตามผลการด าเนนิงานอาชีวอนามัยย้อนหลงั 3 ปี  
           - ร่วมประชุมเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
           - วิเคราะห์เกณฑ์มาตรฐานเทียบกับการจัดบริการอาชวีอนามัย 
          2.4 การด าเนินงาน HS4 

- รับทราบ 
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        - ประชุมแกนน าใหม่เพื่อทบทวน และศึกษาเกณฑ์การประเมิน H4S 
         2.5 การด าเนินงาน Green & Clean 

- ประชุมแกนน าใหม่เพื่อทบทวนเกณฑ์G&C Hospital Challenge ปรับใหม่ ส าหรับน าร่องปีงบฯ256 
- ลงส ารวจข้อมูลตามเกณฑG์&Cภายในรพ. 

        2.6 การด าเนินงานในสถานการณ์ Covid-19  
        HQ/Hospitals/Field hospitel/ ARI clinic /Vaccination center  

  4.8 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

นางสุจิรา ขวาแซน้  หัวหน้ากลุม่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ น าเสนอการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (ข้อมูล 21 ก.พ. 2565) 
    -  การเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวม ร้อยละ 19.82   งบด าเนินงาน ร้อยละ 41.99  งบลงทนุ 8.37 
   ตัวชี้วัด 2.5 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน 
    การด าเนนิงานตามแผน ร้อยละ 85 และไม่ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 15 (ปรับเลื่อนระยะเวลา ร้อยละ 13.5 และ
ยกเลิกกิจกรรม ร้อยละ 3.8)  โดยมีกลุ่มที่ท าได้ตามแผน 100%     ได้แก ่กลุ่มพฒันาการสง่เสริมสุขภาพวัยรุ่น หน่วยทนัต
สาธารณสุข  กลุ่มส่งเสริมการวจิัย และ HL   
     กลุ่ม/หน่วย ที่ยงัด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน  มีดังนี ้

- กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  ด าเนนิการตามแผน ร้อยละ 75 (ปรับเลื่อนระยะเวลา ร้อยละ 25 )  
- กลุ่มวัยเรียน ด าเนนิการตามแผน ร้อยละ 94.74  (ปรับเลื่อนระยะเวลา ร้อยละ 5.26)   
- กลุ่มวัยท างาน ด าเนนิการตามแผน ร้อยละ 75 (ปรับเลื่อนระยะเวลา ร้อยละ 25 ) 
- กลุ่มวัยผู้สูงอายุ ด าเนินการตามแผน ร้อยละ 70 (ปรบัเลื่อนระยะเวลา ร้อยละ 30 ) 

     -      กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ด าเนนิการตามแผน ร้อยละ 72.22 (ปรับเลื่อนระยะเวลา ร้อยละ 27.78 ) 
     -      กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ด าเนนิการตามแผน ร้อยละ 88.89 (ปรับเลื่อนระยะเวลา ร้อยละ 11.11 ) 
     ตัวชี้วัด 2.1 ระดบัความส าเร็จของการควบคุมภายใน และแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP)  

-  รับทราบ 
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        การด าเนินงาน BCP รอบ 5 เดือนแรก  

• แต่งตั้งคณะท างาน  

• ประชุมคณะท างานบริหารความต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์และทบทวนเอกสาร จ านวน 2 คร้ัง  

• จัดท าเอกสารบริหารความต่อเนือ่ง ของศูนย์ฯ 
แผนรอบ 5 เดือนหลัง  

•   สื่อสารแผน BCP    ทดสอบ และสรุปผลการทดสอบแผน BCP 
 4.9 กลุ่มอ านวยการ นางอภิสรา หอมหวน  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ  น าเสนอการด าเนินงาน  

 ตัวขี้วัด 2.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบภาพรวม ร้อยละ 19.89 (เป้าหมาย ร้อยละ 45 )   
งบด าเนนิงาน ร้อยละ 42.17 (เป้าหมาย ร้อยละ 45 )  
งบลงทุน ร้อยละ 8.37 (เป้าหมาย ร้อยละ 51 ) 

          สรุปรายการ ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง รวม 27 รายการ ได้แก่  
          -  เบิกจ่ายเงินแล้ว  8 รายการ 
          -  ท าสัญญาแล้วรอส่งมอบ 8 รายการ 
          -  ระหว่างตรวจรับ 1 รายการ 
          -  รอท าสัญญา 6 รายการ 
          -  ระหว่างพิจารณาผล 3 รายการ 
          -  รอราคากลาง 1 รายการ 

ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
-      บุคลากรศูนย์ฯ 275 คน  ตอบแบบประเมิน  IIT  215 คน คิดเป็นร้อยละ 78.19 

- รับทราบ  
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4.10 กลุ่มส่งเสริมการ
วิจัยฯ  

นายอธิวัฒน์   บตุรดาบตุร    หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการวิจยัฯ  น าเสนอการด าเนนิงานกลุ่ม ดงันี ้ 
1. จัดท าวารสารศูนยฯ์ ปีที่ 14 ฉบบัที่ 1  
2. กิจกรรมคลินิกนักวิจัย ให้ค าปรึกษา พัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานวิจัย  
3. งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 357,470 บาท เบิกจ่ายใน ไตรมาส แรก 50,220 บาท คิดเป็น 14%  
4. สนับสนนุการเผยแพร่ผลงานการประเมิน อวช.เพื่อเลื่อนระดับผ่านเวปไซต์ จ านวน 9 เรื่อง 
5. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ได้รับการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษยผ์่านช่องทางออนไลน์ จาก วช./

สวทช. 
6. พิจารณาโครงการวิจัยในปงีบ 2565 จ านวน 11 เร่ือง ผ่านการรับรองแล้ว 6 เรื่อง อยู่ระหว่างพิจารณา 5 เรื่อง 

 แผนการด าเนนิงาน  
- เสนอโครงการวิจัย ประสิทธิผลการน านโยบายแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคโควิด-19 ที่บ้าน (Home Isolation) 

และในชุมชน (Community Isolation) สู่การปฏบิัติในเขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2565 
- ธ ารงระบบวารสารตามมาตรฐาน Thaijo 
- ยื่นขอรับรองคุณภาพวารสารจาก TCI 
- พัฒนาเป็นศนูย์สารสนเทศสบืคน้ข้อมูลงานวิจัยทั้งในและตา่งประเทศ 

 

4.11 หน่วยทันต
สาธารณสุข  

ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

หญิงตั้งครรภ์ที่มารับบริการสถานบริการของรัฐ 
ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  

ร้อยละ 40 ร้อยละ 52.51 

เด็ก 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ร้อยละ 25 ร้อยละ 18.53 
เด็ก 12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ร้อยละ 30 ร้อยละ 11.33 
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ผลการด าเนนิงาน 

1. วิทยากรสอนทนัตสุขภาพ well child clinic  และCare manager  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

-   ติดตามและสนบัสนุนการขับเคลื่อนการด าเนนิงานทนัตสาธารณสุข 
- พัฒนาการด าเนนิงานการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก  
-   บูรณาการงานสง่เสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-   การจัดการบริการสุขภาพช่องปากในสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
-   พัฒนาเครือข่ายสถานพฒันาเด็กปฐมวัยต้นแบบดา้นสุขภาพชอ่งปากระดับเขต 
-   พัฒนารูปแบบการใช้วัสดุทางเลือกทดแทนการใช้อะมัลกัมและจัดการขยะอะมัลกัมในคลนิิก  

3. ประชุมจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรม Triple P plus 4D เขตสุขภาพที่ 7 
4. จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสขุภาพช่องปาก 
5. ออกหน่วย พอ.สว. ทันตกรรมในถิ่นทุรกันดาร อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง 
6.  สนับสนนุ สื่อ คู่มือ อสม.ท. และให้ค าปรึกษาทนัตบุคลากรในพื้นที่ 
7.   ให้บริการทันตกรรม 

   แผนการด าเนนิงาน  
1. ตรวจราชการและนิเทศงาน จ.ร้อยเอ็ด จ.ขอนแก่น และจ.กาฬสินธุ์ 
2. จัดท าสื่อโปสเตอร์ อินโฟกราฟิก การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก สนับสนุนพืน้ที่เขตสุขภาพที่ 7   

4.12 คณะท างาน 
HWP 

นายสวุิศิษฏ์ ชา่งทอง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงาน Healthy Workplace Happy for 
life 

1. แต่งตั้งคณะท างาน Healthy Workplace Happy for life 
2. ประชุมวางแผนเพี่อรับการประเมิน จากศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี  และประเมินไขว้ ศอ.10 
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       จากการรับประเมินจากศูนย์ฯ 8 คะแนนเต็ม 96 ศูนย์อนามัยที่ 7 ได้คะแนน 90.80 โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

- ควรมีการจัดแยกสารเคมีแต่ละประเภทไว้ในตู้ให้เป็นระเบียบ 
          - ถังขยะบางพื้นทีไ่ด้แก ่สนาม ไม่มีฝาปิด 

3. จัดท า Big Cleaning Day  เดือนละ 1 ครั้ง 
4. ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์สะอาด 

- ประชุมและชี้แจงเกณฑ์คณะท างานเกณฑ์สะอาด  
- ตรวจประเมินสถานที่ท างานตามเกณฑ์สะอาด  และรายงานผลการด าเนนิงานต่อคณะท างานอ านวยการ 

5. ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ปลอดภัย  มีสิ่งที่ต้องด าเนนิการ ดงันี้  
- น า Flow แนวทาง return to work ประชาสัมพนัธ์ผา่นหัวหนา้งานต่างๆ  
-  จัดท าแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้โดยท ารายการบันทึกการตรวจสอบเครื่องมือ  

และเก็บเป็นหลักฐานไว้ในแฟ้ม 
-  มีตารางเช็คการตรวจสอบระบบไฟฟา้และสายดนิ อย่างสม่ าเสมอทุก 1-3 เดือน และเก็บเป็นหลักฐานไว้ในแฟ้ม 
-  จัดระเบียบสายไฟ 
- เตรียมซ้อมแผนอบรมอัคคีภัย ช่วง 3-6 พ.ค.65 

6. ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี    
-  ตรวจวัดระดับแสงในพื้นที่ของหน่วยงาน 
-  จัดท าคู่มือประเภทของสารเคมี และหลักปฏิบัตสิ าหรับสารเคมีตามประเภทนัน้ๆ 
-  ตรวจวัดคุณภาพอากาศในอาคาร 
-  ตรวจวัดการไหลของอากาศในอาคาร 
-  ส ารวจความพอเพียง จัดท าปา้ยแยกประเภทขยะ จัดให้มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมดิชิด  
-  เก็บตัวอย่าง ตรวจวิเคราะห์น้ าเสีย และรายงานคุณภาพตาม ม.80 พรบ.สิ่งแวดล้อม  
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7. ผลการด าเนนิตามเกณฑ์ชีวิตชีวา 

       - สื่อสาร ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
       - จัดท าแผนตรวจสุขภาพประจ าปี ของศูนย์ฯ และให้บุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปี ตรวจสุขภาพช่องปาก และ   
 สุขภาพจิต 
      - จัดตั้งชมรมและกระตุน้ให้เจ้าหน้าที่ออกก าลังกาย  

8. ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ 5ส    
 -  ให้แต่ละกลุ่ม/หน่วย ประเมนิตนเองตามเกณฑ์ 5ส  

         - ประชุมคณะท างาน 5ส และรายงานการประเมินตนเองของกลุ่ม/หน่วย ตามเกณฑ์ 5ส 
วาระที่ 6  วาระเสนอ
เพื่อพิจารณา  

-  

วาระที่ 7  วาระอื่นๆ  
 

-  

 
นางสาวนภาพร  หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 




