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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี7/2565 
 

สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  คร้ังที่ 7/2565 
วันอังคาร ที่ 25 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 -16.30 น. 

ณ ห้องวนิดา ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประธาน 
2. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. น.ส.จริยา อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
4.  นางจารินี  ยศปัญญา นักโภชนาการช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. น.ส.วนิดา อุตตรนคร นายแพทย์ช านาญพิเศษ กรรมการ 
6. นายชนัตถ์ มาลัยกนก นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8 นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางสาววาทินี จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นางสาวกาญจนา เหลืองอุบล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

11. น.ส.ศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 

12. น.ส.ปิยะนุช เอกก้านตรง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 
15. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

16. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

17. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

18. น.ส.จันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

19. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

20. นางสาวสุวิชชา  สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

21. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

22. นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

23. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

24 น.ส.ประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 

25 นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

26 นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม  
1. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 

2. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 
3. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางวาสนา มงคลศิลป์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

 นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี7/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 
แจ้งที่ประชุมทราบ 

1. การประชุมคร้ังนี้เป็นการประชมุสรุปผลงานเพื่อเตรียมรับการนิเทศจากกรมอนามัย  ในวนัที่ 30-31 มิถุนายน 2565 
    

 

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 
การประชุม 

รับรองรายการงานการประชุมคร้ังที่ 6/2565  - รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง            -ไม่มี-  
วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ 

        
 

 

    4.1 กลุ่มพัฒนา
อนามัยแม่และเด็ก 

กลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก  น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก  
 

ผลการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. อัตรามารดาตาย  28.41 ต่อแสนการเกิดมีชีพ 
2. ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือ

เท่ากับ 12 สัปดาห ์
82.54 

3. ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตาม
เกณฑ์ 

74.90 

4. ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และ
กรดโฟลิก 

85.15 

5. ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์ 12.7 
6. ร้อยละหญิงไทยคลอดก่อนก าหนด 12.44 
7. ร้อยละของทารกแรกเกิดน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม 6.46 
8. ร้อยละของหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้งตาม

เกณฑ์ 
64.27 

9. ร้อยละของเด็กแรกเกิด-ต่ ากว่า6เดือน กินนมแม่อย่างเดียว 72.94 
10. ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับวัคซีนโควิด-19 38.60 
4. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการ 93.9 

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี7/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
5. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า 37.5 
6. ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม 95.6 
7. ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 92.2 
9. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดี สมส่วน    68.8 
10. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเตี้ย 9.2 
13. ร้อยละเด็ก 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 72.1 
14. ร้อยละภาวะโลหิตจางในเด็กอายุ 6 – 12 เดือน 31.4 

ข้อมูลจากระบบ HDC  ณ พฤษภาคม 2565     
 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
1. การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อกิจกรรม และการเข้ารับบริการตาม

มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 
2. หญิงตั้งครรภ์บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในการฉีดวัคซีนป้องกัน Covid-19  
3. การเข้าถึงบริการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัยตามชุดสิทธิประโยชน์ลดลง ไม่ครอบคลุมจากสถานการณ์ COVID-19 
4. การบูรณาการร่วมส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยแบบองค์รวมของศูนย์วิชาการและ 4 กระทรวงหลักต้นสังกัด สพด. 

ไม่เป็นรูปธรรม 
5. เจ้าหน้าที ่คร ูอสม.และผู้เลี้ยงดูเด็กขาดความรอบรู้การดูแลและการจัดการแก้ไขปัญหาสุขภาพเด็กปฐมวัย

รายบุคคลแบบองค์รวม 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

1. มีนวตกรรม 3P (policy  Physician  Process) เพ่ือกระตุ้นให้หญิงตั้งครรภ์ ยินยอมฉีดวัคซันป้องกัน ฉนอรก-19  
2. มี line  การสื่อสารความรู้ไปยังกลุ่มหญิงตั้งครรภ์  
3. มีการก าหนดให้ประเด็นการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นวาระส าคัญทั้งระดับเขต จังหวัด และ พชอ.  
4.  มีพ้ืนที่ต้นแบบต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก ฯ ทุกอ าเภอ และ ระดับดีเด่นทุกจังหวัด 
5.  มีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับดีเด่น ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและ Thai Stop COVID 

Plus ทุกจังหวัด 
6.  มีนวตกรรมการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ส าหรับปู่ย่าตายาย ทั้งรูปแบบ Manual และ
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี7/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
โปรแกรม  

      4.2 กลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริม

สุขภาพวัยเรียน 

   ตัวแทนกลุ่มพฒันาการส่งเสรมิสุขภาพวัยเรียน น าเสนอการด าเนินงานดงันี ้
 

ผลการด าเนนิงาน 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน 

ร้อยละเด็กวัย 6-14 ปี สมดีสมส่วน  64.6 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  เร่ิมอ้วนและอ้วน 9.5 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  ผอม 3.3 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  เตี้ย 10.3 
ร้อยละนักเรียนได้รับยาเสริมธาตุเหล็ก 35.9 
จ านวนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ เข้าร่วม  193 แห่ง 

ส่งเอกสารประเมิน (5 เดือนหลงั) 123 แห่ง   
ข้อมูลจากระบบ HDC  16 มี.ค. 65  

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน   
1. สถานการณโ์รคโควิด-19 ท าให้โรงเรียนหยุดเรียนแบบ On site  
2. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ตอ้งด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคโควิด-19 
3. การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ/HL ไม่ใช่นโยบายหลัก 
4. การจ าหน่ายอาหารหรือเครื่องดื่มที่มีรสหวานจัด เค็มหรือมีส่วนผสมของโซเดียมสูง รวมถึงมไีขมันสูง ทัง้ในโรงเรียน

และรอบรั้วโรงเรียน 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

1. การบูรณางานร่วมกันระหวา่งงานส่งเสริมสุขภาพ งานทันตฯ งานคุ้มครองผู้บริโภคฯ งานป้องกันควบคุมโรค งาน
สุขภาพจิตและภาคีเครือข่ายภายนอก 

2. ก าหนดให้การส่งเสริมสุขภาพเดก็วัยเรียนเป็นตัวชี้วดัระดับอ าเภอและถ่ายนโยบายลงสู่การปฏบิตัิเป็นระยะและต่อเนื่อง  
3. มีการการนิเทศติดตาม ควบคุมก ากับในทุกระดับอยา่งสม่ าเสมอ 

แผนการด าเนนิงานรอบ 6 เดือนหลัง  

- รับทราบ  
-  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี7/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
1. วิจัยเพื่อหาสาเหตุของเด็กในวัยเรียนเตี้ย  
2. ขับเคลื่อน  HLS  

4.3 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น   

ผู้แทนกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสขุภาพวัยรุ่น  น าเสนอผลการด าเนินงาน ดังนี ้
ผลการด าเนนิงาน 

 
            

 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ พค. 65 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
1. มีเทคโนโลยีสนับสนุนการท างาน เช่น  Line OA   Teenage Digital Platform    ฯลฯ  
2. ผู้บริหารให้การสนับสนับสนุนและภาคีเครือข่ายที่เข็มแข็ง   
ปัญหาในการด าเนินงาน  
1. โปรแกรม/application ยังไม่เสร็จสมบูรณ์   ยังต้องมีการพัฒนา ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง    
2. โรงพยาบาลรัฐยังมีเวชภัณฑ์ในการคุ้มก าเนิดท่ีไม่เพียงพอ  
3. วัยรุ่นและผู้ปกครองไม่ทราบถึงสิทธิการยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย การฝังยาคุมก าเนิดฟรี 
4. ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ไม่ดีกับการคุมก าเนิด  
แผนการท างานรอบ 6 เดือนหลัง  

1. สร้างความรอบรู้ด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในวัยรุ่น 
2. ขับเคลื่อนงาน  YFHS และอนามัยการเจริญพันธุ์  
3. ขับเคลื่อน CFS ในสถาบันอุดมศึกษา   

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี   12.18 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี 0.41 
การตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ป ี ร้อยละ 11.92 
หญิงไทยอายนุ้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้ง ได้รับการคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร  ร้อยละ 72.21 

รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
      4.4 กลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้แทนกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสขุภาพวัยท างาน น าเสนอผลการด าเนินงาน  
การขับเคลื่อนงาน   

1. ศึกษารูปแบบการเข้าถึงยาเสรมิธาตุเหล็กและโฟลิค  ในร้านขายยาชุมชนและร้านสะดวกซื้อ 
2. จัดท าข้อเสนอ สป.สช. เพื่อพัฒนาระบบการคัดกรองมะเรง็เต้านม 
3. สนับสนุนและผลักดันให้เกิดสถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคโควิด-19  ผ่านการประเมิน   
4. สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิงแวดล้อม ในเรือนจ า 

 
ผลการด าเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน ความครอบคลุม 
ร้อยละประชากรอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมลการปกติ  68.52 59.42 
ร้อยละประชากรอายุ 18-29 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 52.34 - 
ร้อยละประชากรอายุ 30-44 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 56.73 - 
ร้อยละประชากรอายุ 45-59 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 49.33 - 
ครอบครัวรอบรู้ด้านสุขภาพ 2,348,823 - 
ร้อยละของวัยท างานอายุ 25-59 ปี เขตสุขภาพที่ 7 มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  
      - กินผัก 5 ทัพพี  
      - ออกก าลังกาย 150 นาท/ีสัปดาห์  
      - นอน7-9 ชั่วโมง  
      - แปรงฟันก่อนนอน  
      - ครบ 4 ด้าน  

 
 

86.62% 
71.93% 
68.94% 
84.93% 
50.84% 

-  

  -  
 
 
 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. การระบาดของ Covid-19  

- รับทราบ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
  2. ส่วนกลางก าหนดตัวชี้วัดล่าช้า  / ตั้งเป้าหมายในการด าเนินงานสูง   

3. Application  ในการใช้งานยังไม่เสถียร และมีหลาย Application   
 

 

   4.5 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ผู้แทนกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยผูสู้งอายุ  น าเสนอผลการด าเนินงาน  
การขับเคลื่อนงาน   

1. ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงระยะยาว  โดย  พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุให้แก่เครือข่าย  
CM และ GM, ขับเคลื่อนการใชง้าน  Blue Book  

2. ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุเชงิป้องกัน โดย    ประเมนิผลการจัดท า care plan   ผลิตสื่อส าหรับผูสู้งอายุ  ส่งเสริมให้
ผุ้สูงอายุมีพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์  

3.  
4. พระสงฆ์กับการพฒันาสุขภาวะ  โดยการอบรมพระคิลานุปัฎฐาก  พัฒนาวดัส่งเสริมสุขภาพ  สง่เสริมให้พระสงฆ์มี

พฤติกรรมที่พึ่งประสงค์  
ผลการด าเนนิงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

คัดกรองสุขภาพตาม Geriatric syndrome                               54.26% 

คัดกรองสมองเสื่อมด้วย AMT พบผิดปกติ                                        1.55% 
คัดกรองภาวะหกล้ม พบผิดปกติ                                                       9.13% 
ร้อยละผู้สูงอายุมพีฤติกรรมที่พึ่งประสงค์  78.68  
ร้อยละต าบล LTC 100  
ร้อยละผู้สูงอายุได้รับการดูแลตาม Care Plan 91.59 
จ านวนวัดส่งเสริมสุขภาพ 1,068 แห่ง 
จ านวนพระคิลานุปัฎฐาก 9,463 รูป 
ร้อยละพระสงฆ์มีพฤติกรรมทีพ่ึ่งประสงค ์ 19.67% 
  

- รับทราบ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  

1. Care Manager   บางพื้นที่ขาดความเข้าใจในการเบิกจ่ายงบประมาณในกองทุน LTC  / เปลี่ยนผู้รับผิดชอบและ
เกษียณอายุราชการ / มีการบันทึกข้อมูลหลายโปรแกรม 

2. โปรแกรมส าหรับงานผู้สงูอายุบางโปรแกรมมีปัญหา  การเข้าใช้งาน/การแปรผลข้อมูลให้สามารถน าไปใชไ้ด้ 
3. จากสถานการณ์ COVID-19  โรงเรียนผู้สูงอายุจัดกิจกรรมการเรียนไม่ต่อเนื่องตามหลักสูตร  
4. การส ารวจพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์ :  ผู้สูงอายุบางส่วนไม่มีสมาร์ทโฟน และอินเตอร์เนต 
5. การอบรมพระคิลานุปัฏฐาก  1. ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี  2. ไม่มีสมาร์ทโฟนหรือเครื่องมือที่จะต้องใช้ในการเรียน

แบบออนไลน์ย้ายวัด 3. สึกจากการเป็นพระ  
6. งบประมาณทีไ่ด้รบัการจัดสรรมีจ ากัดไม่เพียงพอในการด าเนนิงาน 

 
4.6 กลุ่มพัฒนาการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

    ผู้แทน กลุ่มพฒันาการอนามยัสิ่งแวดล้อม น าเสนอผลการด าเนินงาน  
การขับเคลื่อนงาน   

1. สุขาภิบาลอาหารและน้ า  
1. ระบบประปาหมู่บ้านที่มีคุณภาพน้ าประปาผา่นเกณฑ์มาตรฐานประปาดื่มได้ เป้าหมาย 24 แห่ง  (ผลงาน 12 

แห่ง) 
2. จังหวัดขับเคลื่อน อปท. ต้นแบบการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน  เป้าหมาย 4 จังหวัด   (ครบ 4 จังหวัด) 
3. เฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคในโรงเรียน กพด. ต้นแบบ เป้าหมาย 3 แห่ง ผ่าน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ส่งเสริมการ

ลดและป้องกันปัจจยัเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของพื้นที่เฉพาะฯ 
4. การจัดการมลพิษทางอากาศ 

1. เฝ้าระวังสถานการณ์และคาดการณ์ PM2.5 และผลกระทบต่อสขุภาพจากระบบ HDC  4 จังหวัด 
2. พัฒนาชุมชนในการลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ  เปา้หมาย 1 แห่ง (1 แห่ง) 
5. สื่อสาร แจ้งเตือน สร้างความรอบรู้การป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพ 

6. การจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย 
1. เยี่ยมติดตามการประเมิน TSC+ / CFS แก่กิจการต่างๆ ในเขตสุขภาพที่ 7  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ผลการด าเนนิงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน 
ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหาร
ปลอดภัยผ่านเกณฑ ์

 

- อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) 5 แห่ง 
- ตลาดนัด (Temporary Market)    5 แห่ง 
- ร้านอาหาร CFGT+ จังหวัดละ 5 แห่ง 

 
26 แห่ง 

ร้อยละเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม(EHA)ระดับพื้นฐานขึ้นไป 

35.29 

ร้อยละของ อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู ่

11.23 (52แห่ง) 

Green & Clean Hospital   
ระดับพื้นฐาน/ระดับดีข้ึนไป/ระดับดีมากข้ึนไป ร้อยละ 100 
ระดับดีมาก plus ร้อยละ 37.03 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

1. มีเทคโนโลยสีนบัสนุนการท างาน เช่น  Platform CFGT   TSC+ CFS    
2. มีการบูรณาการงานกับหลายภาคส่วน  
3. มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน เชน่  คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูล 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  
1. เนื่องจากการระบาดของ Covid-19 ท าให้พื้นที่มีภารกิจเพิ่มขึ้น จึงขอสมัครเข้าร่วม EHA น้อย   
2. การใช้ระบบ EHA  smart web   ยังขาดความคล่องตัว  
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   4.7 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้แทนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  น าเสนอการด าเนินงาน ดังนี ้
 
ผลการด าเนนิงาน 

 
ตัวช้ีวัด  ผลงาน หมายเหตุ 
จ านวนหน่วยงานลงทะเบียน    HLO 681 แห่ง ( 76 %) เป็นที่ 1 ประเทศ  
จ านวนด้านสถานบริการสาธารณสุข ส ารวจ 
HLOจ านวน 

342   แห่ง  ภาพเขต ที่ 1 ประเทศ       
จ. ร้อยเอ็ดเป็นที่ 1  ของประเทศ  
จ. กาฬสินธุ์เป็นที่ 3 ของประเทศ 

ส่งคณะท างาน  HLO   และ  460 แห่ง  
56     แห่ง 

เป็นที่ 1 ของประเทศ 

ประชาชน มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  97.81 %  
ประชาชน เข้าใจ เข้าถึง มีพฤติกรรม
สุขภาพที่ดี  

98.64%  

องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพในด้านสถาน
บริการสาธารณสุข (HLO) ต้นแบบ  

2 แห่ง  รพ. ส่งเสริมสุขภาพ ศอ. 7 
โรงพยาบาลท่าคันโท จ. กาฬสินธุ ์

ปัญหาอุปสรรค 
1. สถานการณ์ Covid -19 ท าให้ประชุมร่วมกันไมไ่ด้/ ผู้รบัผิดชอบ สสจ. ต้องลงพืน้ที่ ติดตามได้ไมต่่อเนื่อง /รับบริการไม่

เข้ามารับบริการตามปกติ /ไม่ม ีSmart phone 
  

- รับทราบ 
 

  4.8 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ น าเสนอการด าเนินงาน 
แนวทางการบริหารงบประมาณ  
 จากการด าเนนิงานรอบ 6 เดือนแรก  การเบิกจ่ายงบประมาณยังไม่เป็นตามแผนที่ก าหนด  จงึได้มีการทบทวนแนวทางการ
บริหารงบประมาณ ดังนี ้ 

1. ทบทวนแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับแผนการเบิกจา่ยประจ าปี ของกรมอนามัย   
2. ท าทะเบยีนคุมงบประมาณ ให้ชดัเจนและสอดคล้องกับแผนปฏบิัติการ  

-  รับทราบ 
 



11 

สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี7/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
3. บันทึกผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณในระบบ DOC ให้เป็นปัจจบุัน  
4. ก ากับติดตามการใช้งบประมาณให้ได้ตามแผน  

ผลการเบิกจ่าย  ณ  20 พฤษภาคม 2565     
    งบด าเนนิงาน เบิกจา่ย  59.93 %    งบลงทนุ เบิกจา่ย  42.87%   ภาพรวมการเบิกจ่าย   49.47%  
งบลงทุน  
    ปีงบประมาณ  2565  ครุภัณฑ์  14 รายการ   งานปรบัปรุง 14 รายการ  (เบิกจ่ายแลว้ 5 รายการ  รอส่งมอบ   9 รายการ)  
    ปีงบประมาณ  2566  ผา่นการพิจารณาจากส านักงบ  ครุภัณฑ์  6 รายการ    สิ่งก่อสร้าง 20 รายการ    (รอพิจารณาจากสภา)  
ปัญหาอุปสรรค 

- การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง เปน็งวดๆ  ท าให้การบริหารจัดการด าเนนิการได้ยาก  เชน่ ชะลอการเบิกจ่ายบาง
กิจกรรมที่ไม่จ าเป็นออกไปก่อน รอบจัดสรรรอบต่อไป    หรือ ท าเร่ืองขอยืมเงินจากกรมมาบริหารจัดการก่อน  

- การระบาดของ COVID-19   ท าให้ต้องมีการปรับแผนตามบริบทของพื้นที่ และสถานการณ์ในปจัจุบัน 
- ครุภัณฑ์บางอย่างเป็นอุปกรณ์เฉพาะทาง ในการก าหนดสเปค จึงต้องหาข้อมูลเพิ่มเติม  ให้ สเปคถูกต้อง ครอบคลุม  รัดกุม

เพื่อมีประโยชนส์ูงสดุต่อหน่วยงาน      
แนวทางการเร่งรัดงบประมาณในรอบ  6 เดือนหลัง  
1. วางแผนการเบิกจ่านให้เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายของกรม    
2. ประชุมคณะท างานติดตามเร่งรดัการเบิกจ่ายงบประมาณทุกเดือนเพื่อประเมินสถานการณ์การเบิกจ่านงบประมาณของ

ศูนย์ฯ  
3. ประชุมคณะท างานวางแผนและประเมินผลเพื่อติดตามการด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ  
4. ติดตามเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทนุให้เป็นไปตามแผน  

 4.9 กลุ่มอ านวยการ ผู้แทนกลุ่มอ านวยการ  น าเสนอการด าเนินงาน  
การขับเคลื่อนงานควบคุมภายใน  

1. วิเคราะห์สถานการณ์ จากผลการประเมินควบคุมภายใน 4 ด้าน  พบว่า   
- การท า Flow chart/SOP ยังไม่ครอบคลุมทุกกระบวนงาน    และยังไมส่ามารถด าเนนิงานไดต้ามระยะเวลาที่

ก าหนดใน Flow chart/SOP 
- บุคลากรยังไม่ได้รับความรู้เรื่อง ควบคุมภายใน  
- การเบิกจ่ายยังไม่เป็นไปตามเปา้หมาย   

- รับทราบ  
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    2. จัดท าแผนการด าเนินงานควบคุมภายใน ในรอบ 6 เดือนหลัง  โดยการขับเคลื่อนงานควบคุมภายในผา่นคณะกรรมการ
ควบคุมภายในของศูนย์     
แผนการด าเนนิงานในรอบ 6 เดอืนหลัง    

1. ท า Flow Chart/SOP  ให้ครบทุกกระบวนงาน  
2. ปรับปรุงเพิ่มจุดควบคุมในขั้นตอนที่ยังมีความเสี่ยง ให้รัดกุมยิ่งขึ้น    
3. จัดอบรมสื่อสารความรู้เรื่องควบคุมภายในให้แก่บุคลากร  
4. ทบทวนแผนการใช้งบประมาณ  

4.10 กลุ่มส่งเสริมการ
วิจัยฯ  

ผู้แทน  กลุ่มสง่เสริมการวิจัยฯ น าเสนอการด าเนินงาน ดังนี้  
   การขับเคลื่อนงาน HLO และ นวัตกรรม ของศูนย์อนามัยที่ 7  ขอแก่น มีผลการด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ดังนี้  

1. มีผลงาน อวช ปี 65 เผยแพร่ผ่านเวปไซต์ 12 เรื่อง    
2. พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ผา่นการพิจารณา 1 เรื่อง อยู่ระหว่างพิจารณา 3 เรื่อง   
3. เตรียมขอรับรองคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตามมาตรฐาน NECAST  
4. มีผลงานวิจัยผ่านการคัดเลือกในการประชุมวิชาการกรมอนามยั ครั้งที่ 15  จ านวน 18 เร่ือง แบ่งเป็น  

- Oral Presentation  6 เร่ือง  
- Poster Presentation 11 เร่ือง    
- Innovation  1 เร่ือง  

 
งานวิจยัที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  

1. ประสิทธผิลการน านโยบายแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคโควิด-19 ที่บ้าน (Home Isolation) และ ชุมชน  (Community   
Isolation) สู่การปฏิบัติในเขตสขุภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2565  

2. การใช้ยา  Progesterone  (Utrogestan) ร่วมกับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อลดอัตราการคลอดก่อนก าหนดใน
สตรีตั้งครรภ์ เขตสุขภาพที่ 7  
 

- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  มอบกลุ่มส่งเสรมิการวิจยัฯ 

ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4.12 คณะท างาน 
HWP 

ประธานคณะท างาน Healthy Workplace Happy for life น าเสนอผลการด าเนนิงาน ดังนี้ 
1. จัดท า Big Cleaning Day  เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565  ดังนี้  

แผนการด าเนนิงาน 

- รับทราบ  
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         1. วิเคราะห์ภาวะสุขภาพ จ าแนกกลุ่ม รวมทั้งจดัโปรแกรมที่เหมาะสมตามภาวะสุขภาพของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น  
        2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรศูนย์ฯ เข้าร่วมกิจกรรมการดูแลสุขภาพตามความเหมาะสม 
        3. รณรงค์การใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์ หากข้ึนเพียงชัน้เดียว 
        4. ชี้แจงพื้นทีป่ลอดบุหร่ีและเพิ่มการดูแลพื้นที่ที่มีการแอบสูบบุหร่ี 

4.13 งานทันต
สาธารณสุข  

ผู้แทนงานทนัตสุขภาพน าเสนอผลการด าเนนิงานดงันี้  
ผลการด าเนนิงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนนิงาน 
ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก   55.8  
ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจและขัดท าความสะอาดฟัน  15.93 
ร้อยละเด็ก 0-2 ปี ได้รบัการตรวจสุขภาพช่องปาก   36.9 
ร้อยละเด็ก 3 ปี  ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 24.38 
ร้อยละเด็ก 3 ปี  ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ปราศจากฟนัผ ุ 85.88 
ร้อยละเด็ก 12 ปี  ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 18.73 
ร้อยละเด็ก 12 ปี  ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ปราศจากฟันผุ 79.09 

ปัญหาอุปสรรค  
1. สถานการณ์ Covid-19 ท าให้ไม่สามารถเข้าพื้นที่ สพด. และโรงเรียนได้  
2. ทันตบุคลากรในพื้นที่ต้องไปช่วยงาน Covid-19  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
1. การบูรณาการงานร่วมกับ Cluster ต่างๆ   
2. การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย ทั้งในรูปแบบ service plan เขต และ คปทส.  
3. ประสานงานในรปูแบบที่ไม่เปน็ทางการ  

- รับทราบ 

 
นางสาวนภาพร  หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 

 นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


