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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  คร้ังที่ 8/2565 
วันพฤหัสบดี ที่  23  มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 -12.30 น. 

ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอำนวยการ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประธาน 
2. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. น.ส.วนิดา อุตตรนคร นายแพทย์เชี่ยวชาญ กรรมการ 
4.  น.ส.จริยา อินทรรัศม ี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
4. นางจารินี  ยศปัญญา นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นายชนัตถ์ มาลัยกนก นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางบังอร กล่ำสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 

9. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

13. น.ส.จันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 

14. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 

15. นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 
16. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 

17. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

18. นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม  
1. นางสาววาทินี จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ไปราชการ 

2. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ ไปราชการ 

3. น.ส.ปิยะนุช เอกก้านตรง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ไปราชการ 

4. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปราชการ 

5. นางสาวสุวิชชา  สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปราชการ 

6. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ไปราชการ 

7. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ติดราชการ 

8. นางสาวกาญจนา เหลืองอุบล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ติดราชการ 

9. น.ส.ศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ ติดราชการ 

10. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ติดราชการ 
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11. นายวิมล ปักกุนนัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ติดราชการ 
12. นางกัญญา จันทร์พล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ติดราชการ 
13. น.ส.ประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ติดราชการ 
14. นายนรุตม์ชัย ศรีทัน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ติดราชการ 

 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายเรืองยศ บุญภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

2. นางศิวพร ขุมหิรัญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

3. น.ส.อธิษฐาน สารินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

4. นางภควลัญญชญ์ สมบัติมี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 

แจ้งที่ประชุมทราบ 

ไม่มี  

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 

การประชุม 

รับรองรายการงานการประชุมคร้ังที่ 7/2565  - รับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง            -  

วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ 

- 
 

 

    4.1 ก ล ุ ่ ม พ ั ฒ น า
อนามัยแม่และเด็ก 
(ตัวชี้วัด 1.1)  

    นายชนัตถ์ มาลัยกนก  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก นำเสนอผลการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก  
การขับเคลื่อนงาน   

1. ประชุมทดสอบเนื้อหาการฉีดวัคซีนป้องกันโควดิ 19 ระดับพื้นที ่  มีการดำเนินการ 2 พืน้ที่ คือ ANC รพ.ส่งเสริมสุขภาพ 
ศอ.7 และ ANC โรงพยาบาลชมุแพ ขอนแก่นผู้เข้าร่วมประชุม คือ แพทย์ พยาบาล อสม. หญิงตั้งครรภ์ รวมทั้งสิ้น 60 คน 

2. ประชุมคณะกรรม MDSR/ NDSR (ออนไลน์)  เพื่อทำแผนการดำเนินงานและแนวทางป้องกันมารดาตายปี 2565 
3. จัดกิจกรรมประกวดสื่ออินโฟกราฟฟิกเพื่อรณรงค์สัปดาห์นมแมโ่ลกการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานการณ์ COVID-19 ใน

กลุ่มเป้าหมายคือประชาชนทั่วไป ผู้ส่งผลงานเข้าประกวดทั้งหมด 10 คน  มีผลงานทีผ่่านเกณฑ์ได้รับรางวลั 2 คน ทำให้
เงินรางวัลที่ไดน้้อยกว่างบประมาณที่ตั้งไว้ 

4. ประชุมทบทวนแนวทางการดูแลส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะวกิฤติสูติศาสตร์ ซึ่งได้ข้อตกลงแนวทางการดูแล สง่ต่อ ติดตาม
หญิงตั้งครรภ์ที่มีการติดเชื้อโควิด-19  และระบบการเก็บข้อมูล Maternal near miss  

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือก Best Practice การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก  4 แห่ง/4จังหวัด 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และกำกับติดตามงานในพืน้ที่ตำบลรอบรู่เพื่อเด็กปฐมวัยพัฒนาการสมวยั สูงดี สมส่วน ฟันไม่ผุ ภายใต้

สิ่งแวดล้อม 4 แห่ง/4จังหวัด 
7. ประชุมชี้แจงสปัดาห์รณรงค์คัดกรองพัฒนาการและอาหารตามวัย และ line 9 ยา่ง เพื่อสร้างลกู ปี 2565 ในชีวิตวิถ๊ใหม่ 
8. ประชุมกำกบัติดตามการดำเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพบรกิารอนามัยแม่และเด็ก เขตสุขภาพที่ 7 

- รับทราบ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
9. การจัดทำแผนการการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูงขณะตัง้ครรภ์ รายบุคคลในเขตสุขภาพที่ 7 การจัดทำ

แผนการการดูแลตนเองของหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูงขณะตั้งครรภ์ รายบุคคลในเขตสุขภาพที่ 7  
10. ร่างโครงการป้องกันการคลอดก่อนกำหนดเพื่อผลักดันยา Progesterone เปน็ชุดสิทธปิระโยชน์ เพื่อเสนอโครงร่างวิจัยต่อ

ราชวิทยาลัยสูติแพทย ์
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
    1. แนวโน้มร้อยละเด็กปฐมวยัได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ไม่ผ่านเปา้หมาย  เนื่องจาก 
 - ระบบฐานข้อมูล HDC ระดบักระทรวง และจังหวัดไม่ตรงกัน มีข้อมูลค้างในระบบต้นทางระดบัจังหวัด 
 - เฝ้าระวังและส่งเสริมพฒันาการในระดับพื้นที่มีน้อย เน้นแต่การคัดกรองของเจ้าหน้าที่  

      แนวทางแก้ไข 
 - กำกับติดตาม คนืข้อมูลผู้รับผดิชอบจังหวัดทุกเดือน และให้ประสานแจง้ IT ประมวลผลข้อมูลตามวงรอบ 
 - สร้างระบบเฝ้าระวังและส่งเสรมิพัฒนาการในระดบัพื้นทีโ่ดยให้ อสม. ผู้เลี้ยงดูใช้ DSPM/DAIM 
 - บูรณาการผลักดันการเฝ้าระวงัและคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสร้างความรอบรู้
พัฒนาการเด็กปฐมวัยแก่ภาคีเครือข่ายและผู้ปกครองในพื้นที่ 

2. แนวโน้มร้อยละเด็ก 0-5 ปี ที่ไดร้ับการชั่งนำ้หนัก วัดสว่นสงู ไมผ่่านเปา้หมาย  เนื่องจาก 
 - การปิดของ สพด. เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 

     แนวทางแก้ไข 
 - บูรณาการข้อมูลเฝ้าระวงัการเจริญเติบโตร่วมกับ สพด. เพราะมีการเปิดให้บริการเต็มรูปแบบแล้ว 
 - กำกับติดตามความครอบคลุมการเฝ้าระวังการเจริญเติบโตจากระบบ HDC ทุกเดือน 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 ผลการดำเนนิงาน 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
1. อัตรามารดาตาย  30.26 ต่อแสนการเกิดมีชีพ 
2. ลดการตายมารดาจากการติดเชื้อโควิด-19  1 ราย  
3. ลดการตายจากสาเหตุการตกเลือด  33.33 % (ตกเลือด 2 ราย) 
4. ร้อยละเด็กแรกเกิด - 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว 72.81 
5. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ร้อยละ 93.9 
6. ร้อยละเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า 37.5 
7. ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม 95.6 
8. ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 92.2 
9. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี ที่ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 83.6 
9. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดี สมส่วน 68.8 
10. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเตี้ย 9.2 
11. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะผอม 3.6 
12. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน 6.2 
13. ร้อยละเด็ก 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก 72.1 
14. เกิดผู้อำนวยการเล่น ตำบลละ 1 คน 894 

   ข้อมูลจากระบบ HDC  20 มิ.ย.65 

 การดำเนนิงาน เดือน กรกฎาคม  
1. ตรวจราชการ รอบที่ 2 จังหวัดรอ้ยเอ็ด, จังหวัดกาฬสินธุ ์
2. สุ่มประเมินการคัดกรองพัฒนาการสัปดาห์รณรงค์ ฯ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
3. การเยี่ยมและสุ่มติดตามการปฏบิัติตามมาตรฐานแบบ New normal ในงานอนามัยแม่และเด็กป้องกันการแพร่ระบาด 

Covid-๑๙ และเฝา้ระวังตาม พรบ. Milk code 4 จังหวัด กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 
4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือกสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัด้านสุขภาพ 4D ระดับดีเด่น (Best Practice) (Online) 
5. ประชุมคณะกรรมการป้องกันคณะกรรมการบริหารจัดการการป้องกันการคลอดก่อนกำหนด เขตสุขภาพท่ี ๗  

5.2 กลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยเรียน 

(ตัวชี้วัด 1.2) 

    นางบังอร กล่ำสุวรรณ์ หัวหน้ากลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน นำเสนอการดำเนนิงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ     
วัยเรียน 
การขับเคลื่อนงาน   

1. สนับสนุนวิทยากร ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพและก้าวท้าใจ In school (ออนไลน์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีบุคลากรเข้าร่วม 30 คน 

2. ประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ เขตสุขภาพที่ 7  จำนวน  6 แห่ง 
- โรงเรียนหนองโนวิทยา และโรงเรียนนาสีนวลโศกทราย จ.กาฬสินธุ์ 
- โรงเรียนขามเปี้ย และโรงเรียนนาภูพิทยาคม จ.มหาสารคาม 
- โรงเรียนเมืองเกษตรวิสัย จ.ร้อยเอ็ด 
- โรงเรียนโคกม่วงศึกษา จ.ขอนแก่น 

* ร.ร.ขามเปี้ย อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ เขตสุขภาพที่ 7 : นวัตกรรม “สุขภาพ 4G 
ด้วยวิถพีอเพียง” 

3. ร่วมตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและดำเนินการตามมาตรการป้องกันโควิด-19        
ภาคเรียน 1/2565 ร่วมกับศึกษาธิการ 12 สถานศึกษาในจังหวัดกาฬสินธุ์และร้อยเอ็ด 7 แห่ง  
4. ประชุมชี้แจงการใช้งานโปรแกรมรอบรู้ด้านสุขภาพ (ออนไลน์) 
5. รณรงค์เนื่องในวันดื่มนมโลก จัดกิจกรรมนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของนม กิจกรรมตอบคำถามเชิงรางวัล   

กิจกรรมเติบโตสมวัย กายใจแข็งแรงและกิจกรรมระบายสี “กล่องนมของฉัน”  
6. เยี่ยมติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 โรงเรียนพระปริยัติธรรม จ. 

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ขอนแก่น จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 

7. ส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ครั้งที่  15  และผ่านการคัดเลือก ประเภท 
Poster  Presentation 3 ผลงาน   คือ 1) การพัฒนารูปแบบการปรับพฤติกรรมของนักเรียนและผู้ปกครองในการป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีน อ. หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น  2) การพัฒนารูปแบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7  และ3X 
การศึกษาการตั้งครรภ์ซ้ำในวัยรุ่นเขตสุขภาพที่ 7  ได้รับรางวัลดังนี้  

        รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภท  Poster Presentation เรื่อง การพัฒนารูปแบบการปรับพฤติกรรมของนักเรียนและ
ผู้ปกครองในการป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภท Oral Presentation เร่ือง การศึกษาการตั้งครรภ์ซ้ำของวัยรุ่นในเขตสุขภาพที่ 7  
8. สนับสนุนวิทยากรร่วมกับกลุ่มงานแม่และเด็กอบรมให้ความรู้บุคลากรเทศบาลเมืองศิลาในการส่งเสริมโภชนาการเด็กปฐมวัย 
9. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพและกิจกรรมก้าวท้าใจ In school เขตสุขภาพที่ 7” ออนไลน์ 
10. ติดตามงานโครงการพระราชดำริและคัดเลือกนักเรียนที่มีผลงานเด่นกิจกรรมก้าวท้าใจ in school ในโรงเรียนกพด. 
ได้แก่ 1.ภาวะโภชนาการ โรงอาหาร ส้วม  2. คัดเลือกเด็กที่มีกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกายดีเด่น 
11. พัฒนาโครงร่างงานวิจัย 2 เรื่อง ได้แก่ 
 1. รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตสุขภาพที่ 7 
 2. รูปแบบการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพนักเรียนในร.ร.กพด. 
❖ เสนอโครงร่างต่อคณะกรรมการจริยธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เร่ือง  

 1. ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อภาวะเตี้ยในเด็กวัยเรียน เขตสุขภาพที่ 7 
 2. ประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียนประถมศึกษาตอนปลายในจังหวัดขอนแก่น 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน 
ร้อยละเด็กวัย 6-14 ปี สมดีสมส่วน  56.6 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  เร่ิมอ้วนและอ้วน 12.52 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  ผอม 5.05 
ร้อยละเด็ก 6-14 ปี  เตี้ย 11.52 
จำนวนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ ส่งเอกสารประเมิน (6 เดือนหลงั)  401 แห่ง   

แผนการดำเนนิงานเดือนกรกฎาคม 
1. ติดตามการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพนักเรียนในร.ร.กพด. 
2. ร่วมตรวจราชการกรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นสง่เสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
3. พัฒนาโครงร่างงานวิจัยรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตสุขภาพที่ 7 
4. ส่ง-ปรับแก้ไขโครงร่างงานวิจยัปจัจัยที่ส่งผลกระทบต่อภาวะเตี้ยในเด็กวัยเรียน เขตสุขภาพที่ 7 ให้คณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือพิจารณา  
5.3 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น  

(ตัวชี้วัด 1.2) 

นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอผลการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น  ดังนี ้
การขับเคลื่อนงาน   

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขยายผลหน่วยงานตน้แบบ 
2. จัดประชุมตดิตามผลการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์บูรณาการกับประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงานตน้แบบขบัเคลื่อน พรบ. 
3. คัดเลือกหน่วยงานตน้แบบในการขับเคลื่อน พรบ. ระดับจังหวัด ทั้ง 4 จังหวัด ดังนี้ ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด     

บ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดมหาสารคาม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น   
4. สุ่มนิเทศเยี่ยมเสริมพลังในพืน้ที่เขตสุขภาพที่ 7 ในสถานการณ์  Covid-19  ได้แก่ รพ.แวงน้อย รพ.โกสุมฯ รพ.เกษตรวิสัย 

และ รพ.สมเด็จ 
5. รับโล่รางวัล YFHS ดีเด่น ระดับประเทศ  

รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
6. เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ครั้งที่ 15  ผ่านการคัดเลือก ประเภท Poster   

Presentation 3 ผลงาน ดังนี้ 1) การขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับเขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 
2563 2) ประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโรคอ้วนในนักเรียน ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย
และมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 3) การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพและภาวะโภชนาการของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ตอนปลาย ในโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพพื้นที่รับผิดชอบศูนย์อนามัยที่ 7  

7. บูรณาการการร่วมกับศูนย์วิชาการในเขต 7 เพื่อส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่นจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การสร้างความรอบรู้ด้าน 
สุขภาพอนามัยและนักศึกษา เขตสุขภาพที่ 7   
ผลการดำเนนิงาน 

           

 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานเดือนกรกฎาคม  
1. เผยแพร่เกณฑ์มาตรฐานหน่วยงานตน้แบบขบัเคลื่อน พรบ.ฯ ไปยังหน่วยงานระดับจงัหวัด 6 กระทรวง เพื่อเป็นแนวทางใน

การดำเนินงาน  
2. วิเคราะห์สถานการณ์ HL  เร่ือง เพศวถีศึกษาละทักษะชีวิต 4 จงัหวัด และคืนข้อมูลให้พื้นที่แก้ไขปัญหาต่อไป 
3. เผยแพร่ Teenage Digital Platform โดยบูรณการร่วมกับกิจกรรม HL นำร่องในสถานศึกษา 4 จังหวัด 
4. ติดตามผลการประเมินตนเองผา่น YFHS Application และ Amphoe online คิดเป็น 30% และเป็นทีป่รึกษาการใช้

โปรแกรมตลอด 24 ชม. 
5. นิเทศเยี่ยมเสริมพลังโรงพยาบาลที่ยังไมผ่่านการเยี่ยมนิเทศติดตามหลังอบรม 100% ผ่าน google form 18 แห่ง(รพ.ผ่านการ

อบรมทั้งหมด 22 แห่ง) 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี   13.66 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี 0.48 
การตั้งครรภ์ซ้ำในหญิงอายุต่ำกว่า 20 ป ี ร้อยละ 12.32 
หญิงไทยอายนุ้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้ง ได้รับการคุมกำเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร  ร้อยละ 78.18 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
6. ลงพื้นทีจ่ัดอบรมเพื่อสร้าง HL วยัรุ่นในสถานศึกษา 4 จังหวัด จงัหวัดละ 1 แห่ง 
7. เผยแพร่สื่อวีดีโอฐานเรียนรู้ผา่นประสบการณ์  5 ฐาน เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและเพศศึกษา ทักษะชวีิต ไปยัง

เครือข่ายทั้ง 6 กระทรวง  เพื่อให้ถึงกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน  
8. ส่งโครงร่างวจิัย 2 เร่ือง 
9. พัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ตนเองของวัยรุ่นแบบดิจิตอล E-leaning 5 บท เพื่อสร้างความรอบรู้เพศวิถีฯ และมีใบรับรองผ่าน

การอบรมแกนนำวัยรุ่น 
ปัญหาสำคัญ แนวทางแก้ไข และกำกับติดตาม 
    ปัญหาสำคัญ : ร้อยละการคุมกำเนิดด้วยวีกึ่งถาวรยังไม่บรรลุ เป้าหมาย 
    สาเหตุ  : บางส่วนเปน็การถกูล่วงละเมิด ร้อยละ 50 วัยรุ่นบางส่วนขาดความรอบรู้ และไมท่ราบสทิธิตนเอง และทัศนคติของ
ผู้ปกครองไม่เห็นด้วยเรื่องยาฝังคุมกำเนิดในวัยรุ่น อีกทั้ง รพ.ของรัฐบางแห่งยังไม่มียาฝังคุมกำเนิด 
   แนวทางแกไ้ขปัญหา :  

1. เยียมเสริมพลัง/นิเทศติดตามงาน 
2. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
3. เป็น Coach การดำเนินงานวัยรุ่นและการประเมนิโปรแกรม Online แก่ภาคีเครือข่าย 
4. ประชาสัมพนัธ์เพิ่มการเข้าถึง Teenage Digital Platform  

5.4 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน  
(ตัวชี้วัด 1.3) 

 
 
 
 

นางจารินี ยศปัญญา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  นำเสนอผลงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  
การขับเคลื่อนงาน   

1. โครงการสาวไทยแก้มแดง : จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนมีบุตร เน้นการเข้าถึงยาเฟอโรโฟลิกได้งา่ย 
ผลการดำเนนิงาน 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน ความครอบคลุม 
ร้อยละประชากรอายุ 18-59 ปีมีดัชนีมลการปกติ  52.34 59.42 
ร้อยละประชากรอายุ 18-29 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 68.52 - 

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ร้อยละประชากรอายุ 30-44 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 56.73 - 
ร้อยละประชากรอายุ 45-59 ปีมีดัชนีมลการปกต ิ 49.33 - 
ครอบครัวรอบรู้ด้านสุขภาพ 2,428,558 - 
ร้อยละของวัยทำงานอายุ 25-59 ปี เขตสุขภาพที่ 7 มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  
      - กินผัก 5 ทัพพี  
      - ออกกำลังกาย 150 นาท/ีสัปดาห์  
      - นอน 7-9 ชั่วโมง  
      - แปรงฟันก่อนนอน  

      - ครบ 4 ด้าน  

 

 

82.5% 
64.96% 
93.86% 
82.61% 
51.17% 

-  

จำนวนแผงลอยร้านอาหารที่ใชผ้ลิตภัณฑผ์สมไอโอดนี ประเมิน 4,578 แห่ง 

ผ่าน 4,576 แห่ง 

- 

 

ปัญหาการดำเนนิงาน 
1. ปัญหาข้อมูลผลการดำเนินงานไอโอดีนในแพลตฟอร์มไม่ตรง และข้อมูลลดลง ขณะนี้อยู่ระหว่างการประสานงานแก้ไขต่อไป 

แผนการดำเนนิงานเดือนกรกฎาคม 
1. ประชุมเครือข่ายส่งเสริมการพฒันาชุมชนสง่เสริมไอโอดีน 2 จงัหวัด 
2. ติดตามการดำเนินงานราชทัณฑป์ันสุข 
3. ติดตามเยี่ยมดำเนนิงาน Heathy Canteen เมนสูุขภาพและการดำเนินงานไอโอดีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.5 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ผู้สูงอาย ุ

     นางอโนทัย ฝา้ยขาว  นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ นำเสนอผลการดำเนินงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผูส้งูอายุ  
การขับเคลื่อนงาน   

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
(ตัวชี้วัด 1.4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผูสู้งอายุ 420 ชั่วโมง จำนวน 24 คน  (ทุนมูลนิธิเจริญโภคภัณฑ์พฒันาชีวิตชนบท(CP) 18 คน ทนุบริษทั
อีสลีฟวิ่ง 6 คน)  MOU เมื่อวันที่ 20 มิ.ย. 65 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยด้านการสง่เสริมสุขภาพผูสู้งอายุ 
จ.มหาสารคาม  และจ.ขอนแก่น 

3. เป็นวิทยากรและดำเนนิงานอบรมเชิงปฏิบัติการงานวดัส่งเสริมสุขภาพ และการเสริมสรา้งความรอบรู้พระสงฆ์กลุ่มเสี่ยงโรคไม่
ติดต่อเร้ือรังในพระคิลานุปัฏฐาก จ.กาฬสินธุ์ 

4. ร่วมกับมูลนิธิ Health Net เครือข่ายหน่วยงานวิชาการเขตสุขภาพที่ 7  และพระสังฆาธิการในปกครองของคณะสงฆ์ภาค 9 ทั้ง 
4 จังหวัด ถวายความรู่แก่พระคิลานปุัฏฐากในพืน้ที่เขตสุขภาพที่ 7 

ผลการดำเนนิงาน 

วิเคราะห์สถานการณ์และข้อเสนอแนะ  
1. การคัดกรองภาวะสุขภาพและลงข้อมูลผ่าน Blue Book App. พบว่า เจ้าหน้าทีบ่างส่วนยังไม่เข้าใจการลงข้อมูลใน Application 

อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภารกิจหลายอย่าง  และผู้สูงอายุไม่มี Smart phone  
แผนการแก้ปัญหา  

- อบรมอสม./CG เพิ่มเติม ช่วยลงข้อมูล 
- ประชุมชี้แจงให้ความรู้ผ่าน หอหระจายข่าว ไลน์ แกนนำชุมชน  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์   (8ข้อ)    78.68 
ร้อยละตำบล LTC  ผ่านเกณฑ์   100 
ร้อยละผู้สูงอายไุด้รับการดูแลตาม Care Plan 91.59 
พฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ์  ประเมิน 147 / ผ่าน 36  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
- จัดกิจกรรม ชุมชนต้นแบบ “ชุมชนสงูวัยสุขภาพดี ไม่มีล้ม” จงัหวัดละ 1 พื้นที่ รวม 4 ชุมชน 

       ข้อเสนอแนะต่อพื้นที ่
- เพิ่มการคัดกรองภาวะสุขภาพผูสู้งอายุและบันทึกผ่าน Blue Book Application 

2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชุมชนเพื่อป้องกันโรค โดยเฉพาะสมองเสื่อมและพลัดตกหกลม้ยังทำได้น้อย 
แผนการแก้ปัญหา  

- จัดอบรม CM ดูแลผู้ป่วยสมองเสื่อม เขต 7 จำนวน 5 รุ่น 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
- CM ดูแลผูป้่วยสมองเสื่อม เขต 7 ได้รับการอบรม จำนวน 5 รุ่น 600 คน 
ข้อเสนอแนะต่อพื้นที ่
- เพิ่มกิจกรรมการป้องกันสมองเสื่อมและหกล้มด้วยตนเองทีบ่้าน 

3. การลงข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ์ และวัดส่งเสริม ยังทำได้น้อย จนท. และพระสงฆ์ในพืน้ที่บางส่วนยังไม่เข้าใจการลง
ข้อมูลใน App./ HealthTemple App./ Health Temple ยังต้องพัฒนาต่อเรื่องรายงานผลขอ้มูล 
แผนการแก้ปัญหา  

       -  จัดประชุมแนะนำวิธีการใช้งาน App./ Health Temple และแจ้งกรมเพื่อพัฒนาระบบรายงาน 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

- มีระบบข้อมูลรวบรวมรายงานสขุภาวะพระสงฆ์ และวัดส่งเสริมสุขภาพ 
ข้อเสนอแนะต่อส่วนกลาง 
- บูรณาการโปรแกรมการลงข้อมูลให้เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน และสามารถรายงานผลข้อมลูให้พื้นที่สามารถนำไปใช้งานได้ 

4.6 กลุ่มพัฒนาการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

(ตัวชี้วัด 1.5) 

     นายเรืองยศ  บุญภักดี นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ นำเสนอผลการดำเนนิงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยสิ่งแวดลอ้ม  
การขับเคลื่อนงาน   
1) สุขาภิบาลอาหารและน้ำ  

1. ประเมินสภาพแวดล้อมและสุ่มเก็บตัวอย่างนำ้ประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและวินิจฉัยสภาพ 

-  รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ปัญหาในการผลิตนำ้ประปา ไดค้รบตามเป้าหมาย  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคืนข้อมูลและขับเคลื่อนการจัดการและขับเคลื่อนการจัดการคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านในพืน้ที่  
(แบบ Onsite และแบบ Online) 2 คร้ัง (คร้ังที่ 1 ทต.โนนท่อน จ.ขอนแก่น และคร้ังที่ 2 สสจ. มหาสารคาม) ซึ่งได้ครบตามเป้าหมาย 

3. ออกเชิงรุกพบปะผู้บริหาร อปท.เพื่อผลักดันการตั้งงบประมาณและกระตุ้นให้เกิดการแก้ไขปัญหาคุณภาพระบบประปา 
หมู่บ้าน ลงพื้นที่ร่วมกับสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 10  (อปท. 8 แห่ง) และประชุมขบัเคลื่อนคณะกรรมการประปาหมุ่บา้น จ.
ร้อยเอ็ด  

4. ประเมินติดตามผลการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภบิาลอาหารและนำ้ พร้อมตรวจเฝ้าระวังสุขาภิบาลและนำ้ในพืน้ที่ 
เป้าหมาย  

5. พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำโภคโรงเรียน กพด. ในพื้นทีโ่ครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
ปีงบประมาณ 2565  

- รายงานสถานการณ์การจัดการด้านคุณภาพดา้นสุขภิบาลอาหารและการจัดการน้ำบริโภคของโรงเรียน 
- เยี่ยมติดตามความก้าวหน้าในการจัดการคุณภาพด้านอาหารและนำ้ บริโภคตามแนวทางที่กำหนด 4 โรงเรียน 
- สุ่มตรวจคุณภาพนำ้บรโิภคของโรงเรียน ส่งทดสอบทางห้องปฏิบัติการและเฝา้ระวังคุณภาพดา้นอาหาร  

2) ยกระดับการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7 

1. สุ่มประเมินรับรองสถานพยาบาลลดโลกร้อนระดับ Plus และสุม่ติดตามสถานพยาบาลลดโลกร้อน ระดับดีมาก/ดี/พื้นฐาน 
2. ส่งเสริมความรอบรู้และเยี่ยมติดตามเสริมพลังภาคีเครือข่ายให้มีการตจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมผ่านมาตรฐาน 
3. เยี่ยมติดตาม อปท. ที่มีแผนก่อสร้างระบบบำบดัสิ่งปฏิกูล (อบต.หว้าทอง, อบต.เมืองเพีย, อบต.คำแคน) 

3) ส่งเสริมการลดและป้องกันปัจจยัเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมของพื้นที่เฉพาะฯ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องชุมชนต้นแบบการปรบัตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  คร้ังที่  3 ในวันที่ 28  มิ.ย. 65 
2. ประชุมเชิงคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดและคณะกรรมการเปรียบเทียบตาม พรบ.สาธารณสุข   
3. ลงพื้นทีต่รวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเหตุร้องเรียนและอุทธรณ์  

4) จัดการด้านอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน2019 (โควดิ-19) 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
1. ร่วมประชุมเตรียมความพร้อมรับการเปิดสถานบนัเทิง  
2. จัดประชุมเชงิปฏบิัติการเร่ืองการบริหารจัดการระบบอนามัยสิง่แวดล้อมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 

ผลการดำเนนิงาน  
ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน 

ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยผ่านเกณฑ ์

 

- อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) ขอนแก่น : ถนนคนเดินตั๊วเน่อะ เมืองไผ่  
มหาสารคาม : ถนนคนเดินวฒันธรรมนครจำปาศรี 
                  ถนนคนเดินวาปปีทุม 
กาฬสินธุ์ : ถนนคนเดนิเทศบาลท่าคันโท 
ร้อยเอ็ด : ถนนคนเดินสาเกตเพื่อคนร้อยเอ็ด 

- ตลาดนัด (Temporary Market)    จ.กาฬสินธุ์ 5 แห่ง     ขอนแก่น : 7 แห่ง   
 จ.มหาสารคาม 5  แห่ง  ร้อยเอ็ด: 5 แห่ง  

- ร้านอาหาร CFGT+ จังหวัดละ 5 แห่ง 
 

จ.กาฬสินธุ์ 5 แห่ง        จ.ขอนแก่น 10 แห่ง  
จ.มหาสารคาม 5 แห่ง    จ.ร้อยเอ็ด 5 แห่ง 

จังหวัดจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการ
ลดลงของอัตราป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัย
และมลพิษสิ่งแวดล้อม 

- มีข้อมูลสถานการณ์ปจัจัยเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อมที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

 
 
 

จังหวัดผ่านเกณฑ์ 1 แห่ง (จ.มหาสารคาม) 

Green & Clean Hospital   
ระดับพื้นฐาน/ระดับดีข้ึนไป/ระดับดีมากข้ึนไป ร้อยละ 100 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 8/2565 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ระดับดีมาก plus ร้อยละ 37.03 
อบต.มีการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมเพื่อชุมชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู่ ร้อยละ 15 

ร้อยละ12.96 
 

ระบบประปาหมู่บ้าน นำ้ประปาผ่านเกณฑ์คุณภาพ
ประปาดื่มได้ (แห่ง) 

ไตรมาส 2 (12 แห่ง) 
ไตรมาส 2 (14 แห่ง) 

ร้อยละของเทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) ระดับพื้นฐาน 

ผ่าน ร้อยละ 35.29 

แผนการดำเนนิงานเดือนกรกฎาคม  
   1. สุขาภิบาลอาหารและนำ้  

5) ประชุมติดตามความกา้วหน้าในการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินรับรองคุณภาพนำ้ประปาแบบ 
Online และ Onsite  ณ ศูนยอ์นามัยที่ 7  

6) ตรวจประเมินรับรองคุณภาพระบบประปาหมู่บ้านสะอาดและ อปท. ต้นแบบตามข้อกำหนดการรับรองคุณภาพของ  
กรมอนามัย  

7) ลงพื้นที่คนืข้อมูลและแนะนำให้ อปท. แต่ละแห่งปรับปรุงแก้ไขผลิตนำ้ประปาเพื่อให้ผ่านมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์
ประปาดื่มได้  และสนับสนนุชุดทดสอบ อ 11 และ อ 31 

8) ร่วมประเมิน Water Safe Plan  กับการประปาส่วนภูมิภาค  
9) ตรวจสถานประกอบการ โรงครัวโรงพยาบาล ตลาดนัดและโรงเรียนต้นแบบอาหารปลอดภัย (จ.กาฬสินธุ์) 
10) ประเมินติดตามผลการพัฒนาและยกระดับการจัดการสุขาภบิาลอาหารและนำ้ ได้ครบตามเปา้หมาย 
11)  พัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำโภคโรงเรียน กพด. ในพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

ปีงบประมาณ 2565  
- ลงพื้นที่ขบัเคลื่อนคณะกรรมการเฝ้าระวังอนามัยสิง่แวดล้อม ในโรงเรียน 
- กำกับติดตามคุณภาพนำ้ อ 11 และ อ 31 



17 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
  2.ส่งเสริมการลดและป้องกนัปัจจัยเสี่ยงและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมของพื้นที่เฉพาะ 
           1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปรับตัวต่อผลกระทบต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ คร้ังที่ 2 
           2) ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏิกูลเพื่อตัดวงโรคพยาธิใบไม้ตบัและมะเร็งท่อน้ำดี จังหวัดขอนแก่น คร้ังที่ 2 
           3)  ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัดและคณะกรรมการเปรียบเทียบตาม พรบ.การสาธารณสุข  จ.กาฬสนิธุ์ และจ.
ขอนแก่น 
  3.  ยกระดับการจัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมสถานบริการสาธารณสุขและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมและ
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7 
 1)  สุ่มประเมินรับรองสถานพยาบาลลดโลกร้อนระดับ Plus และสุ่มติดตามสถานพยาบาลลดโลกร้อนระดับดีมาก/ด/ีพื้นฐาน 
         2)  ส่งเสริมความรอบรู้และเยี่ยมติดตามเสริมพลังอปท.ที่มีระบบหรือแผนสร้างระบบสิง่ปฏิกูล 
  4. จัดการด้านอนามยัสิ่งแวดลอ้มในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 
          1) ติดตามการประเมนิการใช้ TSC+  CFS  และ Anamai Poll ของจังหวัด 
          2) สนับสนนุการประเมนิ CFS ด้วยตนเองของสถานประกอบ  
          3) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานและระบบจัดการอนามัยสิง่แวดล้อม ในสถานการณ์โควิด-19  
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
  1.  ควรการนำเสนอผลการดำเนินงานในเดือน พ.ค.- มิ.ย. เพื่อเป็นการกระชับเวลา 

4.7 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ  

(ตัวชี้วัด 2.4) 

นางสาวจนัทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ  นำเสนอการดำเนนิงาน ดังนี ้
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน HLO  

1.  ประชุมพฒันาหน่วยบริการสาธารณสุขให้เป็นองค์กรต้นแบบ HLO ผ่านระบบออนไลน์ ครั้งที่ 2 วันที่ 3 พ.ค.2565 
ประกอบด้วย ศูนย์อนามัยที่ 7  รพ.ท่าคันโท และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทั้ง 4 จังหวัด 

2. ร่วมประชุมปจัจัยเอ้ือเก้ือหนุน HLO และเส้นทาง HLO ในกิจกรรม “สาสุข อุ่นใจ” 
3. เป็นวิทยากรการประชุมเชงิปฏบิัติการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ อ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม   
4. ประชุมคณะทำงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ศนูย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ผลการดำเนนิงาน 

1. กิจกรรมลงทะเบียนร่วมองค์กร HLO และการสำรวจ HLO ด้านสาธารณสุขของเขตสุขภาพที่ 7 รวมจำนวนผู้ลงทะเบียน 650 
แห่ง ผลการสำรวจ HLO 4 คร้ัง รวม  472 แห่ง เป็นอันดับ 1 ของประเทศ  แยกรายจังหวัด ดังนี้ 
 กิจกรรมลงทะเบียน HLO การสำรวจ HLO 
จ.กาฬสินธุ ์ 155 แห่ง (อันดับ 3 ของประเทศ) 151 แห่ง (อันดับ 2 ของประเทศ) 
จ.ขอนแก่น 246 แห่ง (อันดับ 1  ของประเทศ) 156 แห่ง 
จ.มหาสารคาม 76 แห่ง 21 แห่ง 
จ.ร้อยเอ็ด   260 แห่ง (อันดับ 1 ของประเทศ) 144 แห่ง (อันดับ 1 ของประเทศ) 

2. จากผลการสำรวจ พบว่า ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ รอ้ยละ 95.61 และประชาชน เข้าใจ เข้าถึง มีพฤติกรรมที่ดี    
ร้อยละ 93.77 ผ่านค่าเป้าหมาย (ข้อมูลสำรวจ 13-19 มิ.ย. 65) 

3. แผนขับเคลื่อนงาน HLO  ในด้านขับเคลื่อนองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพในด้านสถานบริการสาธารณสุข (HLO) ของเขตสุขภาพ   
ที่ 7 และมีองค์กรต้นแบบ 2 แห่ง ได้แก ่รพ.ส่งเสริมเสริมสุขภาพ และ รพ.ท่าคันโท 
แผนการดำเนนิงาน เดือน กรกฎาคม 2565  

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/การนำเสนอ/คัดเลือก HLO ในดา้นสถานบริการด้านสาธารณสุข ระดับจังหวัด และระดบัพื้นที่ 
ต้นแบบ  

2. แผนการเชิดชูเกียรติ/คัดเลือก HLO ในด้านสถานบริการสาธารรสุข เขตสุขภาพที่ 7 ระดับเขต 
3. เชิดชูเกียรติ HLO ด้านสถานบรกิารสาธารณสุข 

 

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
1. ในการนำเสนอผลการดำเนินงานครั้งถัดไป ขอให้นำเสนองานบริการ และงานคุณภาพของโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ  

5.6 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

(ตัวชี้วัด 2.1,2.3,2.5) 

นางสาววนิดา อุตรนคร  หัวหนา้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ  นำเสนอการดำเนินงาน 
   ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จการควบคุมภายใน 

1. สื่อสารแผน และทดสอบแผน BCP ร่วมกับการอบรมอัคคีภัย วันที่ 5-6 พ.ค.2565  

-  รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
2. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียนการจัดทำแผนประคองกิจการ และ “แผนพร้อมรับและปรับตวั” เขตสุขภาพที่ 7 

วันที่ 16-17 มิ.ย. 2565 
แผนการดำเนนิงาน  
- ประชุมคณะทำงาน BCP เพื่อทบทวนแผนปรับแผนให้เหมาะสม และวางแผนการดำเนนิงาน ปี 2566 ในประเด็นที่ยังไม่มีการ
ซ้อมแผน 
ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    1. การเบิกจ่ายงบประมาณงบประมาณ ภาพรวม ร้อยละ  56.9  (เป้าหมาย ร้อยละ 75 ) งบดำเนินงาน ร้อยละ 66.13 (เป้าหมาย 
ร้อยละ 75 ) งบลงทุน 51.52  (เป้าหมาย ร้อยละ 90)  (ข้อมูล  15  มิ.ย. 2565) 
     2. การดำเนินงานตามแผนภาพรวมได ้ ร้อยละ 95.0   กลุ่มทีไ่ม่สามารถดำเนนิงานการแผนและขอเลื่อนกิจกรรม คือ กลุ่มส่งเสริม
การวิจัย กลุ่มพัฒนาสุขภาพวัยทำงาน กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ และหน่วยทันตสาธารณสุข 
การขับเคลื่อนงานตามภารกิจ   
      1. จดัประชุมทำแผนยทุธศาสตร์ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-70 และจะจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นร่าง
แผนยุทธศาสตร์ ในวันที ่24 มิ.ย.2565 
      2. จดัประชุมรับนิเทศงานจากกรมอนามัย เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนนิงานกับส่วนกลาง พร้อมรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อ
ปรับปรุงงาน 

3. จัดประชุมผู้อำนวยการศูนย์ฯพบบุคลากร เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณ และสรา้งความผูกพัน 
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
      4. ประชุมวิชาการ MODEL BUSINESS CANVAS  AND  TRANSFORMATION INSIDE OUT มีเครื่องมือแนวทางวิเคราะห์ ออกแบบ การ
ทำงาน  ที่พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
       5. จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ พฒันาการให้บริการประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นโรงพยาบาล PREMIUM SERVICE  
       6.  จัดประชุมวิชาการ เร่ือง HAPPY MONEY เพื่อให้บุคลากรทราบแนวทางบริหารจัดการเงิน 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
       7.  จัดประชุมวิชาการ เร่ือง  MIND SET ความคิด ลิขิตคน เพือ่ให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนากรอบแนวคิดในการ
ทำงานและการใช้ชีวติ  สร้างทัศนคติในการทำงานและการดำเนนิชีวิต ในทางบวก มีผู้เข้ารับการอบรม HAPPY MONEY & MIND SET    

57 คน   ขา้ราชการ 40 คน  พนกังานราชการ 3 คน ลูกจา้ง 14 คน  
        8.  ร่วมจดัหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ420 ชั่วโมง  เพื่อสร้างผู้ดูแลผู้สงูอายุรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
        9.  จัดอบรมอัคคีภัย เพิ่มทักษะและเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดเหตุอัคคีภัย 
 5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

5.1 ระบบบริหารจัดการ   
❖  INTRANET , สนบัสนุนบริหารจัดการข้อมูลบุคลากร,   สนบัสนุนการขอไปราชการ,  สนับสนุนการบริหารงบประมาณ /

โครงการ, ระบบขอใช้ห้องประชมุ / CONFERENCE,    ระบบขอใชร้ถไปราชการ*  และ DATA CENTER * 
     5.2 โปรแกรมสนับสนุนวชิาการ  
❖ การป้องกันและควบคุมการเกิดทารกกลุ่มอาการดาวน์ , ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย,  การสง่เสริมพัฒนาการ และสร้าง

วินัยเชิงบวก, การตรวจไอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ และคลังข้อมูลวิชาการภาพเขต* NEAR MISS * 
ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 

1. ควรนำผลการประเมิน HAPPY MONEY พิจารณารายบุคคลที่พบปัญหา และให้ความช่วยเหลือตามความต้องการโดยสมัครใจ  
2. ในการจัดอบรม ให้พิจารณาการเลือกวิทยากรที่มาจากสถาบนัการศึกษาต่างๆ ร่วมด้วย  

1.9 กลุ่มอำนวยการ 
(ตัวชี้วัด 2.1,2.6) 

นางอภิสรา หอมหวน หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอผลการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในมอบหมายการดำเนนิการจัดทำระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
ตนเอง 
  ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   การเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วนัที่ 21 มิถุนายน 2565 
     งบดำเนนิงานภาพรวม  ร้อยละ 61.45 (เป้าหมาย ร้อยละ 75)   งบลงทนุ  ร้อยละ 56.62 (เป้าหมาย ร้อยละ 71)   

- รับทราบ  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
         สรุปรายการ ครุภัณฑ์และครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง รวม 27 รายการ ได้แก่  

         -   เบิกจ่ายเงินแล้ว คิดเป็น ร้อยละ 56.62 
         -   ทำสัญญาแล้วรอส่งมอบ คิดเป็น ร้อยละ 43.38  

    ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตน้แบบคณุธรรมและความโปร่งใส 
     1. การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัยประจำปี 2564 และส่งผลงานเข้าประกวดหน่วยงานคุณธรรม โดยชมรม
จริยธรรม 
     2. ดำเนินการตามาตรการการแก้ไขปัญหางบประมาณ (Gap) ได้แก่ การจัดประชุม ผู้อำนวยการศูนย์ฯพบบุคลากรและชี้แจงการ
ใช้จ่ายงบประมาณ (จัดโดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์)   
     3. ดำเนินการเผยแพร่แผน-ผลการจัดซื้อจัดจ้างผา่นเว็บไซตก์องคลัง กรมอนามัย 
     4. เผยแพร่ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไชต์กรมบัญชีกลาง  
แผนการดำเนนิงาน เดือนกรกฎาคม 

1. ให้ความรู้แก่บุคลากรเร่ืองการควบคุมภายใน เดือน กรกฎาคม 
2. ติดตามการดำเนินงานควบคุมภายในของทุกกลุ่มตามที่มอบหมาย 
3. สำรวจคุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร ศูนย์ฯ  

4.10 กลุ่มส่งเสริมการ
วิจัยฯ (ตัวชี้วัด 2.4) 

นายอธิวัฒน์   บตุรดาบตุร   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมการวิจัยฯ  นำเสนอการดำเนนิงานกลุ่มสง่เสริมการวิจัยฯ ดังนี้  
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ 

1. พิจารณาบทความวจิัย 9 เร่ือง จัดทำวารสารศูนยฯ์  ปีที่ 14 ฉบับที่ 2  
2. ส่งข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณภาพวารสาร TCI  
3. โครงการวิจัยทีส่่งเข้ารับการพิจารณา เดือน มิ.ย. จำนวน 3เรื่อง อยู่ระหว่างการพิจารณาโครงการของ Reviewer 
4. รายงานผลการดำเนินงานแก่ EC ส่วนกลางเพื่อประกอบการประชุมกพว.กรมฯ  
5. สนับสนนุการเผยแพร่ผลงานการประเมิน อวช. เพื่อเลื่อนระดับผ่านเวปไซต์ จำนวน 2  เร่ือง 
6. จัดทำแบบประเมนิผลหลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

- รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
7. ประชุมวชิาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาต ิได้รับรางวลั Oral presentation 1 รางวัล ได้รับรางวัล

ประเภท Poster presentation 1 รางวัล  
แผนการดำเนนิงานเดือน กรกฎาคม 

1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมคลินิกนักวิจัย ให้คำปรึกษาพัฒนาคณุภาพมาตรฐานงานวจิัย และบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร 
2. ประชุมคณะกรรมการ กพว.  

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
      อยู่ระหว่างการเตรียมรายงานข้อมูล Output / Outcome ของการดำเนินงานวชิาการตามแผนและมาตรการที่กำหนด 
ตัวชี้วัดที่ 2.6  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA)  
     ส่งผลงานการดำเนนิงานหน่วยคุณธรรม เรื่อง แสงธรรมนำสุข ทุกชีวีร่วมสรา้ง สวา่งได้ภายใต้พลังศรัทธา  
ภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1. การศึกษาประสทิธิผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมการป้องกันการคลอด

ก่อนกำหนดในหญิงตั้งครรภ์ เขตสุขภาพที่ 1, 3, 4, 7, 10 และ  12 
2. โครงการพัฒนาศูนย์ตรวจประเมินสุขภาพทางการแพทย์ สาหรบัผู้ขอรับใบขับขี่ขนสง่สาธารณะโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   

ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น สู่ความเป็นเมือง Smart City in Khon Kaen 
3. โครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ผ่านระบบ Health Station สู่การขับเคลื่อนงานสร้างต้นทนุ

สุขภาพ 
4.12 หน่วยทันต
สาธารณสุข (ตัวชี้วัด 
1.1,1.2,1.4) 

ผลการดำเนนิงาน  
1. นิเทศติดตามโครงการคลินิกทนัตกรรมสนับสนุนการเลิกบุหร่ีและคัดกรองรอยโรคก่อนมะเร็งช่องปาก โรงพยาบาลพนมไพร  
จังหวัดร้อยเอ็ด  
2. ประชุมประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องเพื่อดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพช่องปากวัยทำงานในสถานประกอบการ  
ออนไลน ์
3. นำเสนอผลงาน oral presentation ประชุมวิชาการกรมอนามัย 
4. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพสาขาสุขภาพชอ่งปาก เขตสุขภาพที่ 7 

- รับทราบ 
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5. ประชุมเชิงปฏบิัติการชี้แจงแนวทางการเฝ้าระวงัสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียนโดยครูในพืน้ทีน่ำร่อง 
6. ตรวจราชการจังหวัดร้อยเอ็ด          
ผลการประกวดคลิปวิดโีอการสง่เสริมสุขภาพช่องปากในสถานการณ์โควิด-19 ระดับประเทศ          
       ระดับประถมศึกษา :  รองชนะเลิศลำดบัที่ 1  โรงเรียนบา้นบรบือ(บรบือราษฏร์ผดุง)    จ.มหาสารคาม  
       ระดับมัธยมศึกษา    : ชนะเลิศ โรงเรียนมัธยมภูฮังพัฒนวทิย์  ต.ดงมูล  อ.หนองกุงศรี  จ.กาฬสินธุ์ 
    ทพญ.นฤพร ชูเสน โรงพยาบาลพนมไพร  ชนะเลิศ การนำเสนอด้วยวาจาการสง่เสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น เร่ือง ผลการ
ขับเคลื่อนสังคมพนมไพรไร้ฟนัผใุนโรงเรียนประถมศึกษา อ.พนมไพร จ.ร้อยเอ็ด  ในการประชุมวิชาการสง่เสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 15 
 ผลการดำเนนิงาน 
                                            การจัดบริการสุขภาพช่องปากในกลุ่มผูต้้องขังในเรือนจำ 

เรือนจำ ผลการดำเนินงาน 
ทันตบุคลากร พยาบาล 

เรือนจำขอนแก่น 62.72 0 
ทัณฑสถานพิเศษ 19.18 86.99 
อำเภอพล 93.27 1.8 
กาฬสินธุ ์ 43.08 2.8 
มหาสารคาม 0 100 
ร้อยเอ็ด 79.84 0 

 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงาน 

หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ร้อยละ 55.8 
หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจและขัดทำความสะอาดฟัน  ร้อยละ 15.97 
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เด็ก 0-2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 36.9 
เด็ก 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และปราศจากฟันผุ ได้รับการตรวจ ร้อยละ 24.38 

ปราศจากฟนัผุ ร้อยละ 85.88 
เด็ก 12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก  ได้รับการตรวจ ร้อยละ 18.73 

ปราศจากฟนัผุ ร้อยละ 79.09 
แผนการดำเนนิงานเดือนกรกฎาคม 2565 
    • ตรวจราชการโครงการราชทัณฑ์ ปนัสุข ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์กษัตริย์ หัวข้อการจัดบริการสุขภาพช่องปากในกลุ่มผู้ตอ้งขังใน
เรือนจำ และนิเทศงานทนัตสาธารณสุข (4 จังหวัด) 
    • ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการดำเนนิงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากในสถานพฒันาเด็กปฐมวัยต้นแบบ 
    • ประชุมวชิาการทนัตสาธารณสุขแห่งชาติ ครั้งที่ 8 
    • วิทยากรสอนนักศึกษาหลังปริญญาคณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
    • ให้บริการทันตกรรม 

4.13 คณะทำงาน 
HWP (ตัวชี้วัด 2.2) 

น.ส.จริยา อินทรรัศม ี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ นำเสนอผลการดำเนนิงาน Healthy Workplace Happy for life  
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
   1. ตรวจวัดระดับแสงในพืน้ทีต่่างๆของหน่วยงาน และบนัทึกผลพร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
   2. ออกแบบป้ายกำหนดอุณหภูมิ และติดตามแผนในการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ 
   3. สำรวจและจัดหาที่รองรับมูลฝอยให้เพียงพอ  
   4. ตรวจคุณภาพน้ำเสีย น้ำทิง้ ก่อนและออก จากระบบ 
   5.  จัดทำแผนเฝา้ระวังคุณภาพน้ำทิง้  
   6.  ตรวจคุณภาพน้ำอุปโภค-บริโภค และจัดทำแผนเฝ้าระวงัคุณภพาน้ำใช้ด้วยชุดทดสอบ อ31 และ อ11 
   7. จัดทำสติกเกอร์ระบุประเภทขยะให้หน่วยงานตา่งๆ 
    

- รับทราบ 
- มอบอำนวยการทำหนังสือ

ประสานเทศบาลเก็บขยะ
ภายในศูนย์ฯ สัปดาห์ละ 2 
วัน 
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     8. 5ส 

- จัดทำ Big Cleaning Day ในวนัที่ 26  พฤษภาคม 2565 และ 23 มิ.ย. 65  
- ประชุมวางแผนเตรียมการประเมิน 5ส 
- ออกตรวจประเมิน 5ส ในหน่วยงาน 
- สำรวจพื้นที่ส่วนกลางภายในอาคาร และความต้องการวสัดุอุปกรณ์ให้เป็นไปเกณฑ์ 5ส 

แผนการดำเนนิงาน 
        1. สรุปผลการประเมนิ 5ส ภายใน และแจ้งคะแนนการประเมินรอบ 2 กับหน่วยงานที่ไดร้ับการตรวจ  
        2. รับการประเมิน HWP และ 5 ส. จากศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ในวนัที่ 7 กรกฏาคม 2565และตรวจประเมิน HWP และ 5 ส. 
ศูนย์อนามัยที่ 2 พษิณุโลก ในวนัที่ 8 กรกฏาคม 2565 โดยระบบ online 
        3. จัดกิจกรรมตลาดนัดมอืสอง วันที่ 27 กรกฎาคม 65 ณ ลานรักษ์องค์กร 
        4. จัด Big Cleaning Day คร้ังที่ 7 ใน วันที่ 27 กรกฎาคม 2565  
        5. ฟื้นกิจกรรม Fit with Talk ในเดือน กรกฎาคม 2565 
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม  

1. จากการสำรวจกลุ่มงานที่พบปญัหาเดียวกัน ควรได้รับการแก้ไขเป็นภาพรวมของศูนย์ฯ  

 
นางสาวนภาพร  หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


