
 
                                                                                   ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น                                               แบบติดตาม ปค.5 

 แบบรายงานการติดตามประเมินการควบคุมภายใน 
                                                   สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึง  30 กันยายน 2568 

 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

1. กระบวนการจัดอบรม 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การจัดอบรม/
ประชุม/สัมมนา สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และผู้เข้าประชุมเกิดความ
พึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. แนบ QR Code ลิงค์
ประชุมลงหนังสือเชิญ
ประชุมทุกฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตรวจสอบ QR Code ให้มี
ความชัดเจนและทดลองใช้
งานว่าสามารถใช้งานได้ก่อน
แนบลงหนังสือ 
การปรับปรุงการควบคุม
ภายในเพียงพอ ไม่พบความ
เสี่ยงซ้ำ 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มงานแม่
และเด็ก 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ติดตามการใช้งาน 
QR Code จากเครือข่ายที่จะเข้าร่วม
ประชุมว่าสามารถใช้งานได้จริงและไม่
พบปัญหาในการเข้าลิงค์ประชุมจาก
ทุกแห่งที่ส่งหนังสือเชิญ ไม่พบปัญหา
การใช้งาน สามารถใช้ได้ดี 
 
 
 
 
 
 
 



(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เตรียมอุปกรณ์การ
ประชุมให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดเตรียมเอกสารและ
แบบฟอร์มเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การประชุมให้ครบถ้วนและ
ทดลองการใช้งานระบบให้
สามารถใช้งานได้ดี การ
ปรับปรุงการควบคุมสามารถ
ลดความเสี่ยงได้ ไม่เกิด
ความเสี่ยงซ้ำ 
 
 
 
 
ตรวจสอบเอกสารที่
จำเป็นต้องใช้ในการเบิก
จ่ายเงินและเอกสาร
ประกอบการสรุปการจัด
อบรม/ประชุมใช้ครบถ้วน 
ถูกต้องทุกรายการ 
 
 
 

กลุ่มแม่และ
เด็ก 30 
กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มแม่และ
เด็ก 30 
กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบอุปกรณ์การประชุมพร้อม
ทดสอบระบบให้ใช้การได้ดีทุกครั้ง
ก่อนเริ่มการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดเตรียมเอกสารและตรวจสอบความ
ครบถ้วนก่อนออกจัดประชุมเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมอบรม/ประชุม ลงนาม
เอกสารที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วน ถูกต้อง
เพ่ือนำมาประกอบการสรุปการจัด
อบรม/ประชุมและส่งเบิกจ่ายเงินให้
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 



(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

2. กระบวนการ การ
ตรวจสอบโครงการ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือตรวจสอบโครงสร้าง
ของโครงการและ
รายละเอียดงบประมาณ
(แหล่งงบประมาณผลผลิต 
กิจกรรมหลักและ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายทุก
รายการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ตรวจสอบการจัดทำ
โครงการทุกโครงการให้
เป็นไปตามข้อตกลง
ร่วมกันตามที่ศูนย์กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กำหนดแนวทางและข้อ
ปฏิบัติในการจัดทำโครงการ
ให้ทุกกลุ่มรับทราบและใช้
เป็นปนวทางปฏิบัติใน
แนวทางเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่ม
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
กำลังคน 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลการ
จัดทำและขออนุมัติโครงการพบว่า
ส่วนใหญ่จัดทำรายละเอียดและ
งบประมาณยังไม่ถูกต้องไม่เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของศูนย์ฯ จึงกำหนดแนว
ทางการจัดทำโครงการและใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกันทำ
ให้สามารถลดความเสี่ยงได้ มีการ
ควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สำเนาโครงการที่ได้รับ
การอนุมัติส่งให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานงานกับฝ่ายธุรการ
หากโครงการที่ได้รับการ
อนุมัติและลงนามจาก
ผู้อำนวยการศูนย์ฯแล้ว ส่ง
ให้กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ดำเนินการต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามโครงการทุกโครงการที่ได้รับ
การอนุมัติโดยประสานกับฝ่ายธุรการ
เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติและลง
นามจากผู้อำนวยการศูนย์ฯแล้ว ให้ส่ง
ต้นฉบับโครงการให้กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ดำเนินการส่งสำเนา
โครงการให้ผู้รับผิดชอบและเก็น
ต้นฉบับไว้ที่กลุ่มขับเคลื่อนฯ เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการบริหารงบประมาณ 
การควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม 
สามารถลดความเสี่ยงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

3. กระบวนการบริหาร
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
การใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 กลุ่ม/หน่วย/งาน 
ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการที่ได้รับอนุมัติ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 มีการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ฯทุกเดือน เพ่ือ
วิเคราะห์ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณท่ียังไม่เป็นไป
ตามแผน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับแผนการใช้จ่ายงบเงิน
ให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
ระยะเวลาที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการกำกับ
ผู้เกี่ยวข้องให้เร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการที่
กำหนด 
 
 
 
 

กลุ่ม
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม
ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ติดตามผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างใกล้ชิด
และปรับแผนให้สอดคล้องกับการใช้
จ่ายเงินเพื่อเบิกจ่ายให้ได้ตามแผน
และเป้าหมายที่กำหนดของกรม
อนามัยและกรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
มีการกำกับติดตามท้ังในการประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯและ
คณะกรรมการกำกับติดตามและ
ประเมินผลทุกเดือนอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 



(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

4. กระบวนการ
ศึกษาวิจัย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผลงานวิจัยของ
ศูนย์ฯอนามัยที่ 7 
ขอนแก่นมีคุณภาพ ได้
มาตรฐานถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัย และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.1 คณะกรรมการ
จริยธรรมฯพิจารณาความ
ถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
จริยธรรมฯของโครงร่าง
การวิจัย พร้อมทั้งให้
คำแนะนำ 
 
 
 
 
4.2 มีการติดตามและ
ดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การขอจริยธรรมประเภท 
Full Board จัดส่งให้
คณะกรรมการระดับกรม
พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
นักวิจัยปรับแผนการ
ดำเนินงานเพื่อให้สามารถ
ดำเนินงานวิจัยจนเสร็จสิ้น
โดยมีกลุ่มส่งเสริมงานวิจัยให้
การสนับสนุน 
 
 
 

 
 
กลุ่มส่งเสริม
การวิจัย 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริม
การวิจัย 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 

 
 
ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประสานคณะกรรมการระดับกรม
พิจารณาการขอจริยธรรมประเภท 
Full Board 
 
 
 
 
 
 
 
ติดตามการปรับแผนงาน โครงการ
ของนักวิจัยเพ่ือให้สามารถดำเนิน
งานวิจัยได้เสร็จสิ้นตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 



(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 
5. กระบวนงานให้บริการ
งานเวชระเบียนและคัด
กรองผู้รับบริการ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือตรวจสอบประวัติและ
คัดกรองผู้รับบริการส่งต่อ
คลินิกให้ถูกต้อง 
5.1 คัดกรองผู้รับบริการ/
ให้คิวผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ให้ผู้รับบริการยื่นบัตร
ประชาชนทุกครั้งทุกคน
ที่มารับบริการ สอบถาม
ข้อมูล ความต้องการมา
รับบริการ อาการ
โดยทั่วไปโดยละเอียด 
ตรวจสอบบัตรคิวและส่ง
ต่อแผนกที่ต้องให้บริการ
ให้ถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
จัดทำคู่มือและสอนงานการ
ขึ้น visit และตรวจสอบสิทธิ
ผู้รับบริการให้กับเจ้าหน้าที่
ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
งานเวช
ระเบียน 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสอบและติดตามความถูกต้อง
ผู้รับบริการทุกรายทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

5.2 พิมพ์ประวัติ
ผู้รับบริการเพิ่มรายใหม่/
จัดค้นประวัติผู้รับบริการ
รายเก่า 
 
 
 
5.3 ตรวจสอบสิทธิใน
ระบบ HosXPและ
ลงทะเบียนส่งตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2. สอบทานข้อมูลกับ
ผู้รับบริการให้ถูกต้อง
ครบถ้วนทุกครั้งก่อน
บันทึกข้อมูลและพิมพ์
ประวัติ 
 
 
5.3 กรณีตรวจสอบสิทธิ
แล้วไม่ถูกต้องหรือไม่พบ 
จะแจ้งผู้รับบริการเพ่ือ
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมใน
การใช้สิทธิการ
รักษาพยาบาลที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สอบทานข้อมูลทุกข้ันตอน
ที่เก่ียวข้องกับผู้รับบริการให้
ละเอียดเพ่ือความถูกต้อง 
 
 
 
 
สอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับบริการและแจ้งข้อมูล
ของผู้รับบริการที่ตรวจพบ
จากโปรแกรม สปสช.กรณี
ตรวจสอบสิทธิไม่ได้จะแจ้ง
ผู้รับบริการและตกลงกันว่า
ใช้สิทธิเดิมที่เคยใช้ไปก่อน
หากพบว่าสิทธิไม่ถูกต้อง
จะแจ้งผู้รับบริการทราบอีก
ครั้ง 
 
 

งานเวช
ระเบียน 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
งานเวช
ระเบียน 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจำนวนและบัตรผู้รับบริการ
ให้ครบถ้วน และสอบทานการ
ลงทะเบียนรับกลับในโปรแกรม 
HosXPของผู้รับบริการกับคลินิคต่างๆ
เพ่ือไม่ให้ประวัติคงค้างในระบบ 
 
 
กรณีตรวจสอบสิทธิไม่ได้ติดต่อ 
สปสช.โดยตรงเพื่อดูประวัติการส่ง
ตรวจเดิมและสอบทานกับผู้รับบริการ
ให้ตรงกันเพ่ือความแม่นยำในการใช้
สิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 



(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืน ๆ ท่ีสำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(5) 
ความ
เสี่ยงท่ี
ยังมี
อยู่ 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  

(7) 
หน่วยงานที่
รับผิดขอบ/
กำหนดเสร็จ 

(8) 
สถานะ

ดำเนินการ 

(9) 
วิธีการติดตามและสรุปผลการ

ประเมิน/ข้อคิดเห็น 

5.4 ส่ง OPD Card ไปยัง
คลินิกต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 เรียบเรียงและจัดเก็บ 
OPD Card เข้าชั้นจัดเก็บ
เอกสาร 
 
 
 
 
  

จัดแยกบัตรตามคลินิก
และให้เจ้าหน้าที่นำส่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บ
และจัดทำคู่มือการจัดเก็บ
บัตร 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการส่งบัตรไป
คลินิกโดยเร็วไม่ต้องรอ
รวบรวมครั้งละจำนวนมาก 
 
 
 
 
 
 
จัดเก็บ OPD Cardแยกตาม
สี ตามหมายเลข และจัดทำ
ป้ายคั่นหมวดหมู่เพ่ือการ
จัดเก็บที่เป็นระเบียบง่ายต่อ
การค้นหา 

งานเวช
ระเบียน 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานเวช
ระเบียน 
 
  

ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
  

การส่งบัตรไปยังคลินิกลดระยะเวลา
รอคอยได้ และมีการปรับปรุงโดยการ
ให้ผู้รับบริการรับเอกสารและบัตรไป
พร้อมกับการตรวจรายคลินิกสามารถ
ลดปัญหาการส่ง OPD Card ช้าลงได้
แต่ในปัจจุบันได้ปรับปรุงยกเลิกการใช้ 
Card มาใช้ Paperless แทนยกเว้น
คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดียังคงใช้ 
OPD Card เพียงคลินิกเดียว 
 
หลังการปฏิบัติงานทุกวันมีการ
ตรวจสอบการจัดเก็บ OPD Card เข้า
ที่ตามหมวดหมู่ทุกวัน ไม่มี OPD 
Card ตกค้าง 

 



                                                                                                                                           

 

                                                                                                                                         (นายชาตรี  เมธาธราธิป) 
                                                                                                                                 ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

     

คำอธิบายแบบรายงานการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.๕ ส่วนงานย่อย) 

1.  ระบุชื่อส่วนงานย่อยที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน (รอบ……..เดือน) “สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด…….ถึง…………..” 
3. ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
4. ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ 
5. ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
6. ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๕) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 
7. ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกำหนดเสร็จ กรณีการจัดทำรายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัดให้ระบุชื่อ

หน่วยงานของรัฐ ในระดับหน่วยงานของรัฐ เช่น กรม ก. สำนักงาน  ข. เป็นต้น 
8. ระบุสถานะดำเนินการ 
9. ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน/ข้อคิดเห็น 
(10) ลงลายมือชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

      (11) ระบุตำแหน่งของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
      (12) ระบุ วัน เดือน ปีที่รายงาน 

Mobile User


