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มีจริยธรรม มุงผลสัมฤทธ์ิ เรียนรูรวมกัน เคารพและเช่ือม่ัน เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน

(1) บา่ยเบี�ยงในการปฏิบติัหนา้ที�
(2) แสดงกรยิาอาการ หรอืวาจาที�ไมส่ภุาพ
ต่อประชาชน หรอืผูม้าติดต่อรบับรกิาร
(3) ปฏิบติัหนา้ที�โดยไมคํ่านงึถึงผลกระทบ
หรอืความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�น

ขอ้ 5 ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั

(1) ปฏิบติัหนา้ที�โดยไมคํ่านงึถึงฐานะ ถิ�นกําเนดิ
เชื�อชาติ ศาสนา สงัคม การเมอืง
(2) ใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค รวดเรว็
ถกูต้อง ปราศจากอคติ 
(3) ใหข้อ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน
ถกูต้อง รวดเรว็ ทันต่อสถานการณ ์และ
ไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ

(1) เลือกปฏิบติัโดยอาศัยความแตกต่าง
(2) ชว่ยเหลือ อุปถัมภ์ หรอืเลือกปฏิบติั
อยา่งไมเ่ป�นธรรม
(3) เรยีกรบั หรอืรบัทรพัยส์นิ หรอื
ผลประโยชนอื์�นใด จากผูร้บับรกิาร
หรอืผูม้าติดต่อ
(4) ป�ดบงัหรอืปฏิเสธ
การใหข้อ้มูลขา่วสาร
ที�ถกูต้องแก่ประชาชน

Dos

แนวทางการประพฤติปฏิบติัตนทางจรยิธรรมของบุคลากรกรมอนามยั
ตามขอ้บงัคับกรมอนามยัวา่ด้วยจรรยาขา้ราชการกรมอนามยั Dos & Don'ts

ขอ้ 1 ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี และรบัผิดชอบต่อหนา้ที�

ขอ้ 2 ยดึมั�นและยนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง

(1) ยดึถือความถกูต้องชอบธรรม
(2) ปกป�องผลประโยชนข์องทางราชการ
(3) ไมป่ล่อยปละละเลยเมื�อพบเหน็การกระทําผดิ
หรอืมคีวามเสี�ยงต่อการทจุรติ

(1) ปฏิบติัตามคําสั�งในสิ�งที�ไมถ่กูต้องชอบธรรม
(2) ทําการอันอาจจะเป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยี
ต่อตนเอง และราชการ
(3) ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพกิเฉยในการแก้ไขป�ญหา
แก่ประชาชน

ขอ้ 3 ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้

(1) กล้าคัดค้านหรอืโต้แยง้คําสั�งที�ไมถ่กูต้อง
หรอืไมช่อบด้วยกฎหมาย
(2) ไมเ่ป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารที�เป�นความลับ
ของทางราชการ
(3) เป�ดเผยขั�นตอน ระยะเวลา และวธิกีาร
ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสมและง่าย
ต่อการเขา้ถึงขอ้มูล

(1) อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อ
ต่อการกระทําผดิ
(2) กระทําการอันอาจตีความได้วา่ขดักัน
ระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม
(3) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรอืหนว่ยงานที�มหีนา้ที�ตรวจสอบ

ขอ้ 4 มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

Don'ts

Dos Don'ts

Dos Don'ts

(1) มุง่พฒันา รกัษามาตรฐาน
และคณุภาพของงาน
(2) ทํางานเป�นทีม
(3) ปฏิบติังานใหส้มัฤทธิ�ผล
ตามวตัถปุระสงค์ และเป�าหมาย

(1) ไม่ปรบัปรุงกระบวนการทํางาน
ที�เป�นอุปสรรคต่อการบรกิารประชาชน
(2) ปฏิเสธความรบัผิดชอบ เมื�อเกิด
ขอ้บกพรอ่ง หรอืผดิพลาดในการปฏิบติังาน
(3) ปฏิเสธการตอบคําถาม ไมร่บัฟ�ง
ความคิดเหน็ของผูม้ารบับรกิาร

Dos Don'ts

Dos Don'ts

ขอ้ 6 ยดึมั�นในสถาบนัหลักและปฏิบติัหนา้ที�
ในฐานะพลเมอืงที�ดีของประเทศ

(1) ภมูใิจในความเป�นไทย และรกัษาความลับ
เกี�ยวกับความมั�นคงของชาติ
(2) เคารพศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย ์และ
ความคิดเหน็ที�แตกต่าง วางตัวเป�นกลาง
ทางการเมอืง
(3) สนบัสนนุและมสีว่นรว่มในกิจกรรม
จติอาสา และกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ
(4) เป�นต้นแบบที�ดีในดา้นต่าง ๆ  เพื�อสง่ต่อ
ความดใีหผู้อื้�นต่อไป

(1) แสดงออกในลักษณะที�สอ่ไปในทาง
ดแูคลนหรอืด้อยค่าความเป�นไทย
(2) แสดงกิรยิาอาการหรอืวาจาในลักษณะ
ที�ไมใ่หเ้กียรติต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ์
(3) ดแูคลน ดอ้ยค่า ศาสนาใดศาสนาหนึ�ง
หรอืขดัขวางการทํานบุาํรงุศาสนา

Dos Don'ts

ขอ้ 7 ดํารงชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

(1) นอ้มนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาใชใ้นการดาํเนนิชวีติและ
การปฏิบติัหนา้ที�
(2) ใชท้รพัยากรหรอืงบประมาณของ
ทางราชการเป�นไปตามวตัถปุระสงค์
โดยคํานงึถึงความคุม้ค่าและประโยชนส์ขุ
ของประชาชน 
(3) ศึกษาหาความรูใ้หม ่ๆ  
ใหทั้นต่อการเปลี�ยนแปลง

(1) ฟุ�มเฟ�อย หรอืดาํรงตนเกินฐานานรุปูแหง่ตน
(2) ใชจ้า่ยงบประมาณหรอืเบกิจา่ยงบประมาณ
เป�นเท็จ เพื�อประโยชนส์ว่นตัว กลุม่ หรอืพวกพอ้ง 
(3) ใชอ้ารมณม์าประกอบการตัดสนิใจในเรื�องต่าง ๆ
มากกวา่ใชเ้หตผุล
(4) นาํทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตน

Dos Don'ts

(1)  ยดึถือผลประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตน
(2) เสยีสละ อุทิศเวลาใหร้าชการ
(3) รบัผดิชอบในผลของการปฏิบติังาน
(4) พรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบ


