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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
คร้ังที่ 4 /2566 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอ านวยการ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประธาน 
2. นางสิฏฐินิดา กิตติศิริวัฒนกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) รองประธาน 
3. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางมกรารัตน์ หวังเจริญ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 
9. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
10. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
11. นางปิยะนันท์  โพธิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

12. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

13. นางชนิตา รุ่งวิทยาการ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

14. นางสาวจันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

15. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

16. นางศิวพร ขุมหิรัญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
17. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ไปราชการ 
18. นางดุษฎี สมปัญญา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติการ กรรมการ 

19. นางสาวประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 

20. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

21. นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม  

1. นางสาวศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

2. นางสาวจริยา อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) ไปราชการ 
3. นางจารินี  ยศปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ลา 
4. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

5. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

6. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไปราชการ 
7. นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 

8. นายชนัตถ์ มาลัยกนก นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ติดราชการ 

3. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

10. นางมีนา พรนิคม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
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11. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 

12. นายนรุตต์ชัย ศรีทัน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ติดราชการ 
 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางสาววาทินี  จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
2. นายผดุงศักดิ์ ศรีวาส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

3. นางปาริชาต ภามนตรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

4. น.ส.มุธิตา อันทะเกต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

5. น.ส.สุภาวดี ฟ้องฟุ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

6. น.ส.อัญธิกา บรรจงสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

7. น.ส.ปิยมาภรณ์ ดวงมนตรี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

8. นายเลิศอนนัต์  ภูดวงดาษ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

9. นางณัฐนรี  ศิริภูมิ  นักประชาสัมพันธ์  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 
แจ้งที่ประชุมทราบ 

ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้แลกเปลีย่นเรียนรู้การศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น  เร่ือง  การดูแลสุขภาพผู้สงูอาย ุ
  

- รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 
การประชุม 

รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  3/2566 
 

- รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง            นางสิฏฐินิดา  กิตติศิริวัฒนกลุ  นายแพทย์เชี่ยวชาญ รายงานการด าเนินงาน  ประเด็น 
1) ความก้าวหน้าการสรรหาแพทยร์ังสีเพื่อทดแทน 

- ขณะนี้มีแพทย์ยนืโอนยา้ย คือ แพทย์ทัวไป และแพทย์สูตนิารเีวช   
นางอภิสรา หอมหวน  เจ้าพนักงานธุรการอาวโุส รายงานการด าเนินงาน ประเด็น 
  2) การแก้ไขปัญหาแป้นบาสทีช่ ารุดให้สามารถใช้งานได ้
       -  ด าเนินการแก้ไขแปน้บาสเรียบร้อยแล้ว และสามารถใช้งานได้ตามปกติ  
      ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้ให้ขอ้เสนอแนะ ให้มีการท า Flow การจัดการความเสี่ยงขั้นตอนการแก้ไขปัญหาที่เร่งด่วน     มี
ระยะเวลาในการแก้ไขปัญหา ควรมีการวิเคราะห์และเก็บข้อมูลอุบัติการณ์ต่างๆ เชน่ การซ่อม-เปลี่ยนอุปกรณ์ การ
รับประกันการท างาน  
  3)  การด าเนินงานเร่ืองห้องอเนกประสงค์ (ห้องเลาจน์)  
       -  ขณะนี้ประเมินราคาปรับปรุง 500,000 บ. จากเดิมตั้งไว้ 1,000,000 บ. น าเสนอรายละเอียดให้ผอ.ทราบต่อไป 
นายอธิวัฒน์ บตุรดาบตุร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รายงานประเดน็  
  4)  สรุปผลงานที่ส่งเข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติสมาคมความรอบรู้ด้านสุขภาพแห่งเอเชีย คร้ังที่ 9  
    -  ศูนย์ฯมีผลงาน ทั้งหมด 22 เร่ือง แบ่งเป็น จากกลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 2  เร่ือง กลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพ
วัยเรียน จ านวน 3 เร่ือง กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 2 เร่ือง กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 2 เร่ือง 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสูงอายุ 4  เร่ือง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 4 เรื่อง และกลุ่มสง่เสริมการวิจัยและหน่วย
สื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ 5 เร่ือง   
 

- รับทราบ 
- มอบ รพ.สส.  
1) จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์
วิสัญญีแพทย์จาก        รพศ.ขก.   
 

- มอบ กลุ่มอ านวยการ 
1) จัดท า Flow ประกันคุณภาพการ
ท างาน โดยเลือก  งานที่มีความถี่
เยอะๆ ก่อน  เช่น  การแจ้งซ่อม 
เปลี่ยน อุปกรณ์ต่างๆ    ฯลฯ       
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นางดษุฎี สมปัญญา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน  รายงานประเด็น 
  5)  การออกแบบป้ายข้อมูลตวัชี้วัดส าคัญของแต่ละ cluster โดยให้แต่ละ cluster ส่งข้อมูลให้หน่วยสื่อสารฯ 
     - แต่ละกลุ่มไดส้่งตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ยังขาดตัวชี้วัดของหน่วยทันตฯ ต่อจากนั้นจะด าเนนิการให้แต่ละ cluster 
ตรวจสอบ  
      ทั้งนี้ ผอ.ศูนย์ฯ  ได้ให้แนวทางเลือกตัวชี้วัดในเพื่อท าปา้ยตวัชี้วัด  ให้เลือกตัวชี้วัดที่เป็นแก่นซึง่เป็นตวัชี้วัดที่ใช้ไดต้ลอด  
เช่น  อัตรามารดาตาย    เด็กสงูดีสมส่วน    
  6) สรุปการรวบรวมรายชื่อเป็นคณะกรรมการสารสนเทศฯของศูนย์ฯและคลินิกที่ยงัไม่สง่รายชื่อร่วมเป็นadmin line OA 
    -  รวบรวมเรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างจดัท าค าสั่งแตง่ตั้ง และอ านาจหนา้ที่ 
นางณัฐนรี หีบแก้ว นักประชาสมัพันธ์  รายงานประเด็น 
  7)  การจัดโปรแกรมกิจกรรมการใช้ห้อง  Theater   

- ทุกวันพฤหัสบดี จะมีการจัดให้จองเพื่อจัดกิจกรรมร้องคาราโอเกะ จัดชมรายการวาไรตี้ตา่งๆ ในช่วงเที่ยง 
วัน ซึ่งในเดือนมีนาคม มีการจองใช้บริการครบแล้ว  ส่วนในวันพระ มีการจัดกิจกรรมสวดมนตว์ันพระ ณ ห้องพุทธรักษา 
นางมกรารัตน์ หวังเจริญ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รายงานการด าเนินงาน ประเด็น 
  7)  การลงข้อมูล ของ รพ.สต. ใน ระบบ  HDC และเปรียบเทียบ ความครอบคลุมการลงข้อมูล ระหว่าง รพ.สต. ที่ไปขึ้น 
ตรงกับท้องถิ่น และ รพ.สต. ที่ยังอยู่กับ สธ. ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ 

- มีปัญหาในบางจังหวัด ได้แก่ จ. ร้อยเอ็ด และ จ. ขอนแก่น  ซึ่งถ่ายโอนไปอยู่ อบจ. 
  8)  การประสาน อบจ.  เพื่อขอให้ รพ.สต. ที่ขึ้นกับท้องถิ่น ลงข้อมูลในระบบ HDC ระหว่างที่รอระบบใหม่ที่ท้องถิ่นจะ 

พัฒนาขึ้น 
- ด าเนินการท าหนังสือส่งเพื่อความร่วมมือให้อบจ. รายงานตัวชี้วดั แล้ว 

นางธัญลักษณ์ วฒัน์ศิริธรรม พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ รายงานการด าเนนิงานประเด็น 
9) การลงข้อมูล ของ รพ.สต. ใน ระบบ  HDC และเปรียบเทียบ ความครอบคลุมการลงข้อมูล ระหว่าง รพ.สต. ที่ไป 

ขึ้นตรงกับท้องถิ่น และ รพ.สต. ที่ยังอยู่กับ สธ. ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ 
-  ตัวชีวัดวัยรุ่นไม่มีปัญหาในการรายงานข้อมูล เนื่องจาก ผู้บันทึกข้อมูลจะเป็นเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มอบทุก Cluster  
 1) ส่งตัวชี้วัดของอบจ.ที่เกี่ยวข้อง 
ให้กลุ่มขับเคลื่อนฯ 
- มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
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นางปาริชาติ ภามนตรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รายงานการด าเนินงาน ประเด็น 
10)  การลงข้อมูลของ รพ.สต. ใน ระบบ  HDC และเปรียบเทียบ ความครอบคลุมการลงข้อมูล ระหว่าง รพ.สต. ที่ไป 

ขึ้นตรงกับท้องถิ่น และ รพ.สต. ที่ยังอยู่กับ สธ. ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ 
- วัยเรียนไม่มีปัญหาในการรายงานข้อมูล เนื่องข้อมูลส่วนใหญ่โรงเรียนจะเป็นคนลงข้อมูล 

นายยุทธยา สุภาปญัญากุล นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ รายงานการด าเนินงาน ประเด็น 
11)   การลงข้อมูล ของ รพ.สต. ใน ระบบ  HDC  และเปรียบเทียบ ความครอบคลุมการลงข้อมูล ระหว่าง รพ.สต. ที่ไป 

ขึ้นตรงกับท้องถิ่น และ รพ.สต. ที่ยังอยู่กับ สธ. ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ 
    -  จากการเปรียบเทียบข้อมูล พบว่า รพ.สต.ที่ออกจากสังกัดกระทรวง สธ. มีผลงานในการบันทึกข้อมูลลดลง และ 

ผลงานก็ต่ าลง 
นางอโนทัย ฝา้ยขาว พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รายงานผลการด าเนินงาน ประเดน็  
  12)  การวิเคราะห์สาเหตุการคัดกรองผู้สูงอายุไดน้้อย  

      -   มีปัญหาคล้ายกับกลุ่มพัฒนาส่งเสริมวัยท างาน ซึ่งมีผลงานในการบันทึกข้อมูลลดลง และผลงานก็ต่ าลง 
  13)  การหารือหลักสูตรพระคิลานปุัฏฐาก ร่วมกับพระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. รองอธิการบด ีวิทยาเขตขอนแก่น  
       - ได้ประสานอาจารย์ ซึ่งจะมีการ MOU และจัดท ารา่ง MOU  ร่วมกับนิติกร ซึ่งจะเปิดสอนเป็นวชิาอิสระ หรือปี
สุดท้าย ของภาคการศึกษา 
นางสุภาวดี ฟ้องฟุง้  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รายงานการด าเนนิงาน  

14) วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุความครอบคลุมการตรวจสุขภาพช่องปากกลุ่มเด็กอายุ 12 ปี และผู้สูงอายุที่ไมไ่ด้ตาม 
เป้าหมาย เกิดจาก   

1.  ศพด.และโรงเรียน ปิดเรียนช่วงมีนาคม-พฤษภาคม เปิดเรียนช่วงพฤษภาคม ซึ่งส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ ทันตฯจะเข้า 
ไปตรวจฟนัช่วงมิถุนายน ข้อมูลก็เลยต่ า 

2. การให้บริการทันตกรรม ของผู้สูงอายุใน รพ.สต. ลดลง เนื่องจากการย้ายเข้าสงักัด อบจ. และอบจ.ยังไม่เข้าใจ 
เร่ืองระบบให้บริการสุขภาพ อีกทั้ง รพ.สต.ที่ย้ายไปอยู่อบจ.ยังไม่ท างานทนัตกรรม 

3. การอัพเดทฐานประชากรให้เป็นปจัจุบนัทุกปี  
4. ความล่าชา้ในการสง่ข้อมูลของพื้นที่ 

   1 )  รวบรวมตั วชี้ วั ด  อบจ .  ที่
เก่ียวข้อง  ทุกจังหวัด และวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ กับตัวชี้วัดกรมอนามัย   
   2)  ประสานขอ MOU  ระหว่าง 
สสจ. ร้อยเอ็ด กับ อบจ. ร้อยเอ็ด  
และศึกษาละเอียดในการ MOU  
พร้อมวิ เคราห์ผลหลังการ MOU  
ท าให้ผลการด าเนินงานดีขึ้นหรือไม่  
 

- มอบสิ่งแวดล้อม  
1) ดูประเด็นการตรวจราชการ 
Health  for  Wealth  ว่ามีความ
เก่ียวข้องกับกรมอนามัยหรือไม่   

 
 

- ทันตสาธารณสุข  
1) ศึกษา ว่ากล้องถ่ายรูป
ส าหรับดูฟันผุมีหรือไม่    
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    15)  ข้อสรุปในการหารือเร่ืองความครอบคลุมการตรวจสุขภาพช่องปากกับคณะกรรมการเขตฯ  
     - อยู่ระหว่างประสานงานกับ อบจ.และบาง สสจ.ประชุมทนัตาภิบาลเพื่อขอความร่วมมือในการด าเนนิงาน  
นางสาววาทนิี จันทร์เจริญ นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ รายงานการด าเนนิงาน ประเด็น 
   16)  ติดตามความก้าวหน้าการจัดการข้อร้องเรียนปัญหาเตาเผาขยะติดเชื้อของ รพ.ศูนย์ฯ พบว่า  กลุ่ม พว.ได้มีการลง
พื้นที่ตรวจสอบระบบการท างานอาคารก าจัดขยะติดเชื้อและเหตุร าคาญ จึงได้มีการด าเนนิงานดังนี้  
     - ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลตรวจวัดกลิ่นเพื่อประกอบการร้องเรียน  
     - ได้ท าหนงัสือให้ผู้ได้รับผลกระทบจากแฟลตกระดงังา ร้องเรียนต่อศูนย์ด ารงธรรม 
     - สอบถามความคบืหน้าในการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนจากเทศบาลนครขอนแก่น  
  ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ฝากประเด็นที่เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา 

1) หาเครื่องมือที่ตรวจวัดสารเคมีที่เกิดจากขยะติดเชื้อ 
2) คณะกรรมการใดของศูนย์ฯ ที่ควรเป็นผู้รับผดิชอบร่วมแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น 
3) นิติกรศึกษาข้อกฎหมายในการด าเนินการเร่ืองขยะติดเชื้อ 

วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ  
   4.1 กลุ่มพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
(ตัวชี้วัด 1.1 ) 

     นางมกรารัตน์  หวังเจริญ  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก   
สรุปได้ดงันี้  
   ผลการด าเนินงาน 

ตัวชั้วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 5  
อัตราส่วนการตายมารดาไทยตอ่การเกิดมีชีพแสนคน  (ตาย 1 ราย จังหวัด
ร้อยเอ็ด)  

12.86 

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 74.7 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 66.17 
จ านวนต าบลตน้แบบมหัศจรรย์ 1,000 วัน สู่ 2,500 วัน อ าเภอละ 3 ต าบล 234 
จ านวนผู้อ านวยการเล่น(player worker) ระดับครอบครัว 3 
จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ 

2,244 

รับทราบ  
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ระดับ 4  
ร้อยละเด็กแรกเกิด-6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 86.7 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่สงสัยพัฒนาลา่ชา้ ได้รับการติดตามพัฒนาการ ร้อยละ 89.2 
จ านวนจังหวัดที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมก่อนสมรสก่อนมีบุตร    ส่วนกลางด าเนินการ 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดความยาว/สว่นสูง  ร้อยละ 77.8 
ระดับความส าเร็จพื้นทีต่้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก 
พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกเข้าร่วมมหกรรม Play day  

1 แห่ง 
โรงเรียนบ้านพร้อมบุญ 

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 74.7 
 ที่มา : HDC  ไตรมาศ 1 ปี 2566 ณ 26 มกคราคม 2566, พัฒนาการ (ตค.-ธค) 27 มกราคม 2566     
  การขับเคลื่อนงาน  

1. จัดประชุมพฒันาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก  4 รุ่น    
2. ออกเชิงรุกโครงการเสริมสร้างทักษะอนามัยเจริญพันธุ์ ตามวิถีชวีิตรูปแบบใหม่ (New Normal) ภายใต้ 

โครงการส าคัญเตรียมพร้อมก่อนตั้งครรภ์ และจัดท าแผนการดูแลเชิงรุกรายบุคคล หญิงตัง้ครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง 
สูง เขตสุขภาพที่ 7 (Shared Individual care plan) ปีงบประมาณ 2566 สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
จ านวน 4 แห่ง  

3. อบรม DSPM ปฏิบัติ ครั้งที่ 3 พื้นที่เขตสุขภาพที่ 7  4 จังหวัด รวม 81 คน  รพ.สุทธาเวช  รพ.เกษตรวิสัย สสอ.
แวงใหญ่  

4. วิทยากรอบรม อสม.พัฒนาการเด็กปฐมวัย ณ เทศบาลนครขอนแก่น จ านวน 95 คน  
5. ติดตามการประเมนิ ต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วันพลัส สู่ 2,500 วัน จ.ขอนแก่น 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อท าการวิจัยเชิงคุณภาพเร่ืองมาจนฐานคลิกนิกเด็กสุขภาพดี  
7. กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ใน สพด.ต้นแบบ  
8. ตรวจราชการฯ จ.ร้อยเอ็ด 
9. เป็นวิทยากร สพด.4D แก่ครูสังกัดเทศบาลขอนแก่น 23 คน 

ปัญหาอุปสรรคในการท างาน  
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1. การแจกยาเสริมธาตุเหล็กในสถานศึกษา ยงัขาดบุคลากรในการบันทึกข้อมูลเพื่อเปิดสิทธิรับบรกิารยาเสริมธาตุ
เหล็กและบันทึกรายชื่อเพื่อเบิกยา รวมทั้งรายงาน สปสช.  
แนวทางแกไ้ข  :   -  ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ รพ.สส. เพื่อวางแผนและสนบัสนนุบุคลากร 

-  ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม ออนไลน์ 1 เดือน และ ขอความร่วมมือคลินิกใน รพ.สส. 
ประชาสัมพนัธ์และช่วยลงทะเบยีน 

ข้อเสนอแนะ :  ขอสนับสนุนค่าตอบแทนการบนัทึกข้อมูลจากงบ PPA ที่ สปสช. ที่โอนให้ศูนยฯ์  
2. ไม่สามารถชี้แจงการใชไ้ลน์ SMART Kids ได้ตามแผน เนื่องจากอยู่ระหว่างการพัฒนาเนื้อหา   

ข้อเสนอแนะ  :   จัดท าบนัทึกขอ้เลื่อนการด าเนินงาน เปน็ เดือนมีนาคม 
3. ผลงานตามตัวชี้วดัต่ ากวา่เป้าหมาย เนื่องจากการบนัทึกข้อมูลในระบบน้อยลง ใน รพ.สต.ที่โอนย้ายไปสังกัด อบจ.  

 ข้อเสนอแนะ :   จัดท าหนังสือขอความร่วมมือ อบจ. เพื่อให้ รพ.สต.บันทึกข้อมูลในระบบเหมือนเดิม 
 ข้อเสนอความช่วยเหลือ : เสนอส่วนการพิจารณาปรับคา่เป้าหมายตัวชี้วดัผลลัพธ์  พร้อมประสานระดับ
กระทรวงถึงปัญหา เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้กับพื้นที่  

แผนการด าเนนิงาน  

1. ลงพื้นที่เพื่อพัฒนาศักยภาพและฝึกทักษะเครือข่ายที่ด าเนินงานพัฒนาเด็ก ในการเฝ้าระวังและคัดกรอง อ.ห้วยผึ้ง 
จ. กาฬสินธุ์  

2. ประชุมสรา้งความรอบรู้โรงเรียนพ่อแม่และผู้อ านวยการเล่น ระดับครอบครัว ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบ 
3. ร่วมตรวจราชการ จังหวัดขอนแก่นและมหาสารคาม 
4. ติดตามการประเมนิตนเองตามเกณฑ์ต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน จ.มหาสารคาม , จ.ร้อยเอ็ด 

และจ.กาฬสนิธุ์  
5. น าเสนอผลงานวชิาการ ปัจจัยทีม่ีความสัมพันธ์กับภาวะโภชนาการไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์อายุครรภ์ตั้งแต่ 24 

สัปดาห์ ทีไ่ด้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน เขตสุขภาพที่ 7  
6. ประชุมชี้แจงการทดลองใช้แพลตฟอร์ม Line OA Smart Kids (Online)  
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      4.2  กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
(ตัวชี้วัด 1.2 ) 

       นางปาริชาต ภามนตรี  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอการด าเนินงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพ  
วัยเรียน สรุปไดด้ังนี้  
 ผลการด าเนินงาน   

ตัวชั้วัด ผลการด าเนินงาน 
เด็ก 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 62.5 
เด็ก 6-14 ปี  มีภาวะโภชนาการ 

- เร่ิมอ้วนและอ้วน   
- ผอม  
- เตี้ย  

 
ร้อยละ 10.5 
ร้อยละ 4.3 
ร้อยละ 9.2 

จ านวนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ   228 แห่ง 
จ านวนผู้ลงทะเบยีนประเภทนักเรียน/นักศึกษา 
โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา 

จ านวน 105,828คน  ร้อยละ 105.83 
 

ข้อมูล ณ 24  ก.พ. 66 
 การขับเคลื่อนงาน  

1. ประชุมพัฒนาแนวทางการส่งเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรยีน ณ  โรงเรียนพระเทพญาณวิศษิฎ์อุดมวิทย์ อ.ห้วยผึ้ง 
จ. กาฬสินธุ ์นักเรียนแกนน าดา้นสุขภาพ และครู 80 คน 

2. ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและกองทุนเกลือในชุมชน ตามโครงการพระราชด าริ กพด.  (บูรณาการร่วมกับกลุ่มวัย
ท างาน)  โดยสนับสนนุและทบทวนความรู้การป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน  เยี่ยมติดตามการใช้เลือเสริมไอโอดีนใน
โรงเรียน ชุมชน ณ หมู่บา้นโนนสะอาด และหมู่บ้านศุภชัย  อ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น 

3. ประกวดโรงเรียนตน้แบบด้านโภชนาการ ผ่านระบบออนไลน์  ซึ่งให้แต่ละโรงเรียนน าเสนอผลการด าเนินงานด้าน
ต้นแบบโภชนาการ   

4. เก็บข้อมูลหลังการใช้โปรแกรมสร้างเสริมสมรรถนะด้านสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียนบ้านโนนสะอาดห้วยตะกั่ว
วิทยา  โรงเรียนบ้านศูภชัย โรงเรียนบ้านกุดหว้า โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองค ู

5. ประเมินรับรองโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับเพชร ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน และโรงเรียนเทศบาลบา้นหนอง
แวง   

- รับทราบ 
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6. ร่วมจัดกิจกรรมและนิทรรศการผลงานความร่วมมือในการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ณ โรงเรียนพระเทพญาณ
วิศิษฎ์อุดมวิทย์  อ าเภอห้วยผึ้ง จังหวัดกาฬสนิธุ ์

7. พัฒนางานวิจัย 
7.1 ส่งผลงานร่วมน าเสนอการประชุมวชิาการ 9th AHLA Internation conference 3 เร่ือง ได้แก่  
         1) ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ของวัยเรียนวัยรุ่น เขตสขุภาพที่ 7 
         2) ความรอบรู้ด้านโภชนาการของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา จ.กาฬสนิธุ์ และ 
         3) ผลการเปรียบเทียบความรอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรียนก่อนและหลังการด าเนนิโครงการ รร.ด้านสุขภาพ 
เขตสุขภาพที่ 7  
7.2 พัฒนางานโครงรา่งวิจัย 2 เรื่อง  
          1) การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตสุขภาพที่ 7 
          2) พัฒนารูปแบบการสง่เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพนกัเรียนในร.ร.กพด.(รร.พระเทพ อ.ห้วยผึ้ง) 
7.3 อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
          1) ปัจจัยผลต่อภาวะเตีย้ของเด็กวัยเรียนในเขตสุขภาพ ที่ 7  

แผนการด าเนนิงาน  

1. ประกวดโรงเรียนตน้แบบด้านโภชนาการ รอบตัดสินผลงานเชงิประจักษ์  
2. เก็บข้อมูลหลังการใช้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
3. ประชุมฟืน้ฟูทักษะการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนส าหรับเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข (online) 
4. พัฒนาโครงร่างงานวิจัยการสง่เสริมสุขภาพสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
5. ติดตามการด าเนินงานโครงการ 10อ. 
6. ร่วมกับ สพม.ขอนแก่น จัดประชุมโครงการ 1 โรงเรียน 1ครูอนามัย 
7. ร่วมตรวจราชการกรณี ปกติ ประเด็นวัยเรียน 2 จังหวัด  

ข้อคิดเห็น    
1. ผอ. ศูนย์ฯ  ชื่นชม cluster คลัสเตอร์วัยเรียนที่มีการศึกษาวิจัยเร่ืองภาวะเตี้ย เพื่อน ามาวิเคราะห์และแก้ปัญหา

ในพื้นที่ซึ่งแตล่ะ cluster ควรมงีานวิจยัในการแก้ไขในพืน้ที่   
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7.3  กลุ่มพัฒนาการ 
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 
(ตัวชี้วัด 1.2 ) 

       นายวิมล ปักนุนนั  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ น าเสนอผลการด าเนนิงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น สรุป
ได้ดังนี ้
ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 23 ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน   15.97 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี ไม่เกิน 0.8 ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน   0.42 

ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากวา่ 20 ปี ไม่เกินร้อยละ 13.5    14.01 
ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับบริการคุมก าเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ หลังคลอดหรือหลัง
แท้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 

ร้อยละ 40.08 

รพ.ที่ประเมินตนเองเพื่อรับรองมาตรฐาน YFHS 24 แห่ง 
อ าเภอที่ประเมินตนเอง RHD   7 อ าเภอ 

ข้อมูล จาก HDC  ณ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
การขับเคลื่อนงาน 

- ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดบัจังหวัด ขอนแก่น มหาสารคาม และ 
ร้อยเอ็ด 

- ร่วมจัดประชุมคณะท างาน ศชร. และคณะท างาน 5 ยุทธศาสตร์(6 กระทรวงหลัก) เพื่อติดตามการด าเนินงานให้ 
เกิดประสิทธิภาพ (มหาสารคาม) 

- ร่วมเป็นวิทยากรในการประชุมการจัดตั้งศูนย์ฯช่วยเหลือวัยรุ่นจังหวัด (ศชร.) ผ่านระบบ VDO conference 
- ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินและการใช้โปรแกรมYFHS online 100 % (77 รพ.)  
- ติดตามผลการประเมินตนเองผา่น YFHS Application และประเมิน รพ.ร่วมกับสสจ.และส่งผลไปยงั อพ. ผ่าน

ประเมินรับรองแล้ว 17 รพ. 22.08% (เป้าหมาย23แห่ง)  
- เป็นที่ปรึกษาการใช้โปรแกรมYFHS ตลอด 24 ชม 
- ลงพื้นทีป่รึกษาการใชโ้ปรแกรม YFHS จ.ร้อยเอ็ด ได้แก่ รพ.ทุ่งเขาหลวง รพ.หนองฮี รพ.เชียงขวัญ รพ.ปทุมรัตน์ 

- รับทราบ 
- มอบ cluster วัยรุ่น  
1) วิเคราะห์อัตราการตั้งครรภ์ขอ 
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- จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ การประเมนิตนเอง Amphoe online ผ่านโปรแกรม cisco WebX ให้กับผู้รับผิดชอบ
งาน ได้แก ่สสจ. สสอ. โรงเรียน เทศบาล อบต.และโรงพยาบาลระดับอ าเภอ ในจังหวัดร้อยเอ็ด มหาสารคาม   
และกาฬสนิธุ์  

- จัดอบรมหลักสูตรอบรมให้บริการยาฝังคุมก าเนิดและส่งหลักฐานขอ CNEU ส าหรับพยาบาล มผีู้ผ่านการอบรม    
26 คน  

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร ครู ก.Option Csg 
- ส ารวจความรอบรู้ดา้นเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต อายุ 10-19 ป ีในเขตสุขภาพที่ 7 (โครงการต่อเนื่อง) ผลการ

วิเคราะห์ความรอบรู้ด้านเพศวิถศีึกษาและทักษะชีวิตส าหรับวัยรุ่น อายุ 10-19 ปี จ านวน 900 คน  ร้อยละ 69.15 
ปัญหาอุปสรรค 

1. วัยรุ่นยังขาดความรู้ด้านเพศวิถีและทักษะชีวิต  และไม่ทราบสทิธิการเข้ารับบริการตามกฎหมาย  
2. ผู้ปกครองไม่เห็นด้วยกับการฝงัยาคุมก าเนิด ไมท่ราบสิทธิการเข้ารับบริการตามกฎหมาย และผู้ปกครองขาด

ทักษะการสื่อสารเรื่องเพศเชิงบวกและทักษะชีวิตกับวัยรุน่ 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงานเปลี่ยนบ่อย  
4. โปรแกรม ในการประเมิน YFHS และ อ าเภออนามัยการเจริญพันธ์  ยังไม่เสถียร และ  ขั้นตอนการประเมินจา

กรมซ้ าซ้อนท าให้การประเมินลา่ช้า   
5. เจ้าหน้าที่ Cluster วัยรุ่นโอนยา้ย 2 คน  ท าให้ขาดอัตราก าลังในการขับเคลื่อนงาน  

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

1. ด้านวัยรุน่ : สร้างกระแสให้วัยรุน่ได้รอบรู้ด้านสุขภาพและสทิธิ์ ตามพรบ.วัยรุ่น โดยผลักดันการใช้งาน Teen 
club 

2. ด้านผูป้กครอง : ส่งเสริมให้ผู้ปกครองทราบสิทธิ์วัยรุน่ผา่นการขบัเคลื่อนงาน RHD องค์ประกอบที่ 5 ครอบครัว
และชุมชน  

3. ด้านเจ้าหนา้ที่และมาตรฐานการบริการ : ลงนิเทศติดตามเยี่ยมเสริมพลัง การจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรใน รพ. 
YFHS  

4. ด้านผูบ้ริหาร : รายงานผูบ้ริหาร ผ่านเวทีการประชุมอนุกรรมการระดับจังหวัด / เยี่ยมเสริมพลัง รพศ. รพท. /
ประเมินมาตรฐาน YFHS / RHD  
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แผนการด าเนินงาน  
1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ จังหวัดกาฬสินธุ์   
2. ร่วมจัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานคณะท างาน 5 ยุทธศาสตร์ (6 กระทรวงหลัก) ทั้ง 4 จังหวัดๆ ละ 2 ครั้ง 

ไตรมาสที่ 2 และ 3 (onsite)  

3. ติดตามผลการด าเนนิงาน 5 ยุทธศาสตร์ ผา่น Teen act Indicator (on line) 
4. ติดตามผลการประเมินตนเอง ผา่น YFHS  Application  
5. ถอดบทเรียน YFHS  และน ามาเขียนผลงานวชิาการ R2R เร่ืองการด าเนินงาน YFHS  เขตสุขภาพที่ 7  
6. จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ การประเมินตนเองผ่าน Amphoe online โดยโปรแกรม cisco WebX  ให้กับจังหวัด 

ขอนแก่น 

7. สุ่มนิเทศเยี่ยมเสริมพลังในพืน้ที่เขตสุขภาพที่ 7  
     4.4 กลุ่ มพัฒนาก า ร
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
 (ตัวชี้วัด 1.3) 

    นายยุทธยา สุภาปญัญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริม
สุขภาพวัยท างาน สรุปได้ดังนี้  
   ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. กลุ่มอายุ 18-59 ปี   มีค่าดัชนีมวลกาย*  ร้อยละ 49.42 (ความครอบคลุมร้อยละ 33.83) 
2. กลุ่มอายุ 18-59 ปี   รอบเอวปกติปกติ* ร้อยละ 59.18 (ความครอบคลุมร้อยละ 33.75) 
3. ร้อยละวัยท างาน 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ ปี 2565 (ปี 66 ยังไม่มกีารเก็บข้อมูล)   
      -  ครบ 4 ด้าน  

 
ร้อยละ 51.17 

- กินผัก 5 ทัพพ ี ร้อยละ 82.5 

- ออกก าลังกาย 150 นาที/สปัดาห์ ร้อยละ 64.96 

- นอน 7-9 ชั่วโมง ร้อยละ 93.86 

- แปรงฟันก่อนนอน ร้อยละ 82.61 

4. การด าเนินงานก้าวท้าใจ  SEASON  เขตสุขภาพที่ 7** ผลการลงทะเบียน รวม 1,008,553 คน 

-  รับทราบ 
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 * ข้อมูล HDC ณ  24  ก.พ. 66  ** ข้อมูล HDC ณ  14  ธ.ค. 65  
แผนการด าเนินงาน  

1. การติดตามประสิทธิผลของการใช้โปรแกรม  F4H  
2. ติดตามการด าเนินงานเมนูชุสุขภาพ Healthy canteen  ราชทัณฑ์ปันสุข 
3. ติตดตามส่งเสริมการเข้าถึงยาเฟอโรโฟลิคในสถานประกอบการ  
4. ส่งเสริมความรอบรู้การตรวจมะเร็งเต้านมในสถานศึกษา   
5. ส่งเสริมเสริมความรอบรู้หุ่นดี  สุขภาพดีในชุมชน องค์กร  สถานประกอบการ 

ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงาน  
1. แอฟพิเคชั่น เช่น  APP  ไอโอดีน และ APP ก้าวท้าใจยังไม่เปิดใช้งานได้  ซึ่งการใช้ google form ในพื้นที่ใช้

งานไม่สะดวก  
2. ผู้รับผิดชอบงานหลัก การประสานงาน และความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

       4.5  กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ 
(ตัวชี้วัด 1.4) 

  นางอโนทัย ฝา้ยขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพวัยผูสู้งอายุ  
สรุปได้ดงันี ้
   ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน  
จ านวนพื้นที่ด าเนนิการพัฒนาชมุชนที่เปน็มิตรกับผูสู้งอายุ จังหวัดละ 1 ชุมชน 

- ทน.ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
- อบต.ยางสสีุราช จ.มหาสารคาม 
- ทต.โคกศรี จ. กาฬสินธุ ์
- ทต.ปอภาร จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวนชมรมผูสู้งอายุดา้นสุขภาพผ่านเกณฑ์ จ านวน 20 ชมรม 21 ชมรม  
ร้อยละผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 16.71 
ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงได้รับการดูแลตาม care plan  ร้อยละ 95.9 
จ านวนวัดสง่เสริมสุขภาพ  1,098 วัด 
จ านวนต าบลที่มพีระคิลานุปัฎฐาก 565 ต าบล 

 -  รับทราบ 
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หน่วยทันตสาธารณสุข นางสุภาวดี ฟ้องฟุง้  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  น าเสนอผลการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้  
   ผลการด าเนนิงาน 

   ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
หญิงตั่งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 50.92 
เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟนัผุ  ร้อยละ 79.93 
เด็ก 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 16.93 
โรงเรียนเข้าร่วมการประเมินเพือ่พัฒนาตน้แบบโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพช่องปาก  69 แห่ง 
ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการทันตสุขภาพตามจ าเป็น 23,877 
ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 8.64 

    

การขับเคลื่อนงาน  
      1. ประเมินโรงเรียนเครือข่ายเดก็ไทยฟนัดีระดับประเทศ  (8 เซียนฟันดี อ.พนมไพร จ.ร้อยเอ็ด) . 
      2. ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผลงานประกวดโรงเรียนผู้พทิักษฟนดีรุ่นที่ 2 ระดบัเขต 
      3. ประชุมติดตามงาน ศพด. ร่วมกับกลุ่มพัฒนาอนามัยแมและเด็ก 
      4.  ออกหน่วยพอ.สว. และ ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 7 
      5. “พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการดูแลสุขภาพและคัด กรองรอยโรคในช่องปากวัยท างานและผู้สงูอายุ” จังหวัด
กาฬสินธุ์และมหาสารคาม 
      6. การส่งเสริมสุขภาพชองปากในกลุ่มเด็กวัยเรียนวัยรุ่น การส่งเสริมสุขภาพชองปากในกลุม่วัยท างาน 
ปัญหาในการด าเนินงาน 
      1. ศพด. และ รร.ปิดเรียนช่วงมีนาคม-พฤษภาคม เปิดเรียนช่วงพฤษภาคม ซึ่งส่วนใหญ่ จนท. ทันตฯ จะเข้าไปตรวจ 
ฟันช่วง มิถนุายน ข้อมูลก็เลยต่ า   
      2. การให้บริการทันตกรรมของผู้สูงอายุใน รพ.สต.ลดลง เนื่องจากการย้ายเข้าสังกัด อบจ. 
      3. การอัพเดทฐานข้อมูลประชากรให้ปัจจุบนัทุกปี 
      4. รพ.สต.ที่ย้ายไปอยู่ อบจ.ยังไม่เข้าใจเรื่องระบบให้บริการสุขภาพ และ ยังไมท่ างานทันตฯ (บางทียกเคร่ืองมือ
กลับคืน รพ./ส่วนการลงข้อมูลบางท)ี 

-  รับทราบ 
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แนวทางแก้ไข  
      1. ควรมีการอัพเดทฐานข้อมูลประชากรให้เป็นปัจจุบนั   
      2. อยู่ระหว่าง สสจ.ประสานงาน และ MOU กับอบจ. 
แผนการด าเนินงานเดือนมีนาคม   

- อาจารย์พิเศษ คณะทนัตแพทย์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- ออกหน่วย พอสว. และ ตรวจราชการ 
- ประกวด Motion Graphic 
- สนับสนนุการเป็นวทิยากรกลุ่มพัฒนาส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน และผู้สงูอายุ  

     4.6 กลุ่มพัฒนาการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม   
(ตัวชี้วัด 1.5) 

   น.ส.วาทนิี  จันทร์เจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนนิงานกลุ่มพัฒนาการอนามัย
สิ่งแวดล้อม สรุปได้ดังนี้  
   งานอาหารและน้ า  

การขับเคลื่อนงาน 
- ร่วมประชุมรายงานผลการขับเคลื่อนงานสุขาภบิาลอาหาร ไตรมาสที่ 1,2 ขับเคลื่อนสุขาภบิาลอาหาร

ระดับประเทศ  ผา่นระบบ conference  
- เฝ้าระวังสุขาภิบาล ร้านอาหาร แผงลอย  เขตเทศบาลต าบลสาวะถี  
- พัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการให้แข่งขันในยุค Next Normal  ร่วมศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม ภาคที่ 5 
- อบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน  
- เยี่ยมติดตามการจัดการคุณภาพน้ าของโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ร่วมกับ ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 

ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล ที่ 4 ส านักชลประทานที่ 6 สสจ. สสอ. และรพ.สต.   
       ปัญหาอุปสรรค 

- รร. กพด. มีปัญหาในการดูแลรกัษาระบบประปาผิวดิน และสุขาภิบาลอาหารยังไม่ผ่านมาตรฐาน  
- อปท. ผู้ดูแลระบบประปาขาดการดูแลและบ ารุงรักษาระบบประปาที่ถูกต้อง  
- ข้อมูลร้านอาหารที่ลงระบบ food hander ไม่เป็นไปตามเปา้หมาย 

แผนการด าเนนิงาน  
-  ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฎ์อุดมวิทยร์่วมกับประปาส่วนภูมิภาค 

- รับทราบ 



17 

สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 4/2566 
 

-  ผลักดันให้อปท. อบรมผู้สัมผสัอาหารและลงข้อมูลอาหารผ่านโปรแกรม food hander  
อนามัยสิ่งแวดล้อม  

การขับเคลื่อนงาน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คระกรรมการติดตามรับรองและเยี่ยมเสริมพลัง GCHC เขตสุขภาพที่ 7 
- จัดประชุมพฒันาศักยภาพการจดัการน้ าเสียแก่โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7 online รพ.ในสังกัด สป. 

นอกสังกัด 85 แห่ง       
- ติดตามขับเคลื่อนการพฒันาส้วม HAS ในส านักงานที่ดิน และ setting อ่ืนๆ 

        ปัญหาอุปสรรค 

- การถ่ายโอนภารกิจของ รพ.สต. ไป อบจ. กระทบประเด็นงาน GCsh / E-Manifest 
- การสร้างระบบบ าบดัสิ่งปฏิกูล ติดขัดในประเด็นการขอใช้ที่ดนิ 
- GCH challenge เป็นตัวชี้วัดใหม่ มีตัวชี้วัดย่อยหลายตัว และคณะกรรมการประเมินรับรองของ รพ. 

   แผนการด าเนนิงาน  

- ปรับการประชุมชี้แจงงาน รายไตรมาส GCHC/GCsh/E-Manifest เป็น Online  
- ปรับปรุงระบบการรายงานข้อมูล/ระบบการส่งต่อข้อมูลตามประเด็นงานผา่น ระบบ google form 

/Line group  และให้ รพ.สต.ประเมินตนเองผา่นระบบออนไลน์  
- สุ่มลงสนับสนนุพื้นที่  Onsite เพื่อกระตุ้นการด าเนินงานของเครือข่าย (ก.พ.-มี.ค 66) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ GCHC และประกวดนวตกรรม เขตสุขภาพที่ 7  
- ประเมิน GCHC  รพ. ในสังกัดศูนย์วิชาการ 

HIA 
การขับเคลื่อนงาน 

- จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์และแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเมืองสุขภาพดีให้กับ  ทม. ทน. สสจ.  
- ประชุมสรา้งความรอบรู้ให้กับประชาชนในการเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจากโรงงานน้ าตาล อ.กุฉิ

นารายณ์ จ.กาฬสนิธุ์  
- สรุปบทเรียนชุมชนต้นแบบการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อบต.เขวาไร่ จ.

มหาสารคาม         
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        ปัญหาอุปสรรค 
- ยังไม่มีการบูรณาการร่วมกันระหว่างงานส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยสิ่งแวดล้อมในพืน้ที่ อปท. 

เป้าหมาย 
- กรมอนามัยถ่ายทอดเกณฑ์เมืองสุขภาพดีลา่ชา้ ท าให้ก าหนดกลุม่เป้าหมายและแผนงานที่บูรณาการงาน 

ค่อนข้างยากเกณฑ์การประเมินเมืองสุขภาพดี ยังไมน่ าไปปฏิบตัิ แต่ถูกน ามาเปน็ตัวชีว้ัดการประเมิน 
   แผนการด าเนนิงาน  

- ให้ อปท.ประเมินตนเองตามเกณฑ์เมืองสุขภาพดี ภายในวันที่ 28 กพ.66 
- ลงพื้นที่ อปท.เพื่อวิเคราะห์ GAB และท าแผนพัฒนา  

 
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

1. ขอให้ศึกษาตัวชี้วัดตรวจราชการเร่ือง wellness ซึ่งมีความเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
อย่างไร  
 

    4.7  โ ร ง พ ย า บ า ล
ส่งเสริมสุขภาพ 

   นางสุจิรา ขวาแซน้ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนินงาน ดังนี ้
   ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

1.ร้อยละ EBF 50 36.60 

2.ร้อยละเด็ก 0-5ปี มีพัฒนาการสมวัย 90 92 

3.ร้อยละเด็กอายุ 9,18,30,42,60 เดือนได้รับการคัดกรอง DSPM 90 100 

4. คัดกรองพบเด็กพัฒนาการสงสัยล่าช้าจาก DSPM >20 26.11 

5.ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 60 91 

6.ร้อยละเด็ก 9-12 เดือนมีภาวะซีด <20 34.62 

- รับทราบ 
- มอบ รพ.สส. 
1) จัดท ากฎกติกา 
การใช้งานสนามบาส/คิวการใช้
งาน หรือการสนับสนุนอุปกรณ์ 
ให้แก่ผู้มาใช้บริการ  
 2) หาข้อมูลเชิงปริมาณนักศึกษา
บัณฑิตเอเชียใช้บริการฟิสเนสและ
คลินิกของศูนย์ฯ เพ่ือหาข้อตกลง
ร่วมกัน 

   3) คลินิกผู้สูงอายุ ควรจัด 
กิจกรรมที่ เป็นเชิงป้องก  ันการ
หลงลืม สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ  
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7. ร้อยละความพึงพอใจ 85 
 

 
คลินิก จ านวนผู้รับบริการ (ราย)  รายได้(บาท)  

*WCC  3,889 2,609,656 

**ANC 247 N/A 
**คลินิกผิวสวย 218 N/A 

**คลินิกวัยรุน่ และ OSCC 
บริการฝังยา/ถอดยา  

223 ราย N/A 

**คลินิกส่งเสริมสุขภาพ 
- เชิงรุกนอก /ใน 
- ฟิตเนส 

 
1,647 
1,838 

 
376,099 
20,635 

**คลินิกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 831 607,719 

** คลินิกวางแผนครอบครัวและนรีเวช 867 N/A 

**คลินิกแพทย์ทางเลือก  12,638 N/A 

รังสีวิทยา  N/A 661,540 

คลินิกนอกเวลา  (จากการให้บริการ 3 
สัปดาห์ ๆ ละ  1 วัน   

เดือน ม.ค.-ก.พ. 66 รวม 28 ราย  
รายรับ 14,800.64 บ. รายจ่ายรวมค่าตอบแทน 19,200 บ.  

* ข้อมูล ณ ส.ค.65 -ม.ค.66         ** ข้อมูล ณ ต.ค.65-ม.ค. 66 
การขับเคลื่อนงาน 

1. จัดน าเสนอการพัฒนาคุณภาพผลงาน CQI วันที่ 6 กพ.66  ซึ่งมีผู้ได้รางวัลระดบั  ดีเด่น  10 ผลงาน  
2. บริการนวดแผนที่ ที่ เฮือนอิสาน ณ ศาลากลางจังหวัด ขอนแก่น ระหว่างวนัที่  10 – 26 กพ 2566 

งานวิจัย  

4) ให้ท าแบบสอบไปยังสถานศึกษา
และชุมชนใกล้ศูนย์ฯ เพื่อสอบถาม
ความต้องการการใช้บริการศูนย์
อนามัย  
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1. 1.วิจัย การพัฒนาสื่อให้ความรู้ตาม generation ผู้ปกครองเพื่อป้องกันปัญหาพฒันาการลา่ชา้ดา้นภาษา 
(ผู้รับผิดชอบ ปยิะนนัท์ อนงค์พรรณ อารยา) อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

2. 2.วิจัยเรื่อง ความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ปกครอง 0-5 ปีในคลนิิกตรวจสุขภาพเด็กดี ศูนย์อนามัยที่7 ขอนแก่น 
(ผู้รับผิดชอบ เดือนเพ็ญ ปทติตา กาญจน)ี อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. การวิจัยประเมินผลการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านบริการอนามัยการเจริญพันธุ์ยคุใหม่ส าหรับวัยรุ่น
และสตรี เขตสุขภาพที่ 7 ปงีบประมาณ 2564ในรูปแบบของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick Model)  ผู้รับผิดชอบ  
วิลาสนิี  

ประเด็นปญัหาที่พบ 
1. จากกลุ่มเด็กที่มีพัฒนาการสงสยัล่าชา้ โดยพัฒนาการที่มปีัญหามากสุดคือด้านภาษาโดยในป2ี565 พบสถิติลา่ชา้

มากกว่าร้อยละ60ต่อเนื่องกว่า6เดือน และ มีการ Refer out จาก Delayed speech มากกว่าร้อยละ 70  
แผนการด าเนนิงาน เดือนมนีาคม  

1. เตรียมรับการประเมินระบบบรกิารคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบตัิการรังสีวิทยา   
2. เตรียมรับการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล HA ขั้น 2  

 
  4.8 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

(ตัวชี้วัด 2.3, 2.4 ) 

     นางอารุณลักษณ์ คงยัง  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  น าเสนอผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด 2.3 และ 2.4    
สรุปได้ดงันี้  
    ผลการด าเนินงาน  
 ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ  (ข้อมูล ณ  20 ก.พ.66)   

งบประมาณ เป้าหมายเดือน ก.พ. 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

- ภาพรวม 45 37.78 
- งบด าเนนิงาน   45 39.43 
- งบลงทุน 51 32.93 

    ตัวชี้วดั 2.4  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน  
        -   การด าเนนิงานตามแผน ร้อยละ 92  และไม่ด าเนินการตามแผน  ร้อยละ 8   
    การขับเคลื่อนงาน  

-  รับทราบ 
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1)  รวบรวมรายงานผลตัวชี้วัด กพร.ระดับ 4-5 และ สรุปผลการตดิตามผลการด าเนนิงาน ในระบบ DOC   
2)   พัฒนาระบบสารสนเทศ  
      -  ปรับปรุงโปรแกรมสนบัสนุนการไปราชการ    
      -   สนบัสนุนปรับปรุงระบบอินทราเนตให้กับศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี
3)  จัดประชุมวิชาการ  เร่ือง "ระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยค่าใช้จ่าย การฝึกอบรม และการประชุมระหว่าง
ประเทศ และระเบียบที่เก่ียวข้อง“  
4) ส่งบุคลากรไปรบัการพัฒนาสมรรถนะ  จากหน่วยงานอ่ืน 3  เร่ือง 
5)  การให้บริการห้องประชุม เดือน กุมภาพนัธ์ รวม 72 คร้ัง  ใช้ระบบ CONFERENCE  23  คร้ัง  
6) จัดประชุมคระกรรมการเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิยรายหมวด และจัดท าแผนปรับปรุง 

     
แผนการด าเนินงาน เดือนมีนาคม 
       1. ขอให้แต่ละกลุ่มหน่วย เตรียมรายงาน กพร. รอบ 5 เดือนหลัง 
       2. รวบรวมและตรวจสอบรายการค าของบลงทุน ปงีบประมาณ 2568  
       3. จัดประชุมวชิาการ 2 เร่ือง  พัฒนาคุณภาพบริการและการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 
       4. พัฒนาโปรแกรมเมืองสุขภพดี  และโปรแกรมติดตามงบประมาณ และผลการด าเนินงานโครงการ 

 4.9 กลุ่มอ านวยการ 
(ตัวชี้วัด 2.1 ) 

 นางอภิสรา หอมหวน เจ้าพนักงานอาวโุส น าเสนอผลการด าเนนิงาน 
 ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  การขับเคลื่อนงาน 

1. ด าเนินการตาม template เป้าหมายที่ 1-3 เรียบร้อยแล้ว 
2. เป้าหมายที่ 4 ผลผลิต การรายงานผลการปฏบิัติตามแผนอยู่ระหว่างด าเนนิการ 
3.  เป้าหมายที่ 5 ผลลัพธ์ตัวชี้วัด  

3.1  คณะท างานได้ชี้แจงแนวทางการตอบแบบรบัรู้คุณธรรม เพื่อให้เป็นตามแผน ซึ่งมีจ านวนผู้ที่ตอบแบบ 
ประเมิน 122 คน จากจ านวนเจา้หน้าที่ 270 คน เปา้หมายการตอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 คิดเป็นจ านวน 135 คน ขาดอีก 
13 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 24 ก.พ.66) ทั้งนี้ ได้ขอความร่วมมือบุคลากรตอบแบบประเมินภายใน   28 ก.พ.66 
              3.2  จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหน่วยงานละ 20 ราย ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 3.3  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเวบ็ไซต์ตามหลักเกณฑ์ OIT อยู่ระหว่างด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม 

- รับทราบ  
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ก าหนด    

4.10 กลุ่มส่งเสริมการวิจัย 
(ตัวชี้วัด 2.2 )  

   นายอธิวัฒน์ บตุรดาบตุร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนนิงานกลุ่มส่งเสริมการวิจัยฯ  
   ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

-  รายงานระดับ 1-3 รอบ 5 เดือนแรก 
   การขับเคลื่อนงาน  

1.  เตรียมบทความจ านวน 9 เร่ือง ส าหรับตีพิมพ์วารสารปีที่ 15 ฉบับที่ 1  
2.  ส่งผลงาน 4 เร่ือง พิจารณาจรยิรรมการวิจัยของ  Reveiewer 
3.  เผยแพร่ความรู้บนเว็ปไซต์ศูนยฯ์ จ านวน  2 เร่ือง 
4.  ร่วมวิเคราะห์และเตรียมความพร้อมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านที่ศูนย์จะเป็นแหล่งฝึกงาน 

  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. ผู้นิพนธ์กรอกข้อมูลลงในระบบไม่ครบถ้วน 
2. ผู้นิพนธ์พิมพ์บทความไม่ถูกต้องตามรูปแบบของวารสาร เช่น ใช้อ้างอิง APA 
3. เมื่อได้รับการประเมินบทความแล้ว นิพนธ์แก้ไขล่าช้า 
4. Peer ใช้เวลาในการประเมิน/อา่นบทความนาน 
5. ผู้วิจัยไม่เผื่อเวลาในการขอจริยธรรม บางกรณีหมดระยะเวลาโครงการก่อนได้เอกสารรับรอง 
6. ผู้ทบทวนอ่านเอกสารล่าช้า  

 
  แผนการด าเนินงาน 

1. ธ ารงตามมาตรฐานวารสารศูนยฯ์ ตามเกณฑ์ TCI 2 และพัฒนาวารสารสู่ TCI1 
2. พัฒนาวารสารศูนย์ฯ ฉบับภาษาอังกฤษ(ฉบับพิเศษ) เพื่อการรับรอง ACI  
3. พัฒนางานจริยธรรมการวิจัยสู่การรับรองมาตรฐาน NECASE  
4. วางแผนจัดตลาดนดั KM ในองค์กร  

นางสาวมุธิตา  อันทะเกต พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ  น าเสนอผลการด าเนนิงานการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ   

สรุปได้ดงันี ้

     การขับเคลื่อนงาน  

- รับทราบ 
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1.  รวบรวมและสรุปขา่วจริง 135 เร่ือง ข่าวบิดเบือน 0 เร่ือง  และข่าวปลอม 0 เร่ือง  รวม 135 เร่ือง  
2.  กิจกรรม Friday station HL Officer   
3.  กิจกรรมรอบรู้ด้านสุขภาพ ศนูย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ผา่น  facbook  live  
4. สนับสนนุให้เกิดการด าเนินงานสื่อสุขภาพที่เป็นมติรต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

      ปัญหาและอุปสรรค 
1. การปรับเปลี่ยนโครงสรา้ง รพ.สต. ท าให้เปลี่ยนผู้รบัผิดชอบงาน  
2. ลงบนัทึกโปรแกรมสาสุข อุ่นใจ ไม่ครบถ้วน ท าให้ข้อมูลไม่เข้าระบบ 
3. ขาดการบูรณาการร่วมกันกบัศูนย์วิชาการ 
4. RRHL ไม่ได้เปน็ตัวชีว้ัดหลัก 
5.  ขาดการก ากับติดตามในการตรวจราชการ 

   แผนการด าเนินงาน  
        -  ประชุมติดตามการด าเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 7  และระบบปฏบิัติการ “สาสุข 
อุ่นใจ/RRHL/Anamai media” 

-  ประชุมชี้แจงเพื่อยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ  HL/ HLO/RRHL ปี 2566 
ห น่ ว ย สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์  

นางดษุฎี สมปัญญา  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม น าเสนอผลการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี ้
  การขับเคลื่อนงาน 

1. ผลิตสื่อ และออกแบบเสื้อ กิจกรรม HPV DNA 
2. การรับลงทะเบียน QR code ที่ขอรับการตรวจ เพื่อส่งต่อให้ทาง รพ.ตรวจสอบสิทธิ์  
3. ออกแบบ Banner HPV  บน application เป๋าตังค ์
4. Live  facebook  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

   ปัญหาอุปสรรค  
1. ผู้ขอใช้บริการต่างๆ ของหน่วยสือ่สารฯ ไม่ไดล้งในระบบ google form ท าให้การจัดล าดับการด าเนินงานไม่ 

เป็นไปตามระบบ จงึขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ขอใช้บริการผ่าน google form และสามารถตรวจคิวการท างานได้  

- รับทราบ  
  

คณะกรรมการ HWP ผลการด าเนนิงาน สรุปไดด้ังนี้ 
  การขับเคลื่อนงาน 

1. ส่งตรวจคุณภาพน้ าทิง้และน้ าใช้ และท าแผนเฝา้ระวังคุณภาพน้ าทิ้ง 

- รับทราบ  
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นางสาวนภาพร  หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 
 

    นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

2. ตรวจเยี่ยมประเมิน 5ส ทุกหน่วยงาน 
3. จัดกิจกรรม big cleaning day & 5ส  
4. ประชุมคณะกรรมการ 5ส 

คณะกรรมการ BCP   ผลการด าเนนิงาน ดงันี ้
  การขับเคลื่อนงาน  

1.  ประชุมคณะท างานฯ และมอบหมายคณะกรรมการ จัดท า  flow  เผชิญเหตุ ดังนี้  
- แนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย อุทกภัย โรคระบาดต่อเนื่อง  ผลกระทบทางเทคโนโลยีดิจทิัล ไฟฟ้าดับ 

  ลิฟท์ติด/คา้ง และการก่อการร้าย  
  แผนการด าเนินงาน 
        - น าเสนอ Flow 3 เหตุการณ์ ดังนี้ ลิฟท์ติด/คา้ง การก่อการร้าย และอัคคีภัย 

- รับทราบ  
 

วาระที่ 6 วาระเสนอเพื่อ
พิจารณา  

- 
 

 

วาระที่ 7  วาระอื่นๆ  
 

  



งบรายจ่าย ยอดเงินรับ เบิกจ่าย กันเงิน (PO) เงินคงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย

   1.    แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิตท่ี 1 726,957.50        540,229.52        0.00 186,727.98       74.31                  
ผลผลิตท่ี 2 1,090,659.00     708,084.00 382,575.00       64.92                  
ผลผลิตท่ี 3 278,080.00 195,085.70 82,994.30        70.15
รวมเงิน 2,095,696.50 1,443,399.22 0.00 652,297.28       68.87

ผลผลิตท่ี 1 611,310.00 384,699.61 226,610.39 62.93                  
ผลผลิตท่ี 2 294,829.00 194,618.00 100,211.00 66.01
ผลผลิตท่ี 3 164,511.00 108,902.00 55,609.00 66.20

            รวมเงิน 1,070,650.00 688,219.61 0.00 382,430.39 64.28

ผลผลิต 1 112,350.00 73,380.00 38,970.00 65.31

     4    แผนงาน ยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม
ผลผลิตท่ี 1 172,173.00 91,411.25 80,761.75 53.09

  ผลผลิตท่ี 1 74,987.00          25,461.00 49,526.00        33.95

ผลผลิตท่ี 1 1,258,613.00 962,069.84 296,543.16 76.44
ผลผลิตท่ี 2 230,458.00 160,670.10 69,787.90 69.72

รวมเงิน 1,489,071.00 1,122,739.94 366,331.06 75.40

     7 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4,151,436.00 1,684,904.09 2,466,531.91 40.59                  
  รวมงบด าเนินงานท่ีได้รับจริง 9,166,363.50 5,129,515.11 0.00 4,036,848.39 46.58

      8.  งบลงทุน 19,933,355.00 6,642,555.00 4,363,000.00 8,927,800.00 33.32
 รวมงบด าเนินงาน+งบลงทุนได้รับจริง 29,099,718.50 11,772,070.11 4,363,000.00 12,964,648.39 38.04

เงินอุดหนุน 35,000.00 0.00 35,000.00

  - งบด าเนินงาน มค 66 = 39 % กพ 66= 45 % มีค 66= 50 %
   - งบลงทุน มค 66 = 40 % กพ 66= 51 % มีค 66= 61 %

งบด าเนินงานจัดสรรท้ังปี 10,937,487.00    งบด าเนินงาน 11,011,987.00
โอนระหว่างปี ลงทุน 19,933,355.00
ช่วงชีวิต ผ.2 (วัยท ำงำน) 70,000.00           รวม 30,945,342.00
ทรัพยำกรน  ำ 1,500.00            
สุงอำยุ ผ.2 (จริยธรรม) 3,000.00            

11,011,987.00

    - ภาพรวม % การเบิกจ่ายไตรมาส 2    (มค - มีค 2566 ร้อยละ 50      งบลงทุน %การเบิกจ่าย ร้อยละ 61

    -รับเงินงบด าเนินงาน + งบลงทุน ท้ังปี = 31,183,342.-  บาท               งบด าเนินงานท้ังปี  11,008,987.  บาท

                           รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ณ วันท่ี  20 กุมภาพันธ์ 2566

    2.   แผนงาน ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

    3.    แผนงาน บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

     5.        แผนงาน บูรณาการบริหารจัดการน้ า

     6.   แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย




