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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
คร้ังที่ 7 /2566 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.30 น.  

ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอ านวยการ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นางสิฏฐินิดา กิตติศิริวัฒนกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) รองประธาน 
2. นางสาวจริยา อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
3. นางจารินี  ยศปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ติดราชการ 
5. นางมกรารัตน์ หวังเจริญ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 
8. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
9. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
10. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
11. นางชนิตา รุ่งวิทยาการ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

12. นางปิยะนันท์  โพธิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

13. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

14. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

15. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

16. นางศิวพร ขุมหิรัญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
17. นางดุษฎี สมปัญญา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติการ กรรมการ 
18. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
19. นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่เข้าประชุม  

1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ติดราชการ 
2. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ติดราชการ 
3. นางสาวศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
4. นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
5. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
6. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

7. นางมีนา พรนิคม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 

8. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 
9. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ไปราชการ 

10. นางสาวจันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ไปราชการ 
11. นางสาวสุวิชชา สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 
12. นางสาวประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ไปราชการ 
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13. นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ไปราชการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางสาวกาญจนา เหลืองอุบล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

2. นางสาวสุภาวดี ฟองฟุ้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

3. นางสาวกัญญาภัทร ค าโสม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

4. นางสาวมุธิตา อันทะเกต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

5. นางณัฐนรี  ศิริภูมิ  นักประชาสัมพันธ์  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 
แจ้งที่ประชุมทราบ  

-   -  

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 
การประชุม  

รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  6/2566  - รับทราบ  

วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง            - - รับทราบ 

วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ  
   4.1 กลุ่มพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
(ตัวชี้วัด 1.1 ) 

      นางมกรารัตน์  หวังเจริญ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก  
สรุปได้ดังนี้  
   ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 5  
อัตราส่วนการตายมารดาไทยตอ่การเกิดมีชีพแสนคน  (ตาย 3 ราย จังหวัด
ร้อยเอ็ด 1 ราย, กาฬสินธุ์ 1 ราย และขอนแก่น 1 ราย) * 

17.91 

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย** ร้อยละ 84.21 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน** ร้อยละ 66.53 
จ านวนต าบลตน้แบบมหัศจรรย์ 1,000 วัน สู่ 2,500 วัน อ าเภอละ 3 ต าบล** 234 
จ านวนผู้อ านวยการเล่น (player worker) ระดับครอบครัว** 142 
จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ  (4D)*** 

2,409 

ระดับ 4  
ร้อยละเด็กแรกเกิด-6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว* ร้อยละ 70.58 
จ านวนจังหวัดที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมก่อนสมรสก่อนมีบุตร*    4 แห่ง  
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่สงสัยพัฒนาลา่ชา้ ได้รับการติดตามพัฒนาการ ** ร้อยละ 94.12 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดความยาว/สว่นสูง ** ร้อยละ 78.85 

- รับทราบ  
- มอบทุกคลัสเตอร์ ให้เพิ่มสไลด์
น าเสนอตัวชี้วัดที่ส าคัญนอกเหนือ
ตัวชี้วัด กพร. (หากมี)   และการ
น าเสนอในห้องประชุมให้น าเสนอ
เน้นเฉพาะตัวชี้วัดที่ยังเป็นปัญหา 
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ระดับความส าเร็จพื้นทีต่้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก 
พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกเข้าร่วมมหกรรม Play day ** 

1 แห่ง 
โรงเรียนบ้านพร้อมบุญ 

ที่มา : * HDC  ณ 22  พฤษภาคม 2566      
**HDC  ณ 25  พฤษภาคม 2566      

*** ข้อมลูประเมินตนเอง ด้วย google form  ณ 31 มี.ค.66 
 การขับเคลื่อนงาน  
     1. ขับเคลื่อนโครงการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ และการดูแลเชิงรุกรายบุคคล หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสงู                       
            1.1 การเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ และการดูแลเชิงรุกรายบุคคล หญิงตัง้ครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูง 
            1.2 ติดตามการใช้แผนเชิงรุกรายบุคคลของหญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูง ในเขตสุขภาพที่ 7  
            1.3 รับการติดตามการด าเนินงานงบ PPA จาก สปสช. 
            1.4 เป็นวิทยากรการส่งเสริมอนามัยเจริญพันธุ์และหญิงตั้งครรภ์  

      2. เป็นวิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาเสริมทักษะผูป้กครองและผู้เลี้ยงดูเด็ก เก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก 
แรกเกิด- 2 ปี เทศบาลสาวะถี จ.ขอนแก่น  

      3. ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการความร่วมมือด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม ไทย-ลาว ระยะเวลา 3 ป ี

      4. จัดประชุมติดตามการทดลองใช้ Line OA Smart Kids (Online) มีผู้เข้าร่วมประชุม 228 คน 

      5. พัฒนาศักยภาพครู ก และพี่เลี้ยงเด็กระดับจังหวัด ด้วยโปรแกรม 4D โดยบูรณาการร่วมกับ ศูนย์สุขภาพจติที่ 7 และ 
สสจ.ทั้ง 4 จังหวัด 

      6. น าเสนอผลงานวิจัยเข้าร่วมประชุมวชิาการความรอบรู้ด้านสุขภาพนานาชาติ  

       7. พิจารณาบทความวารสารศูนย์อนามัยที่ 7 1 เร่ือง   
ปัญหาอุปสรรคในการท างาน    
1. การขับเคลื่อนโครงการเตรียมความพร้อมก่อนตั้งครรภ์ และการดูแลเชิงรุกรายบุคคล หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสงู ยังไม่
บรรลุเป้าหมาย  เนื่องจาก  

 1.1   การท านิติสัญญามีความล่าชา้   ท าให้ไม่สามารถด าเนนิงานได้ตามก าหนด ท าให้ การด าเนินงานการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์เสี่ยงสูง ผลงานน้อย  รอ้ยละ 20.11   แนวทางแก้ไช คอื ประสาน สปสช.  เพื่อขยายเวลา   
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1.2 การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณท าได้ยาก เนื่องจาก งบประมาณ โอนจาก สปสช. โดยตรง และ การเขียน
โครงการแต่ละพืน้ที่แตกต่างกนั  
1.3 การเบิกจ่ายแบ่งตามสทิธิ UC  และ  Non UC จึงท าให้ไมบ่รรลุเป้าหมาย  
1.4 การติดตามหญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูงท าได้ยากเนื่องจาก  ไม่อยู่ในเขตรับผิดชอบของ รพช.  หรือ  ไปท างานต่างถิน่  
แนวทางแกไ้ขให้  เจ้าหน้าที่ หือ  อสม.  ประสานล่วงหน้า ก๋อนลงเยี่ยมติดตาม  

 2. ส านักส่งเสริมสุขภาพ สถาบนัพัฒนาเด็กแห่งชาติ ไม่มีความชัดเจนในเร่ืองงานสัปดาห์รณรงค์คัดกรองพัฒนาการ 
    แนวทางแกไ้ข  : ประสานผู้รบัผิดชอบพัฒนาการเด็ก หาแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อจะได้ชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในเขตสุขภาพที่ 7  
ข้อเสนอเพื่อขอความช่วยเหลือ 
  ส่วนกลางต้องชัดเจนตั้งแต่ตน้ปี เพื่อให้ศูนย์ฯได้วางแผนงานและจัดสรรงบประมาณ 
  ผู้รับผิดชอบงานส่วนกลางควรมีการส่งต่องานหรือมอบหมายงานทีช่ัดเจน  

แผนการด าเนินงาน  
1. เก็บข้อมูลเยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน จ.กาฬสินธุ์ 
2. รณรงค์การให้ค าปรึกษานมแม่ การป้องกันอาการดาวน์ ผา่น facebook live  
3. ร่วมติดตามงบ PPA กับ สปสช. 4 จังหวัด  
4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าแผนการดูแลเชิงรุกรายบุคคล 
5. ประชุม 

 - คณะกรรมการ MDSR  และ คณะกรรมการดาวน ์
 - ชี้แจงเก็บข้อมูลการเฝ้าระวังภาวะขาดสารไอโอดนีในครัวเรือนการตรวจปัสสาวะหาสารไอโอดีนเด็กอายุ 3-5 ปี
และผู้สงูอาย ุ
- สรุปการประเมินตดิตามการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน (ออนไลน์) 

 - คัดเลือกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดีเด่นตามมาตรฐานชาติด้านสุขภาพ(4D)&โรงเรียนพ่อแม่คุณภาพในสถานพฒันา
เด็กปฐมวัย ระดับจังหวัด 

6. สรุปบทเรียนและประเมินผลการใช้ Line OA Smart Kids (Online) 
7. จัดท าและส่งแผนค าของบประมาณ ปี 2568 
8. ร่วมด าเนินการตรวจพฒันาการและการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัย สถานสงเคราะห์เด็กบ้านแคนทอง จังหวัดขอนแก่น 
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9. น าเสนอผลงานวชิาการ  
- ประชุมวชิาการการส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 / 2566 
- สัมมนาวชิาการอนามัยแม่และเด็ก ประจ าปี 2566 

10. ร่วมประชุมเตรียมตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 2/2566 
   

      4.2  กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
(ตัวชี้วัด 1.2 ) 

       นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ น าเสนอการด าเนนิงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ
วัยเรียน สรุปไดด้ังนี้  
 ผลการด าเนินงาน   

ตัวชั้วัด ผลการด าเนินงาน 
เด็ก 6-14 ปี สูงดีสมส่วน* ร้อยละ 62.30 
เด็ก 6-14 ปี  มีภาวะโภชนาการ* 

- เร่ิมอ้วนและอ้วน   
- ผอม  
- เตี้ย  

 
ร้อยละ 10.4 
ร้อยละ 4.3 
ร้อยละ 9.4 

การจ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กเด็ก 6-12 ปี*  ร้อยละ 41.06 

จ านวนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ   249 แห่ง 
จ านวนผู้ลงทะเบยีนประเภทนักเรียน/นักศึกษา 
โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา*** 

จ านวน 106,086 คน   
 

โครงการเด็กไทยสายตาดี** 
- คัดกรองโดยครู 
- คัดกรองโดย จนท.สธ. 
-  ผิดปกต ิ
- ได้รับแว่นสายตา 

 
ร้อยละ 25.00 
ร้อยละ 35.42  

423 คน 
229 คน 

  * HDC ณ 16 พ.ค. 66   ** vision 2020 21 เม.ย.66    *** line ก้าวท้าใจ season 5  26 พ.ค.66 
  *** https://gshps-th.com/hps/sigin.php 26 พ.ค..66   

- รับทราบ 

https://gshps-th.com/hps/sigin.php%2026%20พ.ค..66
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 การขับเคลื่อนงาน   

1. จัดอบรมหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สรา้งเด็กไทยรอบรู้ดา้นสขุภาพ ณ โรงเรียนขามแก่นนคร จ.ขอนแก่น  ให้แก่    
ครูอนามัยสังกัด สพม. ในเขต 7 จ านวน 197 คน  

2. ส่งผลงานเข้าร่วมประชุมวิชาการความรอบรู้ด้านสุขภาพนานาชาติ ณ จ.ภูเก็ต จ านวน 3 เรื่อง 
3. ขับเคลื่อน Jump rope kids และก้าวทา้ใจ in School season 2   

3.1 ยกระดับ  Jump rope kids  สู่ระดับประเทศ 
3.2 เตรียมความพร้อมจัดประชุมชี้แจงการแข่งขัน   Jump rope kids (online) 
3.3 ชี้แจงการแข่งขัน  Jump rope kids และก้าวทา้ใจ in School season 2  (เขตสุขภาพที่ 7 มีโรงเรียนเข้าร่วม 

กิจกรรม  Jump rope kids 23 โรงเรียน  และ ก้าวท้าใจ 6 โรงเรียน)  
4. อบรมมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาสู่คุณภาพชีวิตเด็กวัยเรียน 
5. ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาสุขภาพเด็กวัยเรียน(6-14 ปี) เขตสุขภาพที่ 7 ครั้งที่ 1/2566 
6. ประชุมพฒันาองค์ความรู้เพื่อเด็กวัยเรียนเติบโตสมวัย ส าหรับบคุลากรทางการศึกษาในเขตสุขภาพที่ 7 (ออนไลน์) 

แผนการด าเนินงาน  
1. รณรงค์วันดื่มนมโลก 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน าด้านสุขภาพ 
3. ประกาศผลการแข่งขัน  Jump rope kids 
3. พัฒนาโครงรา่งงานวิจัยการสง่เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตสุขภาพที่ 7  

1.3  กลุ่มพัฒนาการ  
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 
(ตัวชี้วัด 1.2)  

       นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวชิาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนนิงานกลุ่มพฒันาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น   สรุป
ได้ดังนี ้

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 23 ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน   15.12 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี ไม่เกิน 0.8 ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน   0.48 

ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากวา่ 20 ปี ไม่เกินร้อยละ 13.5    13.95 

- รับทราบ   
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ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับบริการคุมก าเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ หลังคลอดหรือหลัง
แท้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 

ร้อยละ 41.2 

รพ.ที่ประเมินตนเองเพื่อรับรองมาตรฐาน YFHS 25 แห่ง 
อ าเภอที่ประเมินตนเอง RHD   7 อ าเภอ 

*HDC ณ 22 พ.ค.66 
ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากวา่ 20 ปี  มีอัตราสูงกวา่เป้าหมาย   จากการศ฿กษาวิจัยของศูนย์อนามัยที่ 7 ในปี 
2564 พบว่า ปัจจัยที่ ส่งผลต่อการตั้งครรภ์ซ้ า  มีดังนี้    
จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่มผีลตอ่การตั้งครรภ์ซ้ า สรุปได้ดังนี้ 

1. ปัจจัยด้านสาธารณสุขและศึกษา 
- วัยรุ่นไม่กลา้เข้ารับบริการคุมก าเนิด/เลือกใช้วิธีคุมก าเนิดทีไ่ม่มีประสิทธิภาพ/ไม่ได้ตัง้ใจท้อง 
- วัยรุ่นไม่รูส้ิทธิ์ พรบ.และไม่รู้จกั RSA  

2. ปัจจัยด้านสงัคม : บุคคลใกล้ชิดเป็นแม่วัยรุ่น 
3. ปัจจัยส่วนบุคคล : ความตั้งใจทีจ่ะตั้งครรภ์เนื่องจากมีความพรอ้ม,แต่งงานใหม่และต้องการมีบตุร, เชื่อว่าบุคคลใกล้ชิด

คาดหวังให้ตนเองตั้งครรภ์ซ้ า 
การขับเคลื่อนงาน  

1. ร่วมจัดประชุมคณะท างาน ศชร. และคณะท างาน 5 ยุทธศาสตร(์6 กระทรวงหลัก) เพื่อติดตามผลการปฏบิัติงานตาม
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ (จ.ขอนแก่น) 

2. ร่วมจัดประชุมและเป็นวิทยากรเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่นและการให้ค าปรึกษาทางเลือกส าหรับวัยรุ่นและสตรีตั้งครรภ์ไม่พร้อม ภาคอีสาน 

3. ติดตามผลการประเมินตนเองผา่น Application YFHS online มี รพ.ผ่านการเยี่ยมเสริมพลัง 16 รพ.  
4. ลงพื้นทีน่ิเทศติดตามประเมินมาตรฐาน YFHS/ RHD บูรณาการร่วมกัน ดังนี้ รพ. ยางตลาด รพ.ท่าคันโท รพ.กันทร

วิชัย  
5. น าเสนอผลงาน R2R เป็น poster presentation  ในงานวชิาการนานาชาติ 2 เร่ือง 
6. ร่วมเป็นวิทยากรโครงการ 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย ณ โรงเรียนขามแก่นนคร 
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แผนการด าเนินงาน  
1.  จัดประชุม 

- คณะท างาน ศชร. และคณะท างาน 5 ยุทธศาสตร์(6 กระทรวงหลัก ทั้ง 4 จังหวัด 
- คณะอนุกรรมการฯ คร้ังที่ 2 

2. ติดตามผลการด าเนนิงาน 5 ยุทธศาสตร์(6 กระทรวงหลัก) ผา่น Teen act Indicator  
ประชาสัมพนัธ์การเข้าถึงวิธีการใช้งาน Teenage digital platform ผ่านเวทปีระชุมคณะอนุกรรมการฯ/
คณะท างาน ศชร. และคณะท างาน 5 ยุทธศาสตร์ และส่งผ่านไลน์กลุ่มของทุกคณะท างาน 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. วัยรุ่นยังขาดความรู้ด้านเพศวิถีและทักษะชีวิต   ไม่ทราบสิทธิการเข้ารับบริการตามกฎหมาย  ไม่กล้าเข้ารับบริการ

คุมก าเนิดในสถานพยาบาล และมีความเชื่อส่วนบุคคลทีผู่้ใกล้ชดิให้ตั้งครรภ์ซ้ า  
2. ผู้ปกครองไม่เห็นด้วยกับการฝงัยาคุมก าเนิด  ขาดทักษะการสื่อสารเรื่องเพศเชิงบวกและทักษะชีวิตกับวัยรุ่น และไม่

ทราบสทิธิการเข้ารับบริการตามกฎหมาย  
3. เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงานเปลี่ยนบ่อยทั้งในระดับจงัหวัด และระดับอ าเภอ  
4. เจ้าหน้าที่ให้บริการบางส่วนยังไม่ทราบถึงชดุสิทธปิระโยชน์ คุมก าเนิดวิธีสมัยใหม่   
5. โปรแกรม ในการประเมิน YFHS และ อ าเภออนามัยการเจริญพันธ์  ยังไม่เสถียร และขั้นตอนการประเมินจากกรม

ซ้ าซ้อนท าให้การประเมินล่าช้า   
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

1. ด้านวัยรุน่ : สร้างกระแสให้วัยรุน่ได้รอบรู้ด้านสุขภาพและสทิธิ์ ตามพรบ.วัยรุ่น โดยผลักดันการใช้งาน Teenclub 
2. ด้านผูป้กครอง : ส่งเสริมให้ผู้ปกครองทราบสิทธิ์วัยรุน่ผา่นการขบัเคลื่อนงาน RHD   
3. ด้านเจ้าหนา้ที่และมาตรฐานการบริการ: ลงนิเทศติดตามเยี่ยมเสริมพลัง การจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรใน รพ. 

YFHS  
4. ด้านผูบ้ริหาร : รายงานผูบ้ริหาร ผ่านเวทีการประชุมอนุกรรมการระดับจังหวัด / เยี่ยมเสริมพลัง รพศ. รพท. /

ประเมินมาตรฐาน YFHS / RHD 
สิ่งที่ต้องการสนับสนุนจาก ศอ.7  

1. สนับสนนุงบประมาณในการลงพื้นที่เพื่อนิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง การประเมินรับรองมาตรฐาน YFHS/RHD  
และการเยี่ยมติดตามหลงัการอบรมยาฝังคุมก าเนิดให้กับพยาบาล 
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2. สนับสนนุบุคลากร เนื่องจาก เจา้หน้าที่ Cluster วัยรุ่นโอนยา้ย 2 คน  ท าให้ขาดอัตราก าลังในการขับเคลื่อนงาน  

     4.4 กลุ่ มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
 (ตัวชี้วัด 1.3) 

    นายยุทธยา สุภาปญัญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพ
วัยท างาน สรุปไดด้ังนี้  
   ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. กลุ่มอายุ 18-59 ปี   มีค่าดัชนีมวลกาย*  ร้อยละ 49.58 (ความครอบคลมุร้อยละ 45.29) 
2. กลุ่มอายุ 18-59 ปี   รอบเอวปกติปกต*ิ ร้อยละ 59.08 (ความครอบคลมุร้อยละ 58.98) 
3. ร้อยละวัยท างาน 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ ปี 2566 *   
      -  ครบ 4 ด้าน  

 
 

ร้อยละ 21.8 

- กินผัก 5 ทัพพ ี ร้อยละ 41.1 

- ออกก าลังกาย 150 นาที/สปัดาห์ ร้อยละ 31.7 

- นอน 7-9 ชั่วโมง ร้อยละ 46.5 

- แปรงฟันก่อนนอน ร้อยละ 38.3 

4. การด าเนินงานก้าวท้าใจ  SEASON  เขตสุขภาพที่ 7  ผลการลงทะเบียน รวม 1,009,537 คน 
ส่งผลออกก าลังกาย 40,613 คน 

5. ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม  
   -  สตรีอายุ 30-70 ปี ตรวจเต้านมด้วยตนเอง(BSE) 
   -  สตรีอายุ 30-70 ปี ตรวจเต้านมด้วยตนเอง(CBE) 
   -  นักศึกษาที่ได้รบัการอบรมแกนน ามีการตรวจเต้านม
ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ   

 
ร้อยละ 48.69 
ร้อยละ 51.96 
 ร้อยละ 56.10   

6. สถานประกอบการทีส่มัครด าเนินงาน “การส่งเสริม 
สุขภาพและศนูย์สุขภาพดวีัยท างานในสถานประกอบการ
กิจการ” 

 19 แห่ง  
 

-  รับทราบ 
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- เยี่ยมเสริมพลัง  3 แห่ง 
7. ราชทัณฑ์ปนัสุข 

- งานดา้นทันตกรรม   
7 เรือนจ า 

ตรวจคัดกรอง 8,986 คน 
และให้บริการ 2,697 คน 

* หมายเหตุ : ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่างการส ารวจ ม.ค.-มิ.ย. 66 ซึ่งมีผลลดลงเกือบทุกตัวและทุก
ศูนย์ฯ จึงได้แจ้งให้ส่วนกลางตรวจสอบระบบรายงานข้อมูล 
การขับเคลื่อนงาน  
      1. ติดตามการด าเนินงาน  

- เมนูชูสุขภาพ Healthy canteen  
- 10 package ในสถานประกอบการบูรณาการร่วมกับ สคร. และศูนย์สุขภาพจิต  
- มะเร็งเต้านม ในพื้นที่   

2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความรอบรู้เรื่องมะเร็งเต้านม การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมผ่าน Application BSE และ 
การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยตนเอง (HPV DNA self-test) ในสถานประกอบการ 

แผนการด าเนินงาน 
1. บูรณาการงานเฝ้าระวังและคัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรี 30-70 ปี ร่วมกับงาน NCDs Clinic ในโรงพยาบาล 
2. ติดตามเยี่ยมเสริมพลัง ประชาสัมพันธ์ งานมะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต้านม สาวไทยแก้มแดง และ 10 package ใน

สถานประกอบการบูรณาการร่วมกับ สคร. และศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 และเครือข่าย 
3. ติดตามการด าเนินงานเมนูชุสุขภาพ  Healthy canteen และราชทัณฑ์ปันสุข 
4. สุ่มประเมินการใช้ไอโอดีนในกลุ่มอายุ 3-5 ปี และกลุ่ม 60 ปีขึ้นไป 

       4.5  กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ผู้สูงอาย ุ
(ตัวชี้วัด 1.4) 

  นางอโนทัย ฝา้ยขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพวัยผูสู้งอายุ  
สรุปได้ดงันี ้
   ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน  
ร้อยละจัดท า wellness 34.32 
ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 126 ชมรม 
พื้นที่ต้นแบบ AFC  6 เมือง 

 -  รับทราบ 
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ฟื้นฟู  Care manager 100 คน 
Care manager ใหม่  134 คน  
Care giver  159 คน 
ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงได้รับการดูแลตาม care plan  ร้อยละ 91.9 
จ านวนพระคิลานปุัฏฐาก 1,013 รูป 
วัดส่งเสริมสุขภาพ 1,298 วัด 
พระสงฆ์มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ร้อยละ 20.2 

   

  การขับเคลื่อนงาน 
     - อบรม CM ใหม่  97  คน (จ่ายค่าลงทะเบียนเอง) 
     - อบรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง การใช้ประกาศกระทรวงฯ มาตรการควบคุก ากับดูแลการประกอบกิจการ
ให้บริการผู้ดูแลผู้สูงอายุที่บา้น  มีเทศบาลเข้าอบรม 18 แห่ง (กาฬสนิธุ์ 3 แห่ง, ขอนแก่น 9 แห่ง มหาสารคาม 4 แห่ง 
ร้อยเอ็ด 2 แห่ง)  

 
 
 
 
 
 
 

     4.6 กลุ่มพัฒนาการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม   
(ตัวชี้วัด 1.5) 

ผลการด าเนนิงานกลุ่มพฒันาการอนามัยสิ่งแวดล้อม สรุปได้ ดังนี้   
  ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของโรงเรียน กพด. เข้าถึงน้ าบริโภคสะอาดได้ตามมาตรฐาน
กรมอนามัย (ตัวชี้วัดระดับกรม)  (ร้อยละ 10) 

10 

2. จ านวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ 
 

     2.1 ด้านการจัดการน้ าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค  (2 แห่ง) อยู่ระหว่างด าเนนิงาน  
     2.2 ด้านการจัดการสุขาภบิาลอาหาร  (1 แห่ง) 1 
3. จ านวนโรงเรียน กพด. ที่มีการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบการ
จัดการคุณภาพน้ าบริโภคและการจัดการสุขาภิบาลอาหาร (4 แห่ง) 

4 

4. จ านวนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป้าหมายมีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ
น้ าประปาดื่มได ้ (4 แห่ง) 

8 

- รับทราบ 
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5. จ านวนระบบประปาหมู่บา้นใน อปท. ได้รับรองมาตรฐานคณุภาพ
น้ าประปาหมู่บ้าน (24 แห่ง) 

7 

6. ร้อยละของตลาดประเภท 1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย   
(ร้อยละ 100, (103 แห่ง)) 

อยู่ระหว่างด าเนนิงาน 
 

7. ร้อยละของตลาดประเภท 2 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตลาดนัดนา่ซื้อ      
กรมอนามัย ระดับพืน้ฐานขึ้นไป (ร้อยละ 20, (66 แห่ง)) 

8  

3. ร้อยละของสถานที่จ าหนา่ยอาหาร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ 
3.1 มาตรฐาน CFGT (ร้อยละ 30 1,723 แห่ง) 

988 

3.2 มาตรฐาน CFGT *นับร้อยละ 3 ของร้อยละ 30 ( 52 แห่ง) 24 

4. ร้อยละของอาหารริมบาทวิถีผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 80)  5 

5. ร้อยละของโรงพยาบาลผา่นเกณฑ์ Green&Clean hospital  
challenge: GCH 

ร้อยละ 20  

6. ร้อยละของ รพ.สต. ผ่านเกณฑ์  Green&Clean sub district :  
GCsh 

ร้อยละ 5 

7.ร้อยละของโรงแรม ผ่านเกณฑ์ GREEN Health Hotel : GHH 
(ตัวชี้วัดระดบักรม) 

5 แห่ง  

8. ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยว ผ่านเกณฑ์ GREEN Health Attraction : 
GHA 

1 แห่ง   

9.ส้วมสาธารณะในส านักงานทีด่ิน และ setting อ่ืนๆ ผ่านเกณฑ์ HAS  ร้อยละ 84.95 
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อาหารและน้ า   
       การขับเคลื่อนงาน 

- เสนอผลการขับเคลื่อนการยกระดับสถานที่จ าหนา่ยอาหารให้แก่ส่วนกลาง 
- ออกตรวจประเมินตลาดสดประเภทที่ 1 และประสานท้องถิ่นเพื่อปรับปรุง 
- คืนข้อมูลผลการตรวจน้ าของ อปท. และให้ด าเนนิการปรับปรุงเพื่อเก็บตัวอย่างน้ าประปาส่งตรวจครั้งที่ 2  
- เก็บตัวอย่างน้ าประปาพร้อมสนบัสนนุคลอรีน อปท. 

        ปัญหาอุปสรรค 

-  อปท. ประเมินร้านอาหารผ่านระบบรายงาน google form จ านวนน้อย   
-  อปท.ที่มีงบประมาณปรับปรุงตลาด แตไ่ม่มีผู้ยืน่แบบเข้าประกวดราคา 
-  อปท.บางแห่ง ยกเลิกการประเมิน EHA เนื่องจากเตรียมเอกสารไม่ทนั    

แผนการด าเนินงาน  
1. ติดตาม อปท. 
      - บันทึกข้อมูลในระบบ Food Hander เน้นเทศบาลเมือง และ อปท.ที่ประเมิน EHA ประเด็นอาหาร 
      -  ที่มีการประเมินสถานทีจ่ าหน่ายระบบ Food Handle ในระดับดีมาก 
2.  จัดท าสรุปข้อมูลงานอาหารและน้ าเพื่อติดตามรายจงัหวัด และรายงาน ผตร. 

HIA 
การขับเคลื่อนงาน 

- ลงพื้นที่ให้ค าแนะน าและตรวจสอบกลิ่นจากฟาร์มในพื้นที่ อ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอ็ด  
- ร่วมประชุมการจัดการสาธารณภัย กรณีสารเคมี  
- ลงพื้นที่ร่วมกบักองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 2 ประเด็น 

      1) สรุปบทเรียนการขับเคลื่อนการด าเนินงานจัดท าห้องปลอดฝุ่นของสสจ.กาฬสินธุ์ และพจิารณาให้
ข้อเสนอแนะต่อร่างหลักเกณฑ์การประเมินห้องปลอดฝุน่ 
       2) ประชุมหารือร่วมกับ สสจ.มหาสารคาม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ(ร่าง)แนว
ทางการเสริมสร้างขีดความสามารถของระบบสุขภาพที่ยืดหยุ่นรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
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     ปัญหาอุปสรรค 

- การประสานงานกับ อปท.ขนาดใหญ่ค่อนข้างยาก  
- การด าเนินงานเมืองสุขภาพดี ซึง่อยู่ระหว่างจัดท าแบบประเมิน และไม่มีการชี้แจงการรายงาน 
- ปัญหากลิ่นรบกวนเพิ่มมากข้ึนและเครื่องมือในการทดสอบกลิ่นมีจ านวนจ ากัด 

  แผนการด าเนินงาน  

1. ประชุม  
- ท าความเข้าใจคณะกรรมการประเมินเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 7   
- เตรียมความพร้อมรองรับประเมินให้กับ อปท.เข้าร่วมโครงการ. 
- เพื่อประเมินเทศบาลนคร/เทศบาลเมืองในการขับเคลื่อนเมืองสขุภาพดี  

2. ลงพื้นทีป่ระเมิน อปท. ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ โดย คณะกรรมการเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 7  

อนามัยสิ่งแวดล้อม   
การขับเคลื่อนงาน 

1. ประเมินรับรอง GREEN&CLEAN hospital,   GREEN Health Hotel   
2.  ประเมินรับรองแหล่งท่องเที่ยวต้นแบบ สวนสัตว์ขอนแก่น  

     ปัญหาและอุปสรรค  
1. การขอใช้ที่ดินในการสร้างระบบบ าบดัสิ่งปฏิกูล   

แผนการด าเนินงาน    
                       -  สุ่มติดตาม GCHC ระดับ Challenge   

-  ประเมินและเยี่ยมเสริมพลงั GCHC  โรงพยาบาลในสงักัดศูนย์วิชาการ เขตสุขภาพที่ 7  
-  ปรับการประชุมชี้แจง/ติดตามงานรายไตรมาส เป็น Online ทุกสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน  
-  ประเมินรับรอง GHH โรงแรมเป้าหมาย 
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    4.7  โ ร ง พ ย า บ า ล
ส่งเสริมสุขภาพ 

   นางสาวกาญจนา เหลืองอุบล พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนินงาน ดังนี ้
   ผลการด าเนินงาน 

คลินิก จ านวนผู้รับบริการ (ราย)  รายได้(บาท) 

ANC   547   318,961 

WCC   576 657,816 

คลินิกส่งเสริมสุขภาพ 573 243,147 

คลินิกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 238 227,153 

คลินิกวางแผนครอบครัวและนรีเวช 770 92,174 

   คลินิกแพทย์ทางเลือก  
- แพทย์แผนจนี  

- แผนไทย 
- กายภาพ 

 
252 
677 
168 

 
67,550 
200,114 
57,493 

คลินิกนมแม่  3 450 

คลินิกวัยรุ่น 55 47,775 

                คลินิกผิวสวย N/A 8,134 

สุขภาพใจ  720 

ข้อมูล ณ พ.ค. 66 
การด าเนินงานแต่ละคลินิก  
 

1) คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี  
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. ร้อยละ EBF ร้อยละ 37.41 
2. ร้อยละเด็ก 0-5ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 90.04 

- รับทราบ 
 



17 

สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 7/2566 
 

3. ร้อยละเด็กอายุ 9,18,30,42,60 เดือนได้รับการคัดกรอง DSPM ร้อยละ 100  
4. คัดกรองพบเด็กพัฒนาการสงสัยล่าช้าจาก DSPM ร้อยละ 16.99 
5. ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 71.71 
6. ร้อยละเด็ก 9-12 เดือนมีภาวะซีด ร้อยละ 50 

ข้อมูล ณ 23 พ.ค. 66 
การขับเคลื่อนงาน  
     1.  โครงการยุวอัจฉริยะ หนูน้อยเก่งรอบด้าน อยู่ระหว่างกรรมการตรวจพัฒนาการเด็ก 
ปัญหาและอุปสรรค  

1. การดึงข้อมูลตัวชี้วัดจากระบบ HosXp  เข้ากับระบบรายงานศนูย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ไม่สัมพันธ์กัน 
      แนวทางการแก้ไข :  - ควรเขียนโปรแกรมให้สามารถดึงข้อมูลที่ถูกต้องได้ 
2) คลินิกนมแม่และผู้ป่วยใน   
 ผลการด าเนินงาน (ข้อมูล ณ 1 ต.ค.65 -21 พ.ค. 66) 

        - ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพมารดาและทารก (walk in) 78 คน 121 คร้ัง   
        - ให้ค าปรึกษาทางโทรศพัท์และทางแอพพลิเคชัน่ Line/ Messenger  92 คน 114 คร้ัง   
การขับเคลื่อนงาน 

 -  โครงการ ภาคีร่วมใจส่งรักส่งนมจากอกแม่สู่ลูก  ร่วมกับกรมอนามัย MOU ปี 2566- 2568 
 -  โครงการรวมพลังสร้างสังคมนมแม่เพื่อเด็กสุขภาพดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รพ.สต. สีแก้ว ร้อยเอ็ด 
 -  โครงการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โรงพยาบาลส่งเริมสขุภาพ  บูรณาการร่วมวางระบบดูแลครบวงจรกับ 

คลินิกฝากครรภ์ คลินิกตรวจสุขภาพเด็กดี  และเดย์แคร์ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
ปัญหาและอุปสรรค  
         1. การให้บริการของพยาบาลนมแม่ และอุปกรณ์ เครื่องมือไม่เพียงพอ       

แนวทางการแก้ไข :  มี ทีมสหสาขาวิชาชีพที่ช่วยดูแลแม่ครบวงจร มีกุมารแพทย์ ทีมแพทย์ทางเลือก และประสาน
ร่วมมือส่งต่อภาคีเครือข่าย คลินิกนมแม่ รพ.ขอนแก่น 

แผนการด าเนินงาน  
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          1.  ให้บริการเรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ทั้งในหนว่ยบริการของโรงพยาบาลและให้บรกิารทางช่องทางอื่น โดยให้
ค าปรึกษาผา่นทางโทรศัพท์ ปรึกษาปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ออนไลน์ฟรี เนน้การให้บริการทั้งเชิงรุกและเชิงรบั และการ
ประสานงานร่วมกับหนว่ยบริการอ่ืน 
   3)  คลินิกส่งเสริมสุขภาพ  

การให้บริการ  ผลการด าเนินงาน 
(ราย) 

1. เชิงรุกนอก  811 
2. เชิงรุกใน และ Walk-in   624 
3. LM   51 
4. ฟิตเนส   567 
5. ให้ประเมิน  คัดกรอง/ให้ค าปรึกษา ด้านจิตวิทยาคลนิิก 52  

                                                                                                                               ข้อมูล ณ เม.ย.66 
ปัญหาและอุปสรรค  

- อัตราก าลังไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 
        - ห้อง LM ยังไม่มีคอมพิวเตอร์ 
แผนการด าเนินงาน  
        - พัฒนารูปแบบบริการ LM  และ Sleep LAB 
4)  คลินิกวัยรุ่นและ OSCC 
     ผลการด าเนินงาน  
           - ให้บริการวัยรุ่นและสตรีที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อมตามมาตรฐานบริการ YFHS (Youth Friendly Health Service) แบบ 
One stop service รวมบริการฝังยา/ถอดยา 45 ราย ค าปรึกษา 74 ราย  
           - บริการคลินิกผิวสวย 141 ราย รายได้ 51,283  บาท 
     การขับเคลื่อนงาน  
      1.วิจัยประเมินผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสขุด้านบริการอนามัยการเจริญพนัธุ์ยุคใหม่ส าหรับวัยรุ่นและสตร ี
เขตสุขภาพที่ 7 ปีงบประมาณ 2564 ในรูปแบบของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick Model)  
      แผนการด าเนินงาน 
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       1.  พัฒนาคลนิิกวัยรุ่นสูบ่ริการ Premium Service ด้านความงาม  และบริการวางแผนครอบครัว ฯลฯ 
       2. ประเมินตนเอง PCT 3P  ตามมาตรฐาน HA 
       3. เตรียมประชุมเครือข่าย RSA ในเขตสุขภาพที่ 7   
 5) คลินิกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
     ผลการด าเนินงาน การให้บริการ ผลการด าเนนิงาน 

ผู้รับบริการทั้งหมด(ครั้ง) 189 
ตรวจสุขภาพประจ าปี (ครั้ง) 61 
ตรวจรักษาโรค/ให้ค าปรึกษาอ่ืนๆ(คร้ัง) 120 
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค(ราย) 27 
รายได้ (บาท) 222,763 

      
 
 
 
 
  

 

ข้อมูล ณ เม.ย.66     
การขับเคลื่อนงาน   
        - พัฒนารูปแบบการดูแลผู้รับบริการโรคเบาหวาน โดยการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช้แผนการดูแลสุขภาพ
รายบุคคล ครั้งที ่2 (วันที ่16 มค.- 3เมย.66)  มีผู้ป่วยเข้าร่วมกิจกรรม 27 ราย ประเมินความพึงพอใจ พบว่าอยู่ในระดบัมาก
ที่สุด  ประเมินพฤติกรรมสุขภาพและตรวจสุขภาพ ในเดือนกค.-สค.66 
5) คลินิกทันตกรรม 
        -  ให้บริการ 6,078 คร้ัง รวมรายได้ 1,627,695 บ. (ข้อมูล ต.ค.65-พ.ค.66)  
6) รังสีวิทยา       
     ผลการด าเนินงาน   
       - General X-ray 1,323 exposure,  BMD 162 part, Mammogram 29 ราย, Ultrasound 2 ราย และMobile X-
ray 316 exposure ( ข้อมูล ก.พ.-เม.ย.66) 
    การขับเคลื่อนงาน  
     - ผ่านการประเมินเกณฑ์มาตรฐานห้องปฏิบัติการรังสีวินจิฉัย กระทรวงสาธารณสุข MOPH Standard  
     - ทบทวน 12 กิจกรรม/Weekly review ทุกสัปดาห์ 
    แผนการด าเนินงาน  
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    - วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปรายงานวจิัย R2R    
    - ประเมินคุณภาพแผน่รับภาพเอกซเรย์ดิจิทัล (DR)  
6)  เวชศาสตร์ชนัสูตร  
    การขับเคลื่อนงาน 
      - ให้บริการตรวจ   

 คัดกรองอาการดาวน์ซินโดรมดว้ยวิธี Quadruple test ใน 8 จงัหวัดของเขตสุขภาพที่ 7 และ 8  
 คัดกรองอาการดาวน์ซินโดรมในหญิงตั้งครรภ์ ด้วยวิธี NIPT 
 ไอโอดีนในปสัสาวะ ในเขตสุขภาพที่ 7 และ 8  
 IUI (Intra-uterine insemination)  

   ปัญหาและอุปสรรค   
    - ภาระงานเพิ่ม    
         แนวทางการแก้ไข  : - ขอบุคลากรเพิ่ม / ปฏิบัตงิานนอกเวลา (OT 
7) คลินิกวางแผนครอบครัวและนรีเวช  
   การขับเคลือนงาน  

- การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก HPV DNA self-collection ยอดรวม ตรวจไปแล้ว 1,351 ราย แต่ยังมีปญัหา
บางรายที่ แลบ็ไม่สามารถลงผลการตรวจได้ ในระบบ Hos xp เนื่องจากเป็นรายที่ไมไ่ด้ลงทะเบยีนในไลน์ 

   ปัญหา/อปุสรรค 
- ผู้รับบริการ ไมไ่ด้ลงทะเบียนผา่นไลน์ OA ในการรับชุดตรวจ ไม่สามารถมาท าประวัติเวชระเบยีนได้ และไมส่ามารถ

ส่งผลตรวจได้ สว่นใหญ่เป็นผู้รับบริการที่สง่ทางไปรษณีย ์
- ต้องตามข้อมูลหลังบา้นโดยต้องโทรศัพท์กลับไปถาม ประวัติ เปน็รายบุคคล 
- บางคนที่ลงทะเบียนรับชุดตรวจทาง 7-11 Extra แต่ไม่ทราบจะไปรับได้ทีไ่หน มีแต่กดลงทะเบยีนมา แตไ่ม่ไปรับชุด

ตรวจ 
- ระบบการลงทะเบยีนผา่นไลน์ ยังมีปัญหา ในการลงทะเบียน และ มีผู้รับบริการบางคนไม่ทราบว่าต้องลงทะเบยีน 

 
 

-  
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  4.8 หน่วยทันต
สาธารณสุข 

นางสาวสุภาวดี ฟองฟุง้  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รายงานผลการด าเนินงาน  
   ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
หญิงตั้งครรภ์ได้รับตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 50.29 
เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟนัผุ ร้อยละ 78.34 
เด็กอายุ 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 27.72 
เด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ ร้อยละ 70.6 
ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการทันตสุขภาพตามจ าเป็น 125,302 คน 
ผู้สูงอายไุด้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 15.17 

   การขับเคลื่อนงาน 
1. เป็นวิทยากรอบรม 4D ร่วมกับงานแม่และเด็ก / 1 ครูอนามัยโรงเรียน / มาตรฐานระบบการจัดการอาหารและ

โภชนาการ/ CM  งานผูสู้งอาย ุ
   2. กรรมสอบวิทยานิพนธน์ักศึกษาปริญญาโท คณะทันตแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
   3. จัดอบบรมพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรในการตรวจรอยโรคในช่องปากและรอยโรคก่อนมะเร็ง เขตสุขภาพที่ 7  
   4. ประกวด Motion graphic กินอย่างไรให้ฟันแข็งแรง  
   ปัญหาและอุปสรรค 
   สพด. และ โรงเรียน ปิดเรียนช่วงมีนาคม-พฤษภาคม เปิดช่วงพฤษภาคม ซึ่งส่วนใหญ่เจ้าหนา้ที่ทันตฯจะเข้าไปตรวจฟนัช่วง
มิถุนายน ข้อมูลจึงไม่ตรงกับการตรวจราชการ 
  แผนการด าเนินงาน 
   - เตรียมความจัดประชุมการบริการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษาฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  - ประกวด Motion graphic การใช้ไหมขัดฟัน  
  ข้อเสนอแนะในที่ประชุม  

1. ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหาและผลการด าเนินงานในพื้นที่ ที่ทนัตบุคลากรในรพ.สต.ที่โอนยา้ยไปอยู่ อบจ.ซึ่งยังไม่มีทนัต 
แพทย์รับรอง ในเขตสุขภาพที่ 7  
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  4.8 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

(ตัวชี้วัด 2.3, 2.4 ) 

    นางอารุณลักษณ์  คงยัง  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด 2.3 และ 2.4  สรุปได้
ดังนี้   
    ผลการด าเนินงาน   
    ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ  (ข้อมูล ณ  15 พ.ค. 66)   

งบประมาณ เป้าหมายเดือน พ.ค. 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

- ภาพรวม  67 46 
- งบด าเนนิงาน    67 60.4 
- งบลงทุน   37.9 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 พ.ค. 66 
     รายการงบลงทุน ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ 3 รายการ 

1. ปรับปรุงพืน้ที่จอดรถส าหรับผู้มารับบริการ ครบก าหนดสง่  8 พ.ค.66 ซึ่งจะเบิกจ่ายต้นเดือน มิ.ย. 
2. ปรับปรุงโถง OPD ชั้น 1 ครบก าหนดส่ง 21พ.ค.66  (อยู่ระหว่างรอสั่งและติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ) 
3. ก่อสร้างอาคารที่พัก 40 ยนูิต (อยู่ระหว่างเสนอประกาศประกวดราคา ให้ผู้ว่าลงนาม) คาดว่าจะท าสญัญาได้ประมาณ

ต้นเดือน กรกฎาคม  
ตัวชี้วัด 2.4  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน  
        -  การด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 99  และไมด่ าเนนิการตามแผน  ร้อยละ 1   
        -  กลุ่มที่ด าเนนิงานไมไ่ด้ตามแผน ประกอบด้วย กลุ่มพฒันาการสง่เสริมสุขภาพวัยท างาน  
      นางสาวกันยารัตน์ สมบัตธิรีะ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ น าเสนอการด าเนนิงานกลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ ดงันี้  
       การขับเคลื่อนงาน  

1) รายงานการด าเนนิงานรอบ 5 เดือนหลัง ระดับ 1-3 และการติดตามประจ าเดือนในระบบ DOC 
2) ร่วมรับการตรวจราชการและนิเทศงาน ศนูย์วิชาการ กรณีพิเศษ จากผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 

7 และคณะ ประเดน็ service plan สูตินรีเวชกรรม(มารดาตาย)/สาขาทารกแรกเกิด/สาขาทนัตกรรม 
3) พัฒนาโปรแกรมรายงานของมารดา ส่วนน าเข้าข้อมูล และส่วนรายงาน 
4) อบรมฟื้นฟูความรู้ เร่ือง การป้องกันอัคคีภัยและการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  จ านวน 2 รุ่น   

-  รับทราบ 
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5) ส่งบุคลากรไปรบัการพัฒนาสมรรถนะ  จากหน่วยงานอ่ืน 8  เร่ือง   
6) การให้บริการห้องประชุม เดือน พฤษภาคม  รวม 62  คร้ัง   ใช้ระบบ CONFERENCE  19   คร้ัง  
7) ส่งบุคลากรพัฒนาสมรรถนะเพือ่เตรียมสู่ต าแหน่งที่ส าคัญ 

หลักสูตร ผบต. จ านวน  3 คน ได้แก่  
- นางสาวเดือนเพ็ญ ทองป้อง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
- นาวสาวจนัทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวชิาชีพช านาญการ และ นางปาริชาติ ภามนตรี พยาบาลวิชาชพีช านาญการ 

  แผนการด าเนินงาน เดือนมิถุนายน    
1. จัดอบรมหลักสูตร “สร้างสุขภาวะ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” ณ จังหวัดนครราชสีมา  รุ่นที่ 2  
2. รวบรวม ตรวจสอบ การจัดท าค าของบลงทนุ ปี 2568  
3. พัฒนาโปรแกรมเงินเดือน เปน็ WEB APPLICATION 
4. พัฒนาโปรแกรมเมืองสุขภาพดีเพื่อน าข้อมูลสุขภาพดีมาแสดงในพื้นที่  

 4.9 กลุ่มอ านวยการ 
(ตัวชี้วัด 2.1) 

 นางอภิสรา หอมหวน เจ้าพนักงานอาวโุส น าเสนอผลการด าเนนิงาน 
 ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ผลการด าเนินงาน 
    คณะกรรมการมีการประชุมวิเคราะห์ และทบทวนสถานการณ์ปัญหา การด าเนนิงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ดังนี ้
1.สรุปผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (Gap)และปัญหาการด าเนนิงาน ตามการเกณฑ์ประเมิน 3 เครื่องมือ คือ 
       1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
       1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
       1.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.ทบทวนและก าหนดมาตรการ กลไกการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
3.จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวชีว้ัด รอบ 5 เดือนหลัง 
4.รายงานการก ากบัติดตามตัวชีว้ัด ในการประชุม กวป. และขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

  

- รับทราบ  
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4.10 กลุ่มส่งเสริมการวิจัย 
(ตัวชี้วัด 2.2)  

   นายอธิวัฒน์ บตุรดาบตุร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนนิงานกลุ่มส่งเสริมการวิจัยฯ และ 
หน่วยสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ   
   ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก  
ดังนี้  
   ผลการด าเนินงาน 

1.  บทความส่งขอตีพิมพ์ ในวารสารศูนย์อนามัยที่ 7 ฉบับถัดไป จ านวน 9  เร่ือง   
2.  ผลงาน 8 เร่ือง พิจารณาจริยรรมการวิจัยของ Reviewer  4  เร่ือง รับรอง 4 เร่ือง  
3.  เผยแพร่ความรู้บนเว็ปไซต์ศูนยฯ์ จ านวน  1 เร่ือง 
4.  ผลการพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยและพัฒนา และผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การประชมุวิชาการสง่เสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาตคิร้ังที่ 12 ดังนี้ 
  Oral presentation 1 เร่ือง 
1. ประสิทธผิลของคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพฒันาการเด็กปฐมวนั ส าหรับผู้เลี้ยงดูเด็ก ปู่ ยา่ ตา ยาย โดย นางสาว

สุพัตรา บุญเจียม  
  Poster presentation 3 เร่ือง 
1. ปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์กับภาวะโภชนาการไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์ อายุครรภ์ตั้งแต่ 24 สัปดาห์ที่ได้รับยาเม็ดเสริม

ไอโอดีน เขตสุขภาพที่ 7 โดย นายปิยะ ปุริโส  
2. ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน โครงการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โดย นายเลิศอนันต์ ภูดวงดาษ   
3. ภาวะโภชนากการเด็กวัยเรียน เขตสุขภาพที่ 7 โดย นางสาวชุตมิา น้อยวังหิน เขตสุขภาพที่ 7   

   การขับเคลื่อนงาน    
1. ส่งต้นฉบับวารสารให้โรงพิมพ์เพือ่ตีพิมพ์และเตรียมเผยแพร่ออนไลน ์  
2. เตรียมความพร้อมหลักสูตรแพทย์ประจ าบา้น 
3. สนับสนนุบุคลากรน าเสนอผลงานวิจัยประชุมวชิาการระหว่างประเทศ สมาคมความรอบรู้ด้านสุขภาพแห่งเอเชียครั้งที่ 9 

  แผนการด าเนินงาน 
1. จัดเวทีเตรียมความพร้อมน าเสนอวิชาการกรมอนามัย 
2. ธ ารงตามมาตรฐานวารสารศูนยฯ์ สู่ TCI1 

- รับทราบ 
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3. พัฒนาวารสารศูนย์ฯ ฉบับภาษาอังกฤษ(ฉบับพิเศษ) เพื่อการรับรอง ACI  
4. พัฒนางานจริยธรรมการวิจัยสู่การรับรองมาตรฐาน NECASE  
5. วางแผนจัดตลาดนดั KM ในองค์กร  
6. จัดท าแผนเพื่อจัดท าห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 

หน่วยสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

    การขับเคลื่อนงาน 
1. ประชุมติดตามการด าเนินงานสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (จ.มหาสารคาม และจ.ขอนแก่น) 
2. รวบรวมและสรุป ขา่วจริง 127 เร่ือง ข่าวบิดเบือน 0 เร่ือง  และข่าวปลอม 3 เร่ือง  รวม 130 เร่ือง  
3. กิจกรรม Friday station HL Officer  คร้ังที่ 4  
4. กิจกรรมรอบรู้สุขภาพกับศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น (facebook live) เร่ือง อาหารสมองต้อนรับเปิดเทอม 

     แผนการด าเนินงาน 
1. เวทีเชิดชูเกียรติสถานบริการต้นแบบ HLO ระดับเขตสุขภาพที่ 7 และระดับกรมอนามัย 

     ข้อเสนอแนะในที่ประชุม  
     1. เพิ่มช่องทาง Tik Tok เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

 2. ควรมีการ Checklist ประเด็นหรือหัวข้อในการส่งผลงานวชิาการ เพื่อกลั่นกรองความครบถ้วนในเนื้อหาเบื้องต้น 
คณะกรรมการ Healthy 
work place  

ผลการด าเนนิงาน ดงันี ้
     การขับเคลื่อนงาน 

1. ประชุมทีมตรวจประเมินทีมที่ 1-4  
2. หน่วยงานส่งหลักฐานประเมินตนเองตามเกณฑ์ 5ส และ HWP  
3. จัดกิจกรรมพลังคน ศอ.7 ร่วมใจ 5ส 

    แผนการด าเนินงาน 
1) ส ารวจทางหนีไฟ  
2) ประชุมคณะกรรมการ internal audit เพื่อเตรียมประเมินคัดเลือกหน่วยงาน 5ส ดีเด่น  
3) จัดกิจกรรม 5ส ประจ าเดือน 

 
 

- รับทราบ 
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นางสาวนภาพร  หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 
 

    นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

วาระที่ 6 วาระเสนอเพื่อ
พิจารณา  

1. ควรมีมาตรการในการเข้า-ออกศูนย์ฯของบุคคลภายนอก เพื่อความปลอดภัย และการบริหารจัดการที่จอดรถภายใน 
ศูนย์ฯ  เนื่องจากมีบุคลากรภายนอกที่ไม่ใช่ผู้รับบริการของศูนยฯ์ จอดรถในส่วนของเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ ท าให้
บุคลากรไม่มีทีจ่อดรถ  

- รับทราบ 
-  น า เป็ น ว า ระ เข้ าหา รื อ  ใน
คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ   (กบ
ศ.)  

วาระที่ 7  วาระอื่นๆ  
 

-     




