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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
คร้ังที่ 5 /2566 วันที่ 23 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 - 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 อาคารอ านวยการ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประธาน 
2. นางสิฏฐินิดา กิตติศิริวัฒนกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) รองประธาน 
3. นางสาวจริยา อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
4. นางจารินี  ยศปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 
11. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
12. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
13. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

14. นางปิยะนันท์  โพธิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

15. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

16. นางสาวจันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
17. นางศิวพร ขุมหิรัญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
18. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
19. นางสาวสุวิชชา สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

20. นางสาวประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 

21. นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
22. นางดุษฎี สมปัญญา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติการ กรรมการ 

23. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

24. นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม  

1. นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ลา 
2. นางมกรารัตน์ หวังเจริญ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
3. นางชนิตา รุ่งวิทยาการ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 

4. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ลา 

5. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

6. นายชนัตถ ์ มาลัยกนก นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ติดราชการ 

7. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ไปราชการ 
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8. นางมีนา พรนิคม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
9. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 

10. นายนรุตต์ชัย ศรีทัน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ติดราชการ 
 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางสาววาทินี  จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
2. นายผดุงศักดิ์ ศรีวาส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

3. น.ส.มุธิตา อันทะเกต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

4. น.ส.กรวิภา ภาคภูมิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

5. นางณัฐนรี  ศิริภูมิ  นักประชาสัมพันธ์  
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1  เรื่องประธาน 
แจ้งที่ประชุมทราบ 

-  - 

วาระที่ 2  รับรองรายงาน 
การประชุม 

รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  4/2566 - รับทราบ 

วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง            นางสาวกันยารัตน์ สมบัตธิีระ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รายงานการด าเนินงานประเด็น 
     1) รายละเอียด MOU ระหว่าง สสจ.ร้อยเอ็ด กับ อบจ.ร้อยเอ็ด   

- รายละเอียดการ MOU ระหว่าง สสจ.ร้อยเอ็ด กับ อบจ. ร้อยเอ็ด  มี 8 ประเด็นส าคัญ  
1. บทบาทอบจ.  

- ส่งเสริมและสนับสนนุให้เจ้าหน้าที่ สพ.สต. ปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด  
- ใช้โปรแกรมและระบบฐานข้อมูลเดิมไปก่อน  
- ด าเนินการจา้งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง    

2. บทบาทสสจ.   
- ควบคุมการประกอบวิชาชพีเวชกรรมให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
- นิเทศและตรวจเยี่ยม รพ.สต. ที่โอนย้ายอยา่งน้อยปีละ  1 คร้ัง  
- จะส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รพ.สต.  ตาม อบจ. ร้องขอ  

3. บทบาทอบจ. และ สสจ.   
- ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนนุงานพฒันานวัตกรรม วิจัย เพื่อพัฒนาการให้บริการตามบริบทของพื้นที ่
- อบจ. และ สสจ.   จะร่วมกันก ากับติดตามผลการด าเนินงาน PA และ KPI ของกระทรวงสาธารณสุข  
คณะกรรมการสุขภาพพื้นที่  หรือหน่วยงานทัง้สองก าหนดร่วมกนั 
- พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของบุคลากร อย่างน้อยปี ละ  1 คร้ัง 
 
 

- รับทราบ 
- ม อบ ทุ ก  cluster วิ เ ค ร า ะ ห์
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นที่
ต้องการให้ อบจ.ขับเคลื่อน ส่งให้
กลุ่ มขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์ ฯ 
ภายในวันที่ 27 มี.ค.66 
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    2) การก าหนดตัวชี้วัดด้ารสาธารณสุขของ อบจ. ทั้ง 4 จังหวดั   
- ปัจจุบนั จังหวัดขอนแก่น และมหาสารคาม ได้จัดท าแผนพัฒนาสุขภาพท้องถิ่น ปี 2566-2570  ของจังหวัดขอนแก่น

และมหาสารคาม เรียบร้อยแล้ว  ส่วนจังหวัดร้อยเอ็ดและกาฬสนิธ ุ ์อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 จังหวัดนี้ ไดก าหนด
ตัวชี้วัดที่ อบจ. ต้องขับเคลื่อนดา้นสาธารณสุขไว้เบื้องตน้แล้ว  รายละเอียดดังเอกสารแนบ   1  

    นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  รายงานการด าเนนิงานประเดน็  
1) ผลวิเคราะห์อัตราการคลอดในวัยรุ่นและผลการประเมิน YFHS เขตสุขภาพที่ 7  

-  โรงพยาบาลที่ผ่านการประเมิน YFHS ฉบับ พ.ศ. 2563 ภาพประเทศ ผ่านร้อยละ 27.1 เขตสุขภาพที่ 7 ผ่านร้อย 
ละ 32.5  (เป้าหมาย ร้อยละ 30) ส่วนอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี (15.97) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
10-14 ปี (0.42) 
   นางสาววาทนิี จันทร์เจริญ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  รายงานการด าเนินงาน ประเด็น 

1)  ความเชื่อมโยงประเด็นการตรวจราชการ Health  for Wealth กับงานกรมอนามัย  
    -  ประเด็น wealth for health มีความคาบเก่ียวกับงานกรมอนามัย ในตัวชี้วัด Wellness center ซึ่งประกอบไปด้วย 5 
องค์ประกอบ 1.ที่พัก ต้องระดับ 3 ดาวขึ้นไป 2. ร้านอาหาร ต้องได้รับมาตรฐาน clean food good taste (ของกรม
อนามัย) 3.สถานประกอบกิจการนวดเพื่อสุขภาพ ระดับพรีเมี่ยม (ตามเกณฑ์ สบส.) 4.สถานประกอบกิจการสปา ระดับสปา
สากล (ตามเกณฑ์ สบส.) 5.สถานพยาบาล (มาตรฐานตามกฎหมาย) กรมแพทย์แผนไทยเป็นแม่งาน Health for Wealth  

   นางสาวศริญทิพย์  ชาลีเครือ ทันตแพทยช์ านาญการพิเศษ  รายงานการด าเนนิงาน  ประเด็น 
    4)  กล้องถ่ายรูปส าหรับดฟูนัผุ   
        - ในปัจจุบนัมีการใช้งานกล้องถ่ายรูปส าหรับถา่ยรูปฟนัเพื่อดูฟันผุ ที่รพ.จุฬา แต่มีราคาสูงจึงไม่เหมาะที่จะใช้งาน  
ส่วนในเขตสุขภาพที่ 7  มี จ.ร้อยเอ็ด ที่มี Tele dent ให้ถ่ายรูปช่องปาก แล้วสง่ต่อเพื่อวินิจฉัยและรักษาต่อไป 
นางสุจิรา ขวาแซน้  นายแพทยช์ านาญการพิเศษ รายงานการด าเนินงาน  ประเด็น 
    5) การก าหนดกฎกติกาการใช้งานสนามบาส/คิวการใช้งาน หรือการสนับสนนุ อุปกรณ์ ให้แก่ผู้มาใช้บริการ  และเก็บ
ข้อมูลจ านวนนักศึกษาบัณฑิตเอเชียที่ใช้บริการฟิตเนสและคลินกิของศูนย์ฯ เพื่อหาข้อตกลงร่วมกัน  
     - ก าหนดเวลาที่ใช้งาน ทีมชาย วนัอังคารและวนัพฤหัสบด ีเวลา 08.00-09.00 น.ทีมหญิง วันพุธ เวลา 13.00 -15.00 น.มี
ผู้เข้าใช้ทั้งหมด 441 ครั้ง คิดเป็น 22,050 บาท แต่ทีมที่มาไม่ตรงเวลาที่ขอ คือทีมหญิง จะมาชว่งเช้าทุกวนั  
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     - ผู้รับบริการส่วนใหญ่ จะเป็นกลุ่มแม่บา้น กลุ่มเล็กๆ และอุปกรณ์การเล่นคนละชนิดกนั เม่ือสอบถามความคิดเห็นไม่ถือ
เป็นเหตุร าคาญ และเมื่อเล่นเปน็กลุ่มใหญ่บรรยากาศคึกคัก สนุกสนาน 
    6) แนวทางการจัดกิจกรรมที่เป็นเชิงป้องกันการหลงลืม สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ คลนิิกผู้สูงอายุ 

- สมองเสื่อมในผู้สูงอายุ รพ.สส.มีการคัดกรองภาวะหลงลืม สมองเสื่อมในผู้สูงอายทุุกราย โดยการประเมิน mini cog  
หากมีความผิดปกติจะส่งต่อให้นักจิตวิทยาประเมินด้วย mini mental  state  examination ถ้าปกติจะไม่มีการส่ง
ต่อ 

- ส่วนการพลดัตกหกล้ม คลินิกมกีารประเมินการเคลื่อนไหวร่างกาย และ Time Up and go test  ในผู้สูงอายุทุกราย 
และมีการท าวจิัยพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายดุ้วย    

 
 7)  การด าเนินงานจัดการแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาและชมุชนใกล้ศูนย์ฯ เพื่อสอบถามความต้องการการใช้บริการศูนย์
อนามัย  

- ผู้ตอบแบบสอบถาม ที่มาใชบ้ริการคลินิกวัยรุ่น  ทั้งหมด 54 คน เพศหญิง ร้อยละ 79.6 ต้องการใช้บริการ IPL มาก
ที่สุด ร้อยละ 74.1 ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการใชบ้ริการมากทีสุ่ด 16.00 น. (จันทร์-ศุกร์)  สาเหตุที่เข้าไม่ถึงบริการ
มากที่สุด เนื่องจาก  ไม่ทราบว่ามีการให้บริการ ร้อยละ 55.6   
ข้อเสนอแนะ :  น าข้อมูลความต้องการมาพิจารณาความเปน็ไปได้ในการให้การบริการในช่วงนอกเวลา  
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วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ  
   4.1 กลุ่มพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
(ตัวชี้วัด 1.1 ) 

     นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก  
สรุปได้ดังนี้  
   ผลการด าเนินงาน 

ตัวชั้วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 5  
อัตราส่วนการตายมารดาไทยตอ่การเกิดมีชีพแสนคน  (ตาย 1 ราย จังหวัด
ร้อยเอ็ด)  

8.12 

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 74.7 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 66.17 
จ านวนต าบลตน้แบบมหัศจรรย์ 1,000 วัน สู่ 2,500 วัน อ าเภอละ 3 ต าบล 234 
จ านวนผู้อ านวยการเล่น(player worker) ระดับครอบครัว 

- ครู ข (ศอ.7 พัฒนาเอง) 
3 

564 คน 
จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติด้าน
สุขภาพ  (4D)*  

2,411 

ระดับ 4  
ร้อยละเด็กแรกเกิด-6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 73.63 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่สงสัยพัฒนาลา่ชา้ ได้รับการติดตามพัฒนาการ ร้อยละ 89.2 
จ านวนจังหวัดที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมก่อนสมรสก่อนมีบุตร    1 แห่ง  
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดความยาว/สว่นสูง  ร้อยละ 77.8 
ระดับความส าเร็จพื้นทีต่้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก 
พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกเข้าร่วมมหกรรม Play day  

1 แห่ง 
โรงเรียนบ้านพร้อมบุญ 

 ที่มา : HDC  ณ 25  กุมภาพันธ ์2566     
* ข้อมูลประเมินตนเอง ด้วย google form  ณ 21 มี.ค.66 

   
การขับเคลื่อนงาน  

- รับทราบ  
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1. จัดอบรมเสริมสร้างทักษะอนามยัเจริญพันธุ์ ตามวิถีชวีิตรูปแบบใหม่ (New Normal)  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก่น, คณะพยาบาลศาสตร์ บัณฑิตเอเชีย, มหาวิทยาลัยราชมงคลอีสาน วิทยาเขต ขอนแก่น และ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรนิธร จังหวัด ขอนแก่น จ านวน 388 คน  

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- เร่ือง การเตรียมพร้อมก่อนตั้งครรภ์ และจัดท าแผนการดูแลเชิงรุกรายบุคคลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูง 

เขตสุขภาพที่ 7 ทั้ง  4 จังหวัด  
- เร่ือง การตรวจอัลตร้าซาวด์ทางสูติกรรม และการคัดกรองหญิงตั้งครรภ์ “First Trimester Down 

syndrome and Preeclampsia Screening” เขตสุขภาพที่ 7 จ านวน 4 จังหวัด  
- เร่ือง พรบ.การอาหารเสริมทารก  เขตสุขภาพที่ 7 (3 จังหวัด) 

3. จัดประชุม 
- คณะกรรมการป้องกันการคลอดก่อนก าหนดระดับจงัหวัด (มหาสารคาม และขอนแก่น) 
- ครู ก สร้าง HL โรงเรียนพ่อแม่ และ play worker ระดับครอบครัวด้วย BBL  
- ติดตามการด าเนินงาน รร.พ่อแม่ 4D และ play worker ระดับครอบครัว ใน สพด.  
- ชี้แจงการทดลองใช้ Line OA Smart Kids  ผ่าน  facebook  live  2,898 user 

4. ร่วมชี้แจงการประเมินตนเองตามเกณฑ์ต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน จ.มหาสารคาม (Online)  

และ จ.ร้อยเอ็ด รูปแบบ hybrid 

5. น าเสนอผลงานวชิาการ การประชุมวิชาการโภชนาการแห่งชาต ิครั้งที่ 16   
6. อบรม DSPM ปฏิบัติ ครั้งที่ 4 พื้นที่ 4 จังหวัด   
7. สนับสนนุคู่มือ DSPM/DAIM คู่มือปู่ย่าตายายและโปรแกรมประเมินพัฒนาเด็กให้แก่ รพ.สต.วังยาว รพ.สุทธาเวช 

และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น เทศบาลนครขอนแก่น  
8. บูรณาการความร่วมมือการด าเนินงานผ่านระบบ 3 หมอ ร่วมกับ ศบส.7 
9. ร่วมตรวจราชการ จ.ขอนแก่น 
10. ร่วมลงพื้นที่เมืองสุขภาพดี เทศบาลเมืองศิลา และ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม จ.ขอนแก่น 
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ปัญหาอุปสรรคในการท างาน  

1. การให้ความรู้หญิงวัยเจริญพันธุ์ภายใต้โครงการ เตรียมความพรอ้มก่อนตั้งครรภ์และจัดท าแผนฯ เป้าหมาย 5000 
ราย ขณะนี้ท าได้ 388 ราย เปน็ UC 284 ราย Non UC 104 ราย    
       แนวทางการแก้ปัญหา :  เพิ่มการประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทาง   

2. ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดอาจไม่บรรลเุป้าหมายจากการไม่ทึกข้อมูลตามรอบการรายงานของ รพ.สต. 
       แนวทางแกไ้ข  :   ประสานส่วนกลางปรับใช้ข้อมูล E-claim ของสปสช. และค านวณค่าคะแนนตามประชากร
ที่สาธารณสุขดูแล  

3. พื้นที่ได้รบัการสนับสนุนสื่อหรือคู่มือล่าช้า 
        แนวทางแกไ้ข  :   ประสานพืน้ที่ให้มารับคู่มือ และน าไปให้ที่พื้นที่  

4. รูปแบบการประเมินตนเอง 4 องค์ประกอบ มีหลายหน่วยงานรว่มประเมิน เป็นแบบ Excel ท าให้เชื่อมโยงผลการ
ประเมินได้ยาก 
        แนวทางแกไ้ข  :   จัดท าแบบประเมนิตนเองเป็นรปูแบบออนไลน์ Google sheet รายต าบล เพื่อสะดวกต่อ
การประเมินตนเอง และประชาสัมพันธใ์ห้ รพ.สตศ ประเมินตนเอง  

แผนการด าเนินงาน  

1. ร่วมชี้แจงการประเมินตนเองตามเกณฑ์มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน จังหวัดกาฬสนิธุ ์
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการความร่วมมือทวิภาคีไทย-ลาว (รอการประสานงาน) 
3. ร่วมตรวจราชการ จ.มหาสารคาม 
4. ร่วมลงพื้นที่วิเคราะห์ช่องว่างในการพัฒนาและจัดท าแผนเพื่อยกระดับสู่เมืองสุขภาพดี 
5. Facebook live ประชาสัมพันธ์ทดลองใช้ Line OA Smart Kids (Online) ในเพจ รพ.สส. 
6. ประชุมพฒันา Play worker ระดับครอบครัวใน สพด.ตน้แบบ ให้แก่ ผู้ปกครอง 
7. ประชุมชี้แจงการทดลองใช้แพลตฟอร์ม Line OA Smart Kids (Online) 
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      4.2  กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
(ตัวชี้วัด 1.2 ) 

       นางสาวสุวิชชา สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอการด าเนนิงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัย
เรียน สรุปได้ดงันี้  
 ผลการด าเนินงาน   

ตัวชั้วัด ผลการด าเนินงาน 
เด็ก 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 62.3 
เด็ก 6-14 ปี  มีภาวะโภชนาการ 

- เร่ิมอ้วนและอ้วน   
- ผอม  
- เตี้ย  

 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 5 
ร้อยละ 10 

จ านวนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ   253 แห่ง 
จ านวนผู้ลงทะเบยีนประเภทนักเรียน/นักศึกษา 
โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา 

จ านวน 105,888 คน  ร้อยละ 105.89 
 

ข้อมูล ณ 21 มี.ค. 66 
 การขับเคลื่อนงาน  

1. ประกวดโรงเรียนตน้แบบด้านโภชนาการที่ผ่านการคัดเลือกจากรอบท่ี 1 จ านวน 4 แห่ง โดยลงพื้นที่ตรวจประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ และตัดสนิโรงเรียนต้นแบบดา้นโภชนาการดีเด่น ดังนี้ 

- โรงเรียนเทศบาลบ้านหนองแวง จ.ขอนแก่น   - โรงเรียนเทศบาลวัดปา่เรไร จ.ร้อยเอ็ด  
- โรงเรียนดงเมืองวิทยาคาร จ.กาฬสินธุ์          - โรงเรียนบา้นเขวาไร่(ดรุณวิทยา) จ.มหาสารคาม   

และผลงานรางวลัชนะเลิศ :  เส้นทางอาหารปลอดภัย 4ป.โรงเรียนเทศบาลบา้นหนองแวง จ.ขอนแก่น  
2. เก็บข้อมูลวิจัยพัฒนาโปรแกรมสร้างสมรรถนะดา้นสุขภาพ รอบที่ 3 โรงเรียนเทศบาลบา้นหนองแวง จ.ขอนแก่น   
3. ประชุมฟืน้ฟูทักษะการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียน ส าหรับเจ้าหนา้ที่สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 7 (online) ให้แก่ 

ผู้รับผิดชอบงานสง่เสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนจาก สสจ./สสอ./รพศ./รพท./รพช.รพ.สต. และผู้รบัผิดชอบงานอนามยั
โรงเรียนจาก อบจ. 250 คน 

4. ร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการ ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
5. ประชุมตัดสินการประกวดผลงานเชิงนวตักรรมโครงงานสุขภาพนักเรียน ระดับเขตสุขภาพที่ 7 จ านวน 26 เร่ือง 

- รับทราบ 
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รางวัลชนะเลิศ : 
    - โครงงานด้านสุขภาพ ได้แก่ โมเดลน้ าตาลสอนอ่านฉลากบริโภค โรงเรียนบา้นหนองคู(หนองคูวิทยาคาร)     
      จ.มหาสารคาม 
    - โครงงานด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ รู้เก็บ รู้แยก แลกดาว โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม 

6. พัฒนาต้นแบบดา้นบูรณาการขอ้มูลภาวะโภชนาการ โรงเรียนสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 4 แห่ง  
7. เยี่ยมติดตามการด าเนนิงานโครงการสุขภาพดีด้วยทฤษฎีเพื่อน(ตาย)ด้วยหลัก 10อ. วิถีใหม่ยุคดิจิทัล  ในโรงเรียน 5 

แห่ง ใน จ.ขอนแก่น  
8. ร่วมเยี่ยมเสริมพลังแบบบูรณาการการด าเนนิโครงการเมืองสขุภาพดีเก่ียวกับการด าเนินงาน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 
9. พัฒนางานวจิัย 
     9.1 ส่งผลงานร่วมน าเสนอการประชุมวชิาการ การประชุมวิชาการสง่เสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 3 เร่ือง 
ได้แก่  
         1) ภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน เขตสุขภาพที่ 7 
         2) ภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนโครงการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ เขตสุขภาพที่ 7  
         3) ผลการเปรียบเทียบความรอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรียนก่อนและหลังการด าเนนิโครงการ รร.ด้านสุขภาพ เขต
สุขภาพที่ 7  
    9.2 พัฒนางานโครงรา่งวิจัย 2 เรื่อง  
          1) การส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตสุขภาพที่ 7 
          2) พัฒนารูปแบบการสง่เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพนกัเรียนในร.ร.กพด. (รร.พระเทพ อ.ห้วยผึ้ง) 
    9.3 อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
          1) ปัจจัยผลต่อภาวะเตีย้ของเด็กวัยเรียนในเขตสุขภาพ ที่ 7  

แผนการด าเนินงาน  
1.ประชุมคณะอนุกรรมการวัยเรียน เขตสุขภาพที่ 7   
2. ชี้แจงการด าเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใจ In School (Season 2) และ Jump rope kids 
3. ติดตามการด าเนนิงานโครงการ 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย 
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4. ร่วมเยี่ยมเสริมพลังแบบบูรณาการด าเนนิโครงการเมืองสุขภาพดีเก่ียวกับการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับมาตรฐานสากล  
ข้อหารือในที่ประชุม  

1. เนืองจากโครงร่างงานวจิัยการพฒันารปูแบบการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพนักเรียนในโรงเรียน  
กพด.  ส่งคืนเพื่อให้ปรับแก้ในเร่ืองการปรับรูปแบบเอกสาร  ไม่ใช่ปรับเนื้อหา จึงขอให้กลุ่มงานวจิัยฯ ก าหนดความชัดเจนในการ

ปรับแก้งาน และการจัดรปูแบบงานวิจยั เพื่อท าให้งานวจิัยด าเนินงานเปน็ไปตามแผน  
         ผู้แทนกลุ่มงานวิจัย : ไดม้ีการก าหนดเวลาให้ผู้ท าวิจัยไดส้่งผลงาน  ทั้งนี้การอ่านงานวิจยัหรือให้ค าแนะน าจาก pear 
review จะไมส่ามารถควบคุมหรือก าหนดให้เป็นไปตามแผนได้    

1.3  กลุ่มพัฒนาการ  
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 
(ตัวชี้วัด 1.2)  

       นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนนิงานกลุม่พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ
วัยรุ่น   สรุปได้ดังนี ้

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 23 ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน   15.97 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี ไม่เกิน 0.8 ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน   0.42 

ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากวา่ 20 ปี ไม่เกินร้อยละ 13.5    14.01 
ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับบริการคุมก าเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ หลังคลอดหรือหลัง
แท้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 

ร้อยละ 40.08 

รพ.ที่ประเมินตนเองเพื่อรับรองมาตรฐาน YFHS 25 แห่ง 
อ าเภอที่ประเมินตนเอง RHD   7 อ าเภอ 

การขับเคลื่อนงาน  
1. เป็นวิทยากให้แก่ สสจ.ร้อยเอ็ดในการประชุมเชิงปฏบิัติการประเมินตนเอง YFHS Application และ Amphoe 

Online  
2. ส ารวจความรอบรู้ดา้นเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต อายุ 10-19 ปี  ในเขตสุขภาพที่ 7 (โครงการต่อเนื่อง) พบว่า 

วัยรุ่นมความรอบรู้ระดับดี กบัดมีาก  ร้อยละ 90.32   และคืนข้อมูลการส ารวจให้แก่จังหวัด ผ่านเวทีประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ระดับจังหวดั  

- รับทราบ   
- วิเคราะห์จ านวนการลงทะเบียน
ใช้งาน  Teen Club  และผลการ
ประเมินวัยรุ่น มี HL ด้านใดน้อย   
มีปัญหาหาเร่ืองใด 
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ปัญหาและอุปสรรค 
1. วัยรุ่นยังขาดความรู้ด้านเพศวิถีและทักษะชีวิต  และไม่ทราบสทิธิการเข้ารับบริการตามกฎหมาย  
2. ผู้ปกครองไม่เห็นด้วยกับการฝงัยาคุมก าเนิด  ขาดทักษะการสื่อสารเรื่องเพศเชิงบวกและทักษะชีวิตกับวัยรุ่น และไม่

ทราบสทิธิการเข้ารับบริการตามกฎหมาย  
3. เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงานเปลี่ยนบ่อยทั้งในระดับจงัหวัด และระดับอ าเภอ  
4. เจ้าหน้าที่ให้บริการบางส่วนยังไม่ทราบถึงชดุสิทธปิระโยชน์ คุมก าเนิดวิธีสมัยใหม่   
5. โปรแกรม ในการประเมิน YFHS และ อ าเภออนามัยการเจริญพันธ์  ยังไม่เสถียร และขั้นตอนการประเมินจากกรม

ซ้ าซ้อนท าให้การประเมินล่าช้า   
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 

1. ด้านวัยรุน่ : สร้างกระแสให้วัยรุน่ได้รอบรู้ด้านสุขภาพและสทิธิ์ ตามพรบ.วัยรุ่น โดยผลักดันการใช้งาน Teenclub 
2. ด้านผูป้กครอง : ส่งเสริมให้ผู้ปกครองทราบสิทธิ์วัยรุน่ผา่นการขบัเคลื่อนงาน RHD   
3. ด้านเจ้าหนา้ที่และมาตรฐานการบริการ: ลงนิเทศติดตามเยี่ยมเสริมพลัง การจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรใน รพ. 

YFHS  
4. ด้านผูบ้ริหาร : รายงานผูบ้ริหาร ผ่านเวทีการประชุมอนุกรรมการระดับจังหวัด / เยี่ยมเสริมพลัง รพศ. รพท. /

ประเมินมาตรฐาน YFHS / RHD 
สิ่งที่ต้องการสนับสนุนจาก ศอ.7  

1. สนับสนนุงบประมาณในการลงพื้นที่เพื่อนิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง การประเมินรับรองมาตรฐาน YFHS/RHD  
และการเยี่ยมติดตามหลงัการอบรมยาฝังคุมก าเนิดให้กับพยาบาล 

2. สนับสนนุบุคลากร เนื่องจาก เจา้หน้าที่ Cluster วัยรุ่นโอนยา้ย 2 คน  ท าให้ขาดอัตราก าลังในการขับเคลื่อนงาน  
แผนการด าเนินงาน  

1. ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดบัจังหวัด  จ.กาฬสนิธุ์ 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม Option Csg (Online) 27-28 เมษายน 2566  
3. ร่วมประชุมแนวทางปฏิบัติ ศรช. 5 ยุทธศาสตร์ กับส านักอนามยัการเจิญพันธุ์ กรมอนามัย 
4. จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ การประเมินตนเองผ่าน Amphoe Online จ. ขอนแก่น และติดตามผลการประเมิน 

ตนเอง 
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5. เยี่ยมเสริมพลังและทบทวนแนวทางการประเมิน จ.กาฬสนิธุ์ และจ.มหาสารคาม  
     4.4 กลุ่ มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
 (ตัวชี้วัด 1.3) 

    นายยุทธยา สุภาปญัญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพ
วัยท างาน สรุปไดด้ังนี้  
   ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. กลุ่มอายุ 18-59 ปี   มีค่าดัชนีมวลกาย*  ร้อยละ 49.45 (ความครอบคลุมร้อยละ 37.24) 
2. กลุ่มอายุ 18-59 ปี   รอบเอวปกติปกต*ิ ร้อยละ 59.11 (ความครอบคลุมร้อยละ 37.65) 
3. ร้อยละวัยท างาน 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ ปี 2565 *   
      -  ครบ 4 ด้าน  

 
 

ร้อยละ 43.5 

- กินผัก 5 ทัพพ ี ร้อยละ 81.1 

- ออกก าลังกาย 150 นาที/สปัดาห์ ร้อยละ 63.8 

- นอน 7-9 ชั่วโมง ร้อยละ 92.4 

- แปรงฟันก่อนนอน ร้อยละ 75.5 

4. การด าเนินงานก้าวท้าใจ  SEASON  เขตสุขภาพที่ 7*  ผลการลงทะเบียน รวม 1,008,992 คน 
- ผลการออกก าลังกาย เขตสุขภาพที่ 7  

ระยะทาง / ระยะเวลา /  
 การใช้พลังงาน  

 
3,439,124 กม./ 50,110,161 นาที/  

340,363,727 Kcal  
 * ข้อมูล HDC ณ  22 มี.ค. 66   

การขับเคลื่อนงาน  
1. ติดตาม : ประสิทธิผลของการใช้โปรแกรม  F4H  และการด าเนินงานเมนูชุสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7  
2.  ร่วมตรวจราชการ จ.ขอนแก่น 
3. ประชุมและเตรียมการด าเนินงาน 10 package ในสถานประกอบการบูรณาการร่วมกับ สคร. 7 และศจ. 

 

-  รับทราบ 
-  วิเคราะห์จ านวนผู้ลงทะเบียน
ก้าวท้าใจ กับจ านวนผู้ท ากิจกรรม
และส่งผลข้อมูล 
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ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงาน  
แผนการด าเนินงาน 

1. สรุปการใช้ Application F4H 
2. ติดตามสาวไทยแก้มแดง และ 10 package ในสถานประกอบการบูรณาการร่วมกับ สคร. และสุขภาพจิต  
3. ติดตามการด าเนินงานเมนูชูสุขภาพ Healthy canteen ราชทัณฑ์ 
4. สุ่มประเมินการใช้ไอโอดีนในกลุ่มอายุ 3-5 ปี และกลุ่ม 60 ปีขึ้นไป 

       4.5  กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัย
ผู้สูงอาย ุ
(ตัวชี้วัด 1.4) 

  นางอโนทัย ฝา้ยขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพวัยผูสู้งอายุ  
สรุปได้ดงันี ้
   ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน  
ร้อยละจัดท า wellness 32.34 
ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงได้รับการดูแลตาม care plan  ร้อยละ 92.3 
จ านวนวัดสง่เสริมสุขภาพ  1,294 วัด 
จ านวนต าบลที่มพีระคิลานุปัฎฐาก 533 ต าบล 
จ านวนพระคิลานปุัฎฐาก 1,017 รูป 
พระสงฆ์มีพฤติกรรมที่พึงประสงฆ์  
  ลงทะเบียน  

- มีพฤติกรรมที่พึงประสงฆ ์
- พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงฆ ์

 
700 รูป 
102 รูป 
598 รูป 

 
 
 
 
 

 -  รับทราบ 
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หน่วยทันตสาธารณสุข นางสาวศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  น าเสนอผลการด าเนินงาน สรุปไดด้ังนี้  
   ผลการด าเนินงาน 

   ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 51.08 
เด็กอายุ 3 ปี ปราศจากฟนัผุ  ร้อยละ 79.42 
เด็ก 3 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 20.58 
เด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ  ร้อยละ 72.7 
ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการทันตสุขภาพตามจ าเป็น 125,302 
ผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 11.68 

   ข้อมูลทันตแพทย์ ทนัตภิบาล และผู้ชว่ยทันตกรรม เขตสุขภาพที่ 7  
- ทันตแพทย์ 472 คน (รวมลาศึกษาต่อ) ทันตแพทย์ปฏบิัติงานปจัจุบัน 429 คน ทนัตแพทย์ศัลยกรรม 35 คน ทันต 

ภิบาล (รวม นวก.) 385 คน ผู้ชว่ยทันตแพทย์ รวม 403 คน  
- ทันตภิบาล (รวม นวก.)  ใน รพ.สต. สังกัด สป. 99 คน สงักัด อบจ. 216 คน  (ไม่รวม จ.ร้อยเอ็ด เนื่องจากไม่ม ี
    รายงาน) 
- ผู้ช่วยทนัตแพทย์ใน รพ.สต. สังกัด สป. 9 คน  
- มีจ านวนทันตกรรมใน รพ.สังกัด สป.สธ. 384 ยูนิต   ใน รพ.สต. 111 ยูนิต 

   ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- ตรวจราชการ เขตสุขภาพที่7  
- จัดกิจกรรมรณรงค์วันสุขภาพชอ่งปากโลก  
- อาจารย์พิเศษ คณะทนัตแพทย์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- คัดเลือกผลงานประกวดโรงเรียนผู้พิทักษ์ฟนัดีรุ่นที่ 2 ระดบัเขต 
- เป็นวิทยากรให้แก่กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน และผู้สูงอายุ 
- ประกวด Motion Graphic การส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน และผูสู้งอาย ุ

   ปัญหาในการด าเนินงาน 
      1. ศพด. และ รร.ปิดเรียนช่วงมีนาคม-พฤษภาคม เปิดเรียนช่วงพฤษภาคม ซึ่งส่วนใหญ่ จนท. ทันตฯ จะเข้าไปตรวจ 
ฟันช่วง มิถนุายน ข้อมูลก็เลยต่ า   

-  รับทราบ 
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      2. การให้บริการทันตกรรมของผู้สูงอายุใน รพ.สต.ลดลง เนื่องจากการย้ายเข้าสังกัด อบจ. 
      3. การอัพเดทฐานข้อมูลประชากรให้ปัจจุบนัทุกปี 
      4. รพ.สต.ที่ย้ายไปอยู่ อบจ.ยังไม่เข้าใจเรื่องระบบให้บริการสุขภาพ และ ยังไมท่ างานทันตฯ (บางทียกเคร่ืองมือกลับคืน 
รพ./ส่วนการลงข้อมูลบางที) 
 
  แนวทางแก้ไข  
      1. ควรมีการอัพเดทฐานข้อมูลประชากรให้เป็นปัจจุบนั   
      2. อยู่ระหว่าง สสจ.ประสานงาน และ MOU กับอบจ. 
  แผนการด าเนินงาน  

- สรุปตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 7  
-   พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการดแูลสุขภาพและคัดกรองรอยโรคในช่องปากวัยท างานและผู้สูงอายุ อ.เชียงยืน จ. 

มหาสารคาม 
- ประกวด Motion Graphic กินอย่างไรให้ฟันด ี

     4.6 กลุ่มพัฒนาการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม   
(ตัวชี้วัด 1.5) 

    นายสวุิศิษฏ์  ชา่งทอง  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สรุปได้ ดงันี้   
  ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน 
1. ร้อยละของโรงเรียน กพด. เข้าถึงน้ าบริโภคสะอาดได้ตามมาตรฐาน
กรมอนามัย (ตัวชี้วัดระดับกรม)  (ร้อยละ 10) 

10 

2. จ านวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ 
 

     2.1 ด้านการจัดการน้ าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค  (2 แห่ง) อยู่ระหว่างด าเนนิงาน  
     2.2 ด้านการจัดการสุขาภบิาลอาหาร  (1 แห่ง) 1 
3. จ านวนโรงเรียน กพด. ที่มีการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบการ
จัดการคุณภาพน้ าบริโภคและการจัดการสุขาภิบาลอาหาร (4 แห่ง) 

4 

- รับทราบ 
- มอบ คกก. G&C วิเคราะห์
เกณฑ์การประเมินด้าน
สิ่งแวดล้อม(ENV) ของ HA กับ 
G&C Hospital เหมือนหรือ
ต่างกันอย่างไร  
 
- มอบกลุ่มพัฒนาอนามยั
สิ่งแวดล้อม ศึกษาข้อมูลโรงงาน
ในเขตสุขภาพที่ 7 ที่มีการใช้
ซีเซียม  
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4. จ านวนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป้าหมายมีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ
น้ าประปาดื่มได ้ (4 แห่ง) 

8 

5. จ านวนระบบประปาหมู่บา้นใน อปท. ได้รับรองมาตรฐานคณุภาพ
น้ าประปาหมู่บ้าน (24 แห่ง) 

7 

6. ร้อยละของตลาดประเภท 1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย   
(ร้อยละ 100, (103 แห่ง)) 

อยู่ระหว่างด าเนนิงาน 
 

7. ร้อยละของตลาดประเภท 2 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตลาดนัดนา่ซื้อ      
กรมอนามัย ระดับพืน้ฐานขึ้นไป (ร้อยละ 20, (66 แห่ง)) 

3. ร้อยละของสถานที่จ าหนา่ยอาหาร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ 
3.1 มาตรฐาน CFGT (ร้อยละ 30 1,723 แห่ง) 
3.2 มาตรฐาน CFGT *นับร้อยละ 3 ของร้อยละ 30 ( 52 แห่ง) 

4. ร้อยละของอาหารริมบาทวิถีผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 80)  
  อาหารและน้ า   
       การขับเคลื่อนงาน 

- อบรมหลักสูตรผู้สัมผัสอาหารให้แก่ประกอบการในจังหวัดมหาสารคาม 
- อบรมพัฒนาศักยภาพผูป้ฏิบัติงานดูแลระบบประปา  
- ประสานความร่วมมือในการใช้เคร่ืองมือเฝ้าระวังคุณภาพน้ าร่วมกับ สวทช. 
- ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานของการประปาส่วนภูมิภาค เขต 6  
- พบประผู้บริหารผลักดนันโยบายและเก็บตัวอย่างคุณภาพน้ า  

        ปัญหาอุปสรรค 

- อปท. ขาดข้อบัญญัติในเร่ืองการสะสมและจ าหน่ายอาหาร ขาดการบังคับใช้กฎหมายอยา่งจรงิจังกับ
ผู้ประกอบการ  
- ผู้บริหาร อปท. ขาดการสื่อสารถึงผู้ปฏิบัติงานระบบประปาในการเตรียมพื้นที่ก่อนเก็บตัวอย่างน้ าส่งผลให้
คุณภาพน้ าไม่ผา่นมาตรฐาน   
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 การแก้ปัญหา : ควรโทรประสานพื้นที่เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนลงเก็บตัวอย่างน้ าทุกคร้ัง  
แผนการด าเนินงาน  

-  สนับสนนุการออกข้อบัญญัติในเร่ืองการสะสมและจ าหนา่ยอาหาร 
-  ผู้รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหารต้องผ่านการอบรม BFSI เพื่อให้ขับเคลื่อนงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย 
-  ติดตามการประเมนิ CFGT   สถานที่จ าหนา่ยอาหาร 
 

อนามัยสิ่งแวดล้อม  
การขับเคลื่อนงาน 

- จัดท าปา้ยชูเกียรติขับเคลื่อนการพัฒนาส้วมสาธารณะ 
- ติดตามขับเคลื่อนการพฒันาส้วม HAS ในส านักงานที่ดิน และ setting อ่ืนๆ 
- ติดตามขับเคลื่อนการพฒันาอนามัยสิ่งแวดล้อม ใน setting อ่ืนๆ 

        ปัญหาอุปสรรค 

- การถ่ายโอนภารกิจของ รพ.สต. ไป อบจ. กระทบประเด็นงาน GCsh / E-Manifest 
- การสร้างระบบบ าบดัสิ่งปฏิกูล ติดขัดในประเด็นการขอใช้ที่ดนิ 

   แผนการด าเนินงาน  

- อบรมหลักสูตรผู้สัมผัสอาหาร(Online) กลุ่มเป้าหมาย GCHC / GHH /EHA  
- ปรับปรุงระบบการรายงานข้อมูล/ระบบการส่งต่อข้อมูลตามประเด็นงานผา่น ระบบ google form /Line 

group  และให้ รพ.สต.ประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์  
- สุ่มลงสนับสนนุพื้นที่  Onsite เพื่อกระตุ้นการด าเนินงานของเครือข่าย (ก.พ.-มี.ค 66) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ GCHC และประกวดนวตกรรม เขตสุขภาพที่ 7  
- ประเมิน GCHC  รพ. ในสังกัดศูนย์วิชาการ 

HIA 
การขับเคลื่อนงาน 

- ลงพื้นทีว่ิเคราะห์การพัฒนารายประเด็นตามมาตรฐานเมืองสุขภาพดี พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 
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ในการจัดท าแผนยกระดบัสู่เปา้หมายเมืองสุขภาพดี ประจ าปี 2566 เพื่อส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยและพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมของประชาชน  ให้แก่ อปท. ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ  ณ  ทม.กาฬสินธุ,์ ทม.กุฉินารายณ์ จ.กาฬสนิธุ,์ ทม.ศิลา, 
ทม.บ้านทุ่ม, ทม.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น, ทม.ร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด และ ทม.มหาสารคาม จ.มหาสารคาม 
     ข้อเสนอแนะจากอปท. 

- อปท. ที่สมัครเข้าร่วมโครงการเมืองสุขภาพดี ประเด็นการสร้างแรงจูงใจ ควรปรับจากการมอบเกียรติ 
บัตรและโล่เชิดชูเกียรติ เป็นเงนิรางวัลทีส่นบัสนนุการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุไปตามเปา้หมายและมาตรฐานเมือง สุขภาพดี 
กรมอนามัย   
 

แผนการด าเนินงาน   
- ประชุมหารือคณะท างานเมืองสุขภาพดี ศอ.7 เพื่อหารือประเด็นการจัดท าฐานข้อมูลเมืองสุขภาพด ี
  

    4.7  โ ร ง พ ย า บ า ล
ส่งเสริมสุขภาพ 

   นางสุจิรา ขวาแซน้ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนินงาน ดังนี ้
   ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนนิ 

1.ร้อยละ EBF 50 36.46 

2.ร้อยละเด็ก 0-5ปี มีพัฒนาการสมวัย 90 96.36 

3.ร้อยละเด็กอายุ 9,18,30,42,60 เดือนได้รับการคัดกรอง DSPM 90 100 

4. คัดกรองพบเด็กพัฒนาการสงสัยล่าช้าจาก DSPM >20 31.3 

5.ร้อยละเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 60 88.16 

6.ร้อยละเด็ก 9-12 เดือนมีภาวะซีด <20 41.18 

7. ร้อยละความพึงพอใจ 85 N/A 

ข้อมูล ณ 16 มี.ค. 66 

- รับทราบ 
- รายงานการด า เนินงาน 

Life  
style medicine และผลลัพธ์
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  15 คน  
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คลินกิ จ านวนผู้รับบริการ (ราย)  รายได้(บาท)  

*WCC  4,023 3,664,464 

**คลินิกส่งเสริมสุขภาพ 
- เชิงรุกนอก /ใน 
- ฟิตเนส 

 
1,647 
1,838 

 
376,099 
20,635 

**คลินิกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 1,058 607,719 
 

** คลินิกวางแผนครอบครัวและนรีเวช 1,178 N/A 

**คลินิกแพทย์ทางเลือก  12,638 N/A 

รังสีวิทยา  N/A 881,930 

คลินิกนอกเวลา  
(จากการให้บริการ 3 สัปดาห์ ๆ ละ  1 วัน   

เดือน  ม.ค.-ก.พ. 66 รวม 6 ราย  
รายรับ 4,161.57 บ.  รายจ่ายรวมค่าตอบแทน 4,469.43 

บ.  
* ข้อมูล ณ ก.ย.65 – ก.พ. 66         ** ข้อมูล ณ ต.ค.65 –ก.พ. 66 

การขับเคลื่อนงาน  
1. เปิดโรงเรียนพ่อแม่ (ตามปกติ) ในวันอังคาร และวันพฤหัสบดี  
2. สอนออกก าลังกายในหญิงตั้งครรภ์ เวลา 10.00 น.   
3. ส่งรายงานการเฝา้ระวังระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการรังสีวนิิจฉัย กระทรวงสาธารณสุข    
4. งานเวชศาสตรช์ันสตูรขอรับการข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยตรวจ HPV DNA testing ซึ่งผ่านการรับรองตามมาตรฐาน

การรับรองจากกรมวิทย์ฯ ขณะนี้อยู่ระหว่างขอขึ้นทะเบียนจาก สปสช. 
5. การพัฒนาระบบการส่งต่อผูป้่วย   

ประเด็นปญัหาที่พบ 
1. จากกลุ่มเด็กที่มีพัฒนาการสงสยัล่าชา้ โดยพัฒนาการที่มปีัญหามากสุดคือด้านภาษาโดยในปี2565 พบสถิติลา่ชา้  
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มากกว่าร้อยละ 60 ต่อเนื่องกว่า 6เดือน  จึงเสนอเพื่อพิจารณารับแพทย์เฉพาะทางดา้นพฒันาเด็กและพิจารณาส่งพยาบาลที่
มีความสนใจอบรมเฉพาะทางการแก้ไขการพูด เพื่อช่วยเหลือเด็กในกลุ่มนี้ลดการ Refer out จาก Delay speech  

2. คลินิกวางแผนครอบครัว ขออัตราก าลังพยาบาลประจ าคลินิก 2 ต าแหน่ง  เนื่องจากมีการย้ายแผนก และลาออก  
รวมทั้งต้องออกเชิงรุก HPV DNA  
แผนการด าเนินงาน เดือนเมษายน   

1. เตรียมรับการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาล HA ขั้น 2    
2. การให้บริการแพทย์แผนไทย ณ บ้านเรือนไทย ศาลากลางจังหวดัขอนแก่น 

 
 

 ผู้อ านวยการให้ข้อเสนอแนะในที่ประชุม   
1. คลินิกเด็กดี : ควรพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่  การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเร่ืองการกระตุ้นพัฒนาการ   
2. คลินิกฝากครรภ์ : ควรมีการวางแผนหลังเปิดห้องคลอด โดยมีการออกแบบการเก็บข้อมูลเพื่อติดตามเด็กที่คลอด กับ

ศูนย์ฯ ทุกช่วงชีวิต  
3. ขอให้ทุกคลินิกศึกษารายละเอียดและการใช้งาน HEALTH BOOK    
4. ประชาสัมพนัธ์การสรรหารังสีแพทย์ และวางแผนจัดระบบการตรวจรักษา  
5. ศึกษารายละเอียดการเบิกจ่าย เพื่อวางแผนการให้บริการ  premium service แบบ  Package เหมาจ่าย  

  4.8 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

(ตัวชี้วัด 2.3, 2.4 ) 

    นางศิวพร ขุมหิรัญ  พยาบาลวิชาขีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด 2.3 และ 2.4    สรุปได้ดังนี้   
    ผลการด าเนินงาน   
 ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ  (ข้อมูล ณ  20 ก.พ.66)   

งบประมาณ เป้าหมายเดือน ก.พ. 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

- ภาพรวม  50 39.08  
- งบด าเนนิงาน    50 49.56  
- งบลงทุน  51 33.30 

    ตัวชี้วดั 2.4  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน  
        -   การด าเนนิงานตามแผน ร้อยละ 92  และไม่ด าเนินการตามแผน  ร้อยละ 8   

-  รับทราบ 
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      นางสาวกันยารัตน์ สมบัตธิรีะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ น าเสนอผลการประเมินตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ  

- ศูนย์ฯ ได้คะแนนรอบ 5 เดือนแรก ภาพรวม ก่อนการอุทธรณ์ 4.6877  
- การรายงานการด าเนนิงานรอบ 5 เดือนหลัง ขอให้ส่งรายงาน กพร. รอบ 5 เดือนหลัง (ระดับ 1-3) ส่งภายในวนัที่  

31 มีนาคม 2566 รายละเอียด ดังนี ้
1) วิเคราะห์สถานการณ์ตัวชี้วัด 5 เดือนแรก/ความต้องการ ความหวัง ความพึงพอใจ ความไมพ่ึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 
2) ทบทวนท าเนยีบผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากรายงานรอบ 5 เดือนแรก  
3) การก าหนดมาตรการในรอบ  5 เดือนหลัง 
4) ทบทวน SOP (เฉพาะตัวชี้วัด 1.1-1.5 ) 

   การขับเคลื่อนงาน  
1) จัดประชุมวชิาการ  เร่ือง "การพฒันาคุณภาพบริการ บุคลิกภาพ และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ“  
2) ส่งบุคลากรไปรบัการพัฒนาสมรรถนะ  จากหน่วยงานอ่ืน 6  เร่ือง 
3)  การให้บริการห้องประชุม เดือน มีนาคม  รวม 84 คร้ัง  ใช้ระบบ CONFERENCE  37   คร้ัง  
4) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม ผบต. รุ่นที่ 32 จ านวน 3 คน  (รายชื่อตามเอกสารแนบท้าย 2) 
5) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม ผบก. รุ่นที่ 36 จ านวน 6 คน  (รายชื่อตามเอกสารแนบท้าย 2 )  

  แผนการด าเนินงาน เดือนเมษายน   
       1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข ด้วยการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร ศนูยอ์นามัยที่ 7 ขอนแก่น ให้มี 
สุขภาพดี (HAPPY BODY) ปีงบประมาณ 2566 ”   

 4.9 กลุ่มอ านวยการ 
(ตัวชี้วัด 2.1) 

 นางอภิสรา หอมหวน เจ้าพนักงานอาวโุส น าเสนอผลการด าเนนิงาน 
 ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ตวัชี้วัด ผลการ
ด าเนินงาน 

   - การประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน(IIT) 
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 87.25 

รับทราบ  
- มอบกลุ่มอ านวยการรายงาน
ความก้าวหน้าการใช้เงินบ ารุง 
  ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง ค ล อ ด /            
ปรับปรุงห้องอเนกประสงค์ และ     
การด าเนินงานโซล่าเซลล์ 
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-   การประเมินระดับการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 81.36 

  แผนการด าเนินงาน 
    - เตรียมประชุมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมาย (ระดบั1-3)  ให้แล้วเสร็จตาม 

ก าหนด    
4.10 กลุ่มส่งเสริมการวิจัย 

(ตัวชี้วัด 2.2)  
   นายอธิวัฒน์ บตุรดาบตุร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนนิงานกลุ่มส่งเสริมการวิจัยฯ  
   ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 5 เดือนแรก  
ดังนี้  
 
   การขับเคลื่อนงาน   

1.  บทความส่งขอตีพิมพ์ ในวารสารศูนย์อนามัยที่ 7 จ านวน 11 เรื่อง   
2.  ส่งผลงาน 4 เร่ือง พิจารณาจรยิรรมการวิจัยของ  Reviewer 
3.  เผยแพร่ความรู้บนเว็ปไซต์ศูนยฯ์ จ านวน  2 เร่ือง 
4.  ร่วมวิเคราะห์และเตรียมความพร้อมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านที่ศูนย์จะเป็นแหล่งฝึกงาน  
5. ผลงานการจัดการความรู้  5  เร่ือง 
6. ส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอในเวทวีิชาการ 22 เร่ือง  
7. สรุปผลการด าเนนิงานระดบั 4-5  ตามตัวชี้วัด  2.2   

  แผนการด าเนินงาน 
1. ธ ารงตามมาตรฐานวารสารศูนยฯ์ ตามเกณฑ์ TCI 2 และพัฒนาวารสารสู่ TCI1 
2. พัฒนาวารสารศูนย์ฯ ฉบับภาษาอังกฤษ(ฉบับพิเศษ) เพื่อการรับรอง ACI  
3. พัฒนางานจริยธรรมการวิจัยสู่การรับรองมาตรฐาน NECASE  
4. วางแผนจัดตลาดนดั KM ในองค์กร  

   นางจนัทิยา  เนติวิภัชธรรม พยาบาลวชิาชีพช านาญการ  น าเสนอผลการด าเนนิงานการสรา้งความรอบรู้ด้านสุขภาพ   
สรุปได้ดงันี ้
     การขับเคลื่อนงาน  

1.  ประชุม คณะท างาน HL คร้ังที่  2 

- รับทราบ 
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นางสาวนภาพร  หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 

 

2.  รวบรวมและสรุปขา่วจริง 105 เร่ือง ข่าวบิดเบือน 0 เร่ือง  และข่าวปลอม 0 เร่ือง  รวม 105 เร่ือง  
3.  กิจกรรม Friday station HL Officer  คร้ังที่ 3  
4. เยี่ยมเสริมพลัง HL Officer จ.กาฬสนิธุ์ และ จ.ร้อยเอ็ด  
5. เตรียมงาน มหกรรม HLO เขต/ประเทศ 
6. ลงพื้นที่ เมืองสุขภาวะที่ด ี
7.  กิจกรรมรอบรู้ด้านสุขภาพ ศนูย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ผา่น  facbook  live  

     ปัญหาและอุปสรรค 
1. การปรับเปลี่ยนโครงสรา้ง รพ.สต. ท าให้เปลี่ยนผู้รบัผิดชอบงาน  
2. ลงบนัทึกโปรแกรมสาสุข อุ่นใจ ไม่ครบถ้วน ท าให้ข้อมูลไม่เข้าระบบ   

วาระที่ 6 วาระเสนอเพื่อ
พิจารณา  

- 
 
 
 

 

วาระที่ 7  วาระอื่นๆ  
 

      นางจารินี ยศปัญญา นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ  ชี้แจงก าหนดการสรปุตรวจราชการรอบที่ 1 วันที่ 18-20 
เม.ย. 66  และการรับการนิเทศงานและตรวจราชการ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น โดย ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 7  ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00-16.30 น. โดยมีรายละเอียด 

1)  กรอบการน าเสนอศูนย์วชิาการ   
   -    Service plan   1.สูตินรเีวชกรรม  2.ทารกแรกเกิด  3. สุขภาพช่องปาก  
   -    กิจกรรมที่ศูนย์วิชาการด าเนินงาน และตอบโจทย์ของพืน้ที ่ให้บรรลุเป้าหมาย 
   -    Commitment  จากผอ.ศูนย์ฯ ที่จะด าเนนิงาน service plan ให้บรรลุเป้าหมาย สามารถวัดผลได้  

2)  ผู้นิเทศจะลงเก็บข้อมูลล่วงหนา้ (โดยเลือกเพียง 1วัน) ระหว่างวันที่ 1-3 พฤษภาคม  2566   
 

      

- รับทราบ 
- มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
และวิชาการ เตรียมข้อมูลแผน
ยุทธศาสตร์ฯ service plan ของ
เขต/ จังหวัด   
- นัดหมายเตรียมข้อมูลและเตรียม 
ความพร้อมเพื่อน าเสนอในวันที่      
1 2  เ ม . ย . 6 6  ณ  ห้ อ งป ระชุ ม
พุทธรักษา 
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    นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

เอกสารแนบท้าย 1 
ชื่อตัวชี้วัด กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม รอ้ยเอ็ด 

แม่และเด็ก          

1. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับการการฝากครรภ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

√ √ 
 

2. อัตราการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน 12 สัปดาห์  
 

√ √ 
 

3. ร้อยละของทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500  กรมั  
  

√ 
 

4. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับวิตามินเสริมไอโอดีนธาตุเหล็กและโฟลิก 
  

√ 
 

5. ร้อยละหญิงหลังคลอดได้รับการติดตามเยี่ยมบ้าน ครบ 3 ครั้งคุณภาพ 
  

√ 
 

6. ร้อยละหญิงตั้งครรภ์มีปริมาณไอโอดีนในปัสสาวะน้อยกว่า 150 ไมโครกรัมต่อลิตร  
  

√ 
 

7. อัตราตายของมารดา ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ 
 

√ 
  

8  อัตราตายของทารกแรกเกิด ไม่เกิน 3.6 ต่อพันการเกิดมีชีพ 
 

√ 
  

9. ร้อยละทารกแรกเกิดมีระดับฮอร์โมนกระตุ้นต่อมธัยรอยด์ (TSH) มากกว่า 11.2 mU/L  
  

√ 
 

10. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ √ √ √ √ 
11. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 มีพัฒนาการสมวัย  

 
√ √ 

 

12. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า √ √ √ √ 
13. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม 

  
√ 

 

14. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่มีพัฒนาการล่าช้า ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TIDA4I  
  

√ 
 

15. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 
 

√ √ 
 

16. ส่วนสูงเฉลี่ย ที่อายุ 5 ปี (ช.113/ญ.112 ซม.) 
    

17. ร้อยละของลานเล่นในหมู่บ้าน ของหมู่บ้านรับผิดชอบ 
  

√ 
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ชื่อตัวชี้วัด กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม รอ้ยเอ็ด 
18. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานแห่งชาติ ระดับดีมาก 

  
√ 

 

19.ร้อยละ ทารกแรกเกิด – 6 เดือนกินนมแม่อย่างเดียว 
    

วัยเรียน 
    

1. ร้อยละของโรงเรียนพัฒนาเป็นโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
  

√ 
 

2. ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน 
 

√ √ 
 

3. ร้อยละเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 
  

√ 
 

4. ร้อยละภาวะโลหิตจางของเด็ก 6-12 ด. √ 
  

√ 
วัยรุ่น 

    

1. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน25 
  

√ √ 
2. ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ าของหญิงตั้งครรภ์อายุน้อย กว่า 20 ปี  

  
√ 

 

3. ร้อยละของเด็กวัยรุ่น สูงดี สมส่วน 
 

√ 
  

วัยท างาน 
    

1. ร้อยละของวัยท างาน 15-59 ป มีระดับ ดัชนีมวลกายปกติ 
 

√ 
  

2. ร้อยละวัยท างานอายุ 30-44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ  
  

√ 
 

วัยท างานอายุ 18 - 59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ 
    

วัยท างานอายุ 18 - 59 ปี มีรอบเอวปกติ 
    

วัยท างานอายุ 25 - 59 ปี มีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุด้านสุขภาพ  
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ชื่อตัวชี้วัด กาฬสินธุ ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 

วัยสูงอายุ            

1. ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสุขภาพดี  (Wellness Plan)  √     √  √  
2. ร้อยละ ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan  √     √  √  
3. ร้อยละ ของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  ในชุมชนผ่าน
เกณฑ์ 

      √    

4. ร้อยละ ของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์   √ √   
5. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น ภาวะสมองเสื่อมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก

ผู้สูงอายุ  
  √ √   

6. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น ภาวะพลัดตกหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก
ผู้สูงอายุ  

  √ √   

วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์  
    

พระคิลานุปัฏฐากครอบคลุมต าบลละ 1 รูป 
    

HL         
1. ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ     √   
อนามัยสิ่งแวดล้อม         
1. ร้อยละร้านอาหาร ผ่านเกณฑ์คุณภาพ (Clean Food Good Taste Plus)      √ √ 
2. ร้อยละร้านช า ร้านอาหาร แผงลอย ผ่านเกณฑ์คุณภาพ ทุกแห่ง     √   
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เอกสารแนบท้าย 2 

1. ผลการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม ผบต. รุ่นที่ 32 จ านวน  3 คน    
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่อบรม/ระยะเวลา 

1 นางสาวเดือนเพ็ญ ทองป้อง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 
8 – 26 พ.ค. 2566 

2 นางสาวจันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดขอนแก่น 
15 พ.ค. – 2 มิ.ย. 2566 

3 นางปาริชาต  ภามนตรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 
2. ผลการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม ผบต. รุ่นที่ 36  จ านวน  6 คน 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานที่อบรม/ระยะเวลา 

2 นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ วิทยาลัยพยาบาลราชชนนี ยะลา อบรมที่หาดใหญ่ 
3 – 28 ก.ค. 2566 

3 นางปิยะนันท์  โพธิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

4 นางอโนทัย  ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

5 นางสุภาภรณ์  ศรีสุพรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี       
17 ก.ค. – 11 ส.ค. 2566 

6 นายอธิวัฒน์  บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

 
 




