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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
คร้ังที่ 3 /2566 

 วันที่ 30 มกราคม 2566 เวลา 09.00 - 12.30 น. ณ ห้องประชุมพุทธรักษา  ชั้น 3 อาคารอ านวยการ 
วันที่ 31  มกราคม 2566 เวลา 09.00 -13.00 น. ณ ห้องประชุมสวาสดิ์ หงษ์เทศ ชั้น 6 อาคารรพ.สส. 

 

ผู้เข้าประชุม 
1. นายชาตรี เมธาธราธิป ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ประธาน 
2. นางสิฏฐินิดา กิตติศิริวัฒนกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) รองประธาน 
3. นางสาวจริยา อินทรรัศมี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านสาธารณสุข) กรรมการ 
4. นางสุจิรา  ขวาแซ้น นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางจารินี  ยศปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางมกรารัตน์ หวังเจริญ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางธัญลักษณ์ วัฒน์ศิริธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางบังอร กล่ าสุวรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางกรแก้ว ถิรพงษ์สวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางธิโสภิญ ทองไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางอภิสรา หอมหวล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กรรมการ 
12. นางอรพินท์ ภาคภูมิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
13. นายสุวิศิษฎ์ ช่างทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
14. นายยุทธยา สุภาปัญญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
15. นางปิยะนันท์  โพธิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

16. นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

17. นางอโนทัย ฝ้ายขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

18. นางชนิตา รุ่งวิทยาการ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

19. นางสาวจันทิยา เนติวิภัชธรรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

20. นางอารุณลักษณ์ คงยัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 

21. นางศิวพร ขุมหิรัญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
22. นางดุษฎี สมปัญญา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติการ กรรมการ 

23. นางสาวประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 

24. นางสาวสุวิชชา  สังข์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 

25. นางสาวกันยารัตน์ สมบัติธีระ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
เลขานุการ 

26. นางสาวนภาพร หานะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

ผู้ไม่เข้าประชุม  
1. นางสาวศริญทิพย์ ชาลีเครือ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

2. นายอธิวัฒน์ บุตรดาบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ลา 

3. นายชนัตถ์ มาลัยกนก นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ติดราชการ 

4. นางชัญญานุช ปานนิล นักโภชนาการช านาญการพิเศษ ไปราชการ 

5. นายวิมล ปักกุนนัน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ไปราชการ 
6. นางมีนา พรนิคม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ติดราชการ 
7. นางเวธกา เวทศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ติดราชการ 

8. นายนรุตต์ชัย ศรีทัน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ติดราชการ 
 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางสาววาทินี  จันทร์เจริญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
2. นางสาวกัญญาภัคร ค าโสม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
3. นายผดุงศักดิ์ ศรีวาส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

4. นางสาวกรวิภา ภาคภูมิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

5. นางสุพิศ สมพิทักษ์ นักทรัพยากรบุคคล  

6. นางณัฐนรี  ศิริภูมิ  นักประชาสัมพันธ์  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 1 เรื่องประธาน 

แจ้งที่ประชุมทราบ 

    ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐเกาหลี    เร่ือง  การ Life Style Medicine - รับทราบ 

วาระที่ 2 รับรองรายงาน 

การประชุม 

รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  2/2566 

 

- รับทราบ 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง            นางสิฏฐินิดา  กิตติศิริวัฒนกลุ  นายแพทย์เชี่ยวชาญ รายงานการด าเนินงาน  ประเด็น 

 1) ประฃุมคณะท างาน  CFO เพื่อติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุก 2 สปัดาห์  

          - ไม่ไดป้ระชุม แตไ่ด้สรปุผลการเบิกจา่ยและรายงานให้ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ทราบเรียบรอ้ยแล้ว  

 2) ความก้าวหน้ากิจกรรม smart watch  

          -  ยังไม่ไดด้ าเนนิกิจกรรมต่อ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงราคาจัดซื้อนาฬิกา 
 

นางมกรารัตน์ หวังเจริญ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   รายงานการด าเนนิงาน ประเด็น 

  3) ผลการวิเคราะห ์สาเหตุ ภาวะซีดในเด็กที่มารับบริการ รพ.สส. และแนวทางการแก้ปัญหา 

         - รายงานผลการวิเคราะห์ พบว่า จากสถานการณ์เด็ก 6-12 เดือนที่มารับบริการ รพ.สส. ได้รับการตรวจคัดกรอง

และพบโลหิตจาง ปี 2566 พบร้อยละ 48.7 ซึ่งสูงกว่าภาพเขต สาเหตุเนื่องจาก WCC รพ.สส. ไม่มีการ work up case  

และมีการเจาะเด็กทุกรายทีส่งสยัซีด ท าให้เด็กที่มารับ WCC สูงกว่าเขต  

      ทั้งนี้ ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมถึงการเก็บข้อมูลเด็กที่มีภาวะซีด (ช่วงอายุในการเก็บ , criteria ใน

การเจาะเลือด) รวมถึงการได้รับยาเสริมธาตุเหล็ก โดยท าเป็นงานวิจัยเพื่อวิเคราะห์สาเหตุ (Root couse analysis) และ

หาแนวทางให้ได้รับการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง   

 4)  ผลการวิเคราะห์สาเหตุเด็ก Day care พัฒนาการล่าช้า แนวทางแก้ปัญหา และการคืนข้อมลูให้แก่ผู้ปกครอง  

        -  จากการวิเคราะห์พบวา่เด็กได้รับการตรวจพฒันาการ    ร้อยละ 100 พบว่า พัฒนาการสงสัยลา่ชา้ ร้อยละ 50 

- ขอให้ Cluster ที่ยังไม่ส่งรายชื่อ 

ส่ ง บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น

คณะกรรมการสารสนเทศฯ ของ

ศูนย์ฯ และสามารถแจ้งรายชื่อกับ  

นางดุษฎี  สมปัญญา   

 

- ขอให้กลุ่ม/หน่วย ส่งผลงานเข้า

ร่วมประชุมวชิาการนานาชาติ 

สมาคมความรอบรู้ด้านสุขภาพ

แห่งเอเชีย ครั้งที่ 9 ภายในวันที่ 

14 ก.พ.66 
 

- มอบอ านวยการ แก้ไขแป้นบาส
ที่ช ารุด ให้สามารถใช้งานได้  และ
ให้ด าเนินเรื่อง เลานจ์ หน้าห้อง 
thearter  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ติดตามซ้ า 30 วัน พบพฒันาสมวัย ร้อยละ 38.5 ทั้งนี้ cluster     แม่และเด็ก และ รพ.สส. ไดจ้ัดท าแนวปฏิบัติการตรวจ

พัฒนานักเรียนในสถานส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น และจัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม ่/การให้

ค าปรึกษา /คนืข้อมูล เพื่อให้แก่ผู้ปกครอง 

5)  แนวทางการท า Individual care plan ในการแก้ปัญหามารดา High Risk ที่มารับบริการ รพ.สส 

       -  แนวทางการท า Individual care plan ในการแก้ปัญหามารดา High Risk ที่มารับบรกิาร รพ.สส ได้ด าเนินการ

โดยเร่ิมท าในกลุ่ม preterm แต่จะไม่ครบวงจร เนื่องจากศูนย์ฯ จะไม่ได้ด าเนนิการเยี่ยมบา้นรายบุคคล  
 

นางสุจิรา ขวาแซน้ นายแพทยช์ านาญการพิเศษ  รายงานผลการด าเนินงาน ประเด็น  

6)  แผนและแนวทางการสร้าง HL ให้กลุ่มวัยรุ่นที่มาใช้บริการที่ศูนย์ฯ (คลนิิกวัยรุ่น รพ.สส.)  

       -  ด าเนินงานโดยใช้หลักการการ V shape Literate YFHS แต่ยังก าหนดกิจกรรมที่เป็นรปูธรรมที่ชัดเจน   
 

นางอโนทัย ฝา้ยขาว พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รายงานผลการด าเนินงาน ประเดน็  

7) แนวทางการใช้งาน Bluebook ให้แก่ผู้สูงอายุ และเจ้าหน้าที่ รพสต. 

         -  การลงข้อมูลใน  Bluebook  เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ยังเป็นคนลง  และในบางคร้ังระบบมีปัญหา  จึงต้องรวบรวม

ข้อมูล โดยใช้   google sheet    ทั้งนี้ศูนยฯ์ จะลงพื้นที่เพื่อให้ค าแนะน าการใชง้านในพื้นที่ต่อไป โดยเร่ิมที่จ.ร้อยเอ็ด  

        -  ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์ฯ สะท้อนกรมอนามยัให้มีการกระตุ้นและน า Application สงูวัย สมองดี ให้ถูกน ามาใช้

งาน  

8)  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆเพื่อให้การขับเคลื่อนงานสูงอายแุละพระคิลานปุัฎฐากบรรลุเปา้หมาย และผลการปรึกษา

กรมเพื่อหาแนวทางการบูรณาการหลักสูตรอบรมพระคิลานุปัฏฐากร่วมกับโครงการอบรมพระบริบาลภิกษุไข้ และอาจจะ

ขับเคลื่อนร่วมกับวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคามน าร่องเฉพาะเขต 7 

-  ให้แต่ละกลุ่ ม  /  คลินิก  ส่ ง

ร า ย ชื่ อ  ก ลุ่ ม / ค ลิ นิ ก ที่ ไ ม่ มี 

Admin  เวปไซต์ให้กับ ผอ.   
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
       - ได้ประสานอาจารย์จากวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม การด าเนินงานโครงการอบรมพระบริบาลภิกษุไข้ยังขาด

งบประมาณในการด าเนินงานจดัอบรม จึงยังไม่มีด าเนินงานที่ชดัเจน และเปน็หลักสูตรอบรม 15 ชั่วโมง ส่วนหลักสูตรของ

กรมอนามัย 70 ชั่วโมง ทั้งนี้สามารถน ามาหลักสูตรมาแลกเปลีย่นและท าร่วมกันได้ และมีจ านวนพระคิลานปุัฏฐากเพิ่มขึ้น 
 

นางอภิสรา  หอมหวน  เจ้าพนกังานธุรการอาวุโส รายงานการด าเนินงาน ประเด็น 

9)  ความก้าวหน้าการติดตั้งโซลา่เซลล์   

       -  การติดตั้งโซลา่เซลล์  ซึง่ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอคุณลักษณะ (spec) เพื่อให้อธิบดีกรมลงนาม หากเรียบร้อยแล้ว

สามารถด าเนินการในการติดตั้งต่อไป  
 

นางดษุฎี  สมปัญญา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบตัิงาน  รายงานการด าเนินงาน ประเด็น 

10)  การส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสารสนเทศฯของศูนย์ฯ ตัวแทน Cluster ละ 1 คน 

      -  ได้รายงานและแจ้งรายชือ่บุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสารสนเทศฯ ของศูนยฯ์  ซึ่งมีตัวแทนจาก 2 Cluster 

ที่ส่งมา คือ Cluster วัยเรียน และ Cluster ผู้สูงอายุ  และโรงพยาบาลยังส่งรายชื่อไม่ครบทุกคลินิก   
 

นางสาวประภัสรา  พิศวงปราการ  พยาบาลวชิาชีพปฏิบัติการ รายงานการด าเนนิงาน ประเด็น 

11)  รายชื่อเรื่องและหน่วยงานที่ส่งผลงานน าเสนอผลงานวชิาการนานาชาติ 

       - รายงานผลงานที่ส่งเข้ารว่มการประชุมวชิาการนานาชาติสมาคมความรอบรู้ดา้นสุขภาพแห่งเอเชีย คร้ังที่ 9 ของ

ศูนย์ฯ จ านวน 4 เร่ือง จากกลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 1 เร่ือง กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น จ านวน 1 เร่ือง 

และกลุ่มส่งเสริมการวิจัยและหน่วยสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ จ านวน 2 เร่ือง   

- ขอให้ผู้ส่งผลงาน ส่งมายังกลุ่มวิจัย ฯ  ภายในวนัที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566   
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
วาระที่ 4  เร่ืองเสนอ 
ให้ที่ประชุมทราบ  
   4.1 กลุ่มพัฒนาอนามัย
แม่และเด็ก 
(ตัวชี้วัด 1.1 ) 

นางมกรารัตน์ หวังเจริญ    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการอนามัยแม่และเด็ก   
สรุปได้ดงันี้  
   ผลการด าเนินงาน 

ตัวชั้วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 5  
อัตราส่วนการตายมารดาไทยตอ่การเกิดมีชีพแสนคน  (ตาย 1 ราย จังหวัด
ร้อยเอ็ด)  

12.86 

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพฒันาการสมวัย ร้อยละ 94 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดสีมส่วน ร้อยละ 90 
ระดับ 4  
ร้อยละเด็กแรกเกิด-6 เดือน กินนมแม่อย่างเดียว ร้อยละ 73.63 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ที่สงสัยพัฒนาลา่ชา้ ได้รับการติดตามพัฒนาการ ร้อยละ 94 
จ านวนจังหวัดที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานเตรียมความพร้อมก่อนสมรสก่อนมีบุตร    ส่วนกลางด าเนินการ 
ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ได้รบัการชั่งน้ าหนัก วัดความยาว/สว่นสูง  ร้อยละ 90 

ตัวชั้วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับความส าเร็จพื้นทีต่้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก 
พื้นที่ต้นแบบเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลกเข้าร่วมมหกรรม Play day  

1 แห่ง 
โรงเรียนบ้านพร้อมบุญ 

ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพฒันาการสมวัย ร้อยละ 89 
ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมสว่น  ร้อยละ 66 

 ที่มา : HDC  ไตรมาศ 1 ปี 2566 ณ 26 มกคราคม 2566, พัฒนาการ (ตค.-ธค) 27 มกราคม 2566  
      

รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
  การขับเคลื่อนงาน  

1. ชี้แจงการด าเนนิงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,5000 วัน ให้กับเครือข่ายทั้ง สาธารณสุขจังหวัด  
สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในทุกสังกดั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทกุแห่ง และสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 7 “ร้อย แก่น สาร สินธุ”์ 
2. การประชุมติดตามการประเมินตนเองเพื่อยกระดับคุณภาพสถานพฒันาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติดา้นสุขภาพ 

(4D) 
3. ลงพื้นที่เพื่อพัฒนาศักยภาพและฝึกทักษะเครือข่ายที่ด าเนินงานพัฒนาเด็ก ในการเฝ้าระวังและคัดกรองพัฒนาการ

เด็กปฐมวัยด้วย DSPM และโปรแกรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน 4 จังหวัด คร้ังที่ 3 
4. ประชุมคณะกรรมการบริหารจดัการป้องกันการเกิดทารกกลุ่มอาการดาวน์ เขตสุขภาพที่ 7 
5. จัดสรรกระจายนมสูตร 3  ที่ไดร้ับการสนบัสนนุมาจ านวน 230 ลัง ให้ บ้านพักเด็กและครอบครัว  สถาน

สงเคราะห์เด็กบ้านแคนทองขอนแก่น และ สถานคุ้มครองสวสัดิการเด็กขอนแก่น 
6. จัดท าแนวทางการน า Individual care  plan  ไปใช้ในการแก้ไขปัญหามารดา High risk  ที่มารับบริการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพศนูย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  
 

ปัญหาอุปสรรคในการท างาน  

1. โครงการ care plan ในหญิงตั้งครรภ์  มีการแก้ไขสัญญาและแผนตาม  สปสช. ก าหนด   จึงท าให้การโอน
งบประมาณ PPA ล่าช้า  ท าให้ ระยะเวลาการท างานน้อยลง  และ ไมส่ามารถบูรณาการกับงบปกติ  ศูนย์จึงได้มี
การปรับกิจกรรมและระยะเวลาการด าเนินการให้เหมาะสม   
 ข้อเสนอแนะ  : หากลุ่มเป้าหมายจาก  กลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมสาวไทยแก้มแดง และ การตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกเบื้องตน้ด้วยวิธี HPV DNA  ในสถานประกอบการ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
2. การช าระค่าท าเนียม LINE  OA   แม่และเด็ก   ยังมีความคลาดเคลื่อนและขาดการสื่อสารระหว่างผู้รับผิดชอบ

และกลุ่มอ านวยการ   ท าให้ในเดือนมกราคม ไม่สามารถส่งข้อความได้  
 ข้อเสนอแนะ :  ก าหนดค่าท าเนียม LINE  OA  เป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี เหมือนค่าสาธารณูปโภคอ่ืนๆ  

3. โปรแกรม MPDSR  (บันทึกขอ้มูลมารดาและทารกตาย ของส านักส่งเสริม กรมอนามัย)  โปรแกรมยังต้อง
ปรับปรุง ท าให้ลงข้อมูลไดไ้ม่สมบูรณ์  และได้แจ้งไปยังส านักส่งเสริมแล้ว  

4. บุคลากรของ  Cluster แม่และเด็ก ยังขาดความเชี่ยวชาญเชิงลกึ ในบางเร่ือง  จึงไมส่ามารถตอบปัญหาของพื้นที่
ได้  หากเป็นไปได้อยากให้ทีมสตูินารีแพทย์ และกุมารแพทย์รวมเป็นวิทยากร ในการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย   
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านแม่และเด็กให้มีความเชี่ยวชาญขึ้น    

5. ยังไม่มีการก าหนดและถ่ายทอดการด าเนินงาน ต าบลมหัศจรรย์ 1000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน  ซึ่งระดับเขต ศูนย์
ได้ประสานท้องถิ่นเพื่อขอความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานดงักล่าว  
ข้อเสนอแนะ : ขอให้กรมผลักดันในระดับกระทรวง ทุกกระทรวง  ร่วมก าหนดนโยบายและ ขบัเคลื่อน ต าบล
มหัศจรรย์ 1000 วัน Pluse สู่ 2,500 วัน   

6. Line OA  smart  kids ยังอยู่ระหว่างการพัฒนา และทดลองใช้ จึงยังไม่สามารถจัดประขุมชี้แจ้งการใช้งานได้  
 

แผนการด าเนนิงาน  

1. ลงพื้นที่เพื่อพัฒนาศักยภาพและฝึกทักษะเครือข่ายที่ด าเนินงานพัฒนาเด็ก ในการเฝ้าระวังและคัดกรอง 
2. พัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย DSPM และโปรแกรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
Work Shop ประเมินต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน ฯ 
3. ประชุมสรา้งความรอบรู้โรงเรียนพ่อแม่และผู้อ านวยการเล่น ระดับครอบครัว ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้นแบบ 
4. ประชุมทดลองใช้แพลตฟอร์ม Line  OA  Smart  Kids  
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพทีมประเมินติดตามการจัดบริการคลินิกเด็กสุขภาพดคีุณภาพ 
6. ประชุมสรา้งความรอบรู้โรงเรียนพ่อแม่ 4D (Online) 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
7. รวมตรวจราชการ จังหวัด ร้อยเอ็ดและกาฬสนิธุ์  

ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม  
1. การประเมินมาตรฐานห้องคลอด ควรดูมาตรฐานของกรมการแพทย์ เพื่อให้เป็นแนวทางเดยีวกันและลดภาระของ
ห้องคลอด  
2. ANC คุณภาพ ขอให้มีกิจกรรมตามมาตรฐานให้ครบถ้วน อาจจะไม่จ าเป็นต้อง 5 คร้ัง    
 

ข้อสั่งการ  
1. ให้ลองดุ การลงข้อมูล ของ รพ.สต. ใน ระบบ  HDC และเปรียบเทียบ ความครอบคลุมการลงข้อมูล ระหว่าง รพ.สต. ที่
ไปขึ้นตรงกบัท้องถิ่น และ รพ.สต. ที่ยังอยู่กับ สธ. ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่    
2. มอบแม่และเด็ก เป็นแกนประสาน อบจ.  ขอให้ รพ.สต.  ที่ขึ้นกับท้องถิ่น ลงข้อมูลในระบบ HDC ระหว่างที่รอระบบ
ใหม่ที่ ท้องถ่ินจะพัฒนาขึ้น  

      4.2  กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน 
(ตัวชี้วัด 1.2 ) 

       นางบังอร กล่ าสุวรรณ นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  น าเสนอการด าเนนิงานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพวัยเรียน สรุปได้ดังนี้  
 ผลการด าเนินงาน   

ตัวชั้วัด ผลการด าเนินงาน 
เด็ก 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 60.3 
เด็ก 6-14 ปี  มีภาวะโภชนาการ 

- เร่ิมอ้วนและอ้วน   
- ผอม  
- เตี้ย  

 
ร้อยละ 6.9 
ร้อยละ 4.7 
ร้อยละ 9.8 

จ านวนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ   ปี 2564  มี 145 โรงเรียน  และปี 2565  มี 500 โรงเรียน   

- รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

มีโรงเรียนลงทะเบียน และสง่เอกสารเพิ่ม 54 แห่ง 
จ านวนผู้ลงทะเบยีนประเภทนักเรียน/นักศึกษา 
โครงการก้าวท้าใจในสถานศึกษา 

จ านวน 105,820คน ร้อยละ 105.82 
 

ข้อมูล HDC ณ 25 ม.ค. 66 
 การขับเคลื่อนงาน 

1. ลงพื้นทีส่นบัสนุนและทบทวนความรู้การป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน (บูรณาการร่วมกับวัยท างาน ) ณ โรงเรียนบา้น
โนนสะอาดห้วยตะกั่ววิทยา และ องค์การบริหารส่วนต าบล คึมชาด จังหวัดขอนแก่น  

2. เก็บข้อมูลหลังการใช้โปรแกรมสร้างเสริมสมรรถนะด้านสุขภาพของนักเรียน ในโรงเรียนบ้านโนนสะอาดห้วยตะกั่ว
วิทยา  โรงเรียนบ้านศูภชัย โรงเรียนบ้านกุดหว้า โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู  

3. ประชาสัมพนัธ์การส่งเสริมความรู้ ด้านสุขภาพเนื่องในวันเด็ก  ในหน่วยงานสาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 7  
4. พัฒนางานวิจัย 2 เรื่อง 1.  ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของวัยเรียนวัยรุ่น เขตสุขภาพ

ที่ 7 ประเทศไทย (วิเคราะห์ข้อมูล)  2. การส่งเสริมสุขภาพสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม (พัฒนาโครงร่าง
งานวิจยั)  
 

ปัญหาอุปสรรค   

1. จ านวนโรงเรียนทีส่มัครเข้าร่วมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพในปีงบประมาณ  2566   ยังมีค่อนข้างเนื่องจาก โรงเรียนที่
สนใจส่วนใหญ่ได้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมในปี  2564 และ 2565  ไปแล้ว   ซึ่งกลุ่มพัฒนาวยัได้เร่งรัดผ่านจงัหวัด 
ส านักงานเขตพื้นที่ เพื่อสื่อสารให้โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ  

แผนการด าเนนิงาน  

1. ประชุมพฒันาแนวทางการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของนกัเรียน ในโรงเรียนพระเทพญาณวิศิษฎ์อุดมวิทย์ 
2. ลงพื้นทีส่นบัสนุนและทบทวนความรู้การป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและกองทนุเกลือในชุมชน 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
3. เก็บข้อมูลหลังการใช้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
4. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบดา้นโภชนาการ (ออนไลน์) 
5. ประเมินรับรองโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพระดับเพชร 
6. พัฒนาโครงร่างงานวิจัยการสง่เสริมสุขภาพสามเณรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

4.3 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 

(ตัวชี้วัด 1.2 ) 

       นายมเหศักดิ์ ภูริวัฒน์ภากร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพ
วัยรุ่น   สรุปได้ดังนี ้
ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 23 ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน   17.15 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี ไม่เกิน 0.8 ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน   0.5 

ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากวา่ 20 ปี ไม่เกินร้อยละ 13.5    12.57 
ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับบริการคุมก าเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ หลังคลอดหรือหลัง
แท้ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 

ร้อยละ 35.14 

รพ.ที่ประเมินตนเองเพื่อรับรองมาตรฐาน YFHS 17 รพ. 
อ าเภอที่ประเมินตนเอง RHD   4 อ าเภอ 

ข้อมูล จาก HDC  ณ 16 มกราคม 2566 
การขับเคลื่อนงาน 

- ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดบัจังหวัด ขอนแก่น และมหาสารคาม   
- ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินและการใช้โปรแกรมYFHS online 100 % (77 รพ.) 
- ติดตามผลการประเมินตนเองผา่น YFHS Application และประเมิน รพ.ร่วมกับสสจ.และส่งผลไปยงั อพ. ผ่านก

ประเมินรับรองแล้ว 17 รพ.=22.08% (เป้าหมาย23แห่ง)  

- รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

javascript:void();
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
- เป็นที่ปรึกษาการใช้โปรแกรมYFHS ตลอด 24 ชม 
- จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ การประเมินตนเอง Amphoe online ผ่านโปรแกรม cisco WebX ให้กับผู้รับผิดชอบ

งาน ได้แก ่สสจ. สสอ. โรงเรียน เทศบาล อบต.และโรงพยาบาลระดับอ าเภอ ในจังหวัดร้อยเอ็ด  มหาสารคาม และ
กาฬสินธุ์  

- จัดอบรมหลักสูตรอบรมให้บริการยาฝังคุมก าเนิดและส่งหลักฐานขอ CNEU ส าหรับพยาบาล มผีู้ผ่านการอบรม 26 
คน  

- ส ารวจความรอบรู้ดา้นเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต อายุ 10-19 ปี ในเขตสุขภาพที่ 7 (โครงการต่อเนื่อง ) ผลการ
วิเคราะห์ความรอบรู้ด้านเพศวิถศีึกษาและทักษะชีวิตส าหรับวัยรุ่น อายุ 10-19 ปี จ านวน 900 คน  ร้อยละ 69.15 

ปัญหาอุปสรรค 

1.  วัยรุ่นยังขาดความรู้ด้านเพศวิถีและทักษะชีวิต  และไม่ทราบสทิธิการเข้ารับบริการตามกฎหมาย  
2. ผู้ปกครองไม่เห็นด้วยกับการฝงัยาคุมก าเนิน และไมท่ราบสิทธกิารเข้ารับบริการตามกฎหมาย 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงานเปลี่ยนบ่อย  
4. โปรแกรม ในการประเมิน YFHS และ อ าเภออนามัยการเจริญพันธ์  ยังไม่เสถียร และ  ขั้นตอนการประเมินจา

กรมซ้ าซ้อนท าให้การประเมินลา่ช้า   
5. เจ้าหน้าที่ Cluster วัยรุ่นโอนยา้ย 2 คน  ท าให้ขาดอัตราก าลังในการขับเคลื่อนงาน  

สิ่งต้องการสนบัสนุนจากศูนย์ฯ    

1. งบประมาณในการลงพื้นที่ประเมิน  YFHS  และงบประมาณในการติดตามหลังอบรม  ฝงัยาคุมก าเนิด  
2. สนับสนนุบุคลากรในการท างาน   

แผนการด าเนนิงาน  

1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการ จังหวัดร้อยเอ็ดและกาฬสินธุ์   
2. ผลักดันให้จังหวัดให้มีการประกาศศูนย์ช่วยเหลือวัยรุ่น  (ศชร.)  

 
 

 
 
 

 



13 

สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
3. ติดตามผลการประเมินตนเอง ผา่น YFHS  Application  
4. จัดประชุมเชงิปฏบิัติการ การประเมินตนเองผ่าน Amphoe online โดยโปรแกรม ciscoWebX  ให้กับจังหวัด 

ขอนแก่น 

5. จัดท าโครงร่างงานวิจัย เร่ือง“ประสิทธิภาพของโปรแกรมการประยุกต์ใช้แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพ 
และความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

     4.4 กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
 (ตัวชี้วัด 1.3) 

    นายยุทธยา สุภาปญัญากุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริม
สุขภาพวัยท างาน สรุปได้ดังนี้  
   ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. กลุ่มอายุ 18-59 ปี   มีค่าดัชนีมวลกาย  ร้อยละ 49.70 (ความครอบคลุมร้อยละ 26.55) 
2. กลุ่มอายุ 18-59 ปี   รอบเอวปกติปกต ิ ร้อยละ 59.61 (ความครอบคลมุร้อยละ 22.18) 
3. ร้อยละวัยท างาน 25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์   
      -  ครบ 4 ด้าน  

 
ร้อยละ 51.17 

- กินผัก 5 ทัพพ ี ร้อยละ 82.5 

- ออกก าลังกาย 150 นาที/สปัดาห์ ร้อยละ 64.96 

- นอน 7-9 ชั่วโมง ร้อยละ 93.96 

- แปรงฟันก่อนนอน ร้อยละ 82.61 

4. การด าเนินงานก้าวท้าใจ  SEASON  เขตสุขภาพที่ 7 ผลการลงทะเบียน รวม 1,008,553 คน 
5. สตรีอายุ 30-70 ปี ตรวจเต้านมด้วยตนเอง (ร้อยละ 80) ร้อยละ 10.51 

-  รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

6. สตรี 30 -70 ปี ได้รับการตรวจโดยเจ้าหนา้ที (ร้อยละ 70) ร้อยละ 11.49 
ณ ข้อมูล HDC ณ  15 มิ.ย. 65 

การขับเคลื่อนงาน 

1. การใช้แอปพลิเคชั่น F4H 
2. การออกหน่วยการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
3. ประชุมออนไลน์ขับเคลื่อนกิจกรรมสาวไทยแก้มแดง 
4. ประชุมออนไลน์ขับเคลื่อนการดาเนินงานไอโอดีน ร่วมกับ สสจ. สสอ. รพ. 
5. ประชุมและสนับสนุนงานราชทัณฑ์ปันสุข 

แผนการด าเนินงาน  

1. การติดตามการใช้ แอปพลิเคชั่น F4H 
2. การออกหน่วยตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
3. การติดตามการดาเนินงานเมนูชูสุขภาพ Healthy Canteen ราชทัณฑ์ 

ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงาน  

1. แอฟพิเคชั่น เช่น  APP  ไอโอดีน   ศูนย์ไม่สามารถเข้าไปดูข้อมูลเอง ต้องขอข้มูลจากส่วนกลาง   APP ก้าว
ท้าใจ   ไม่สามารถใช้งานได้  ซึ่งกรมอนามัยก าลังท าการแก้ไข  

2. F4H ปรับโครงการบ่อย เนื่องจากขัดกับระเบียบการเงิน 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
       4.5  กลุ่มพัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ 
(ตัวชี้วัด 1.4) 

  นางอโนทัย ฝา้ยขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มพัฒนาการสง่เสริมสุขภาพวัยผูสู้งอายุ  
สรุปได้ดงันี ้
   ผลการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน  
ร้อยละผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 14.50 
ร้อยละผู้สูงอายไุด้รับการคัดกรงความเสี่ยง และ   
ลงข้อมูลใน Bluebook  

คัดกรองร้อยละ 16.43 
ร้อยละ 51.73 ของกลุ่มที่ได้รับ

การคัดกรอง  
จ านวนวัดสง่เสริมสุขภาพ  1,098 วัด 
จ านวนพระคิลานปุัฏฐาก  821 รูป 
จ านวนต าบลที่มพีระคิลานุปัฎฐาก 374 ต าบล 

   การขับเคลื่อนงาน  

1. ผู้ที่ผ่านการอบรมผู้ดูแลผู้สงูอาย ุ420 ชั่วโมง รุ่น 1 จ านวน 24 คน   ท างานสายบริบาล 12 คน  (50%)  
   แผนการด าเนินงาน  

1. ติดตาม ชี้แจงการด าเนนิงานประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 9 ด้านให้ผู้สูงอายุ  รวมทั้งการท า Care plan ในกลุ่ม
เสี่ยง  

2. เตรียมอบรม CM ใหม่ ในเดือน มี.ค. – เม.ย.  2566 
3. จัดอบรมพระคิลานุปัฎฐาก ร่วมกับ HN   
4. ติดตามขับเคลือนพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ์ในเวทีประชุมพระสังฆาธิการจงัหวัด  

 
 

       -  รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
  ปัญหาและอุปสรรค  

1. Application   Bluebook ไม่เสถียร  
2. การประเมินพฤติกรรมสุขภาพพระสงฆ์/สามเณร/แม่ชี ยังไม่ครอบคลุม  

         ข้อเสนอแนะจากทีป่ระชุม 
1. ในการอบรมหลักสูตรบริบาลผู้สูงอายุ รุ่นที่ 2  ซึ่ง CP  ให้ทุน 20 ทุน นั้น หากเปน็ไปได้ให้ขอเพิ่มจ านวนทนุ  

และ ประสานกับ อบจ. ของบประมาณ และบุคลากร เพื่อเข้าอบรมหลักสูตรดังกล่าว 
     4.6 กลุ่มพัฒนาการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม   
(ตัวชี้วัด 1.5) 

   นายสวุิศิษฎ์  ชา่งทอง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอผลการด าเนนิงานกลุ่มพฒันาการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
สรุปได้ดงันี้  
   งานอาหารและน้ า  

การขับเคลื่อนงาน 
- เป็นวิทยากรการสร้างภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังคุณภาพอาหารและน้ า  ต าบลสาวะถี จ.ขอนแก่น 
- ลงพื้นทีส่ ารวจระบบประปาหมู่บ้านและเก็บตัวอย่างน้ า พร้อมให้ค าแนะน าการดูแลคุณภาพน้ า 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ.สุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด  
       ปัญหาอุปสรรค 

- อปท. ไม่ให้ความส าคัญสมัคร  EHA   / ขาดความเข้าใจการพฒันาคุณภาพระบบประปา  /เปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบงานสุขภิบาลบ่อย  

- รร. กพด. ขาดแผนปฎิบัติการดา้นสิง่แวดล้อม  
แผนการด าเนนิงาน  

- พัฒนาคุณภาพน้ าบริโภคในโรงเรียน กพด.บูรณาการกับส านักทรัยากรน้ าบาดาล 
- ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมู่บา้นผ่านคณะกรรมการระดับท้องถิ่น 
- ผลักดันให้ อปท. เห้นความส าคัญของ EHA และสมัคร  

       -  รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
- อบรมอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารส้าหรับเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานสุขาภิบาลอาหารของท้องถิ่น 

อนามัยสิ่งแวดล้อม  
การขับเคลื่อนงาน 

- ประชุมติดตามงาน GREEN&CLEAN Hospital Challenge online ไตรมาสที่ 2 
- ลงพื้นที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อนโยบายและศักยภาพการจัดการสิง่ปฏิกูลที่ถูกหลักสุขาภิบาล        

        ปัญหาอุปสรรค 

- การถ่ายโอนภารกิจของ รพ.สต. ไป อบจ. กระทบประเด็นงาน GCsh / E-Manifest 
- การสร้างระบบบ าบดัสิ่งปฏิกูล ติดขัดในประเด็นการขอใช้ที่ดนิ 

   แผนการด าเนนิงาน  

- จัดประชุมพฒันาศักยภาพการจดัการน้ าเสียแก่โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 7 online 
- สุ่มประเมินงาน GCHC/GCsh/E-Manifest 

HIA 
การขับเคลื่อนงาน 

- จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์และแนวทางการขับเคลือนการด าเนินงานเมือสุขภาพดีให้กับ  ทม. ทน. สสจ.  
- ประชุมร่วมกับ ม.ราชมงคลในการติดตั้งเคร่ืองวัดฝุ่นและจัดท าห้องปลอดฝุ่นในพืน้ทีชุ่มชนต้นแบบ อง 

กุฉินารายณ์  
- ประชุมเอขับเคลื่อนงานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 7         

        ปัญหาอุปสรรค 
- อปท. สมัครเขารับการประเมินเมืองสุขภาพดีน้อย  เนื่องจากเกณฑ์การประเมินมีทัง้ด้านส่งเสรมิสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- การแก้ปัญหามลพิษต้องการความร่วมจากหลายภาคส่วน  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
   แผนการด าเนนิงาน  

- ผลักดันให้เกินต้นแบบ Climate Change เขตสุขภาพที่ 7  
- ขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี  
- ร่วมประชุม Kick off ห้องปลอดฝุ่น  
- จัดประชุมสรุปบทเรียนชุมชนตน้แบบการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อบต. เขวาไร่ จ. 
มหาสารคาม  

กฎหมาย  
การขับเคลื่อนงาน 

- ลงพื้นทีต่รวจสอบความเข้มข้นกลิ่นในกรณีร้องเรียนฟาร์มเลี้ยงสุกร ณ ต าบลโคกก่อ อ.เมือง จ.
มหาสารคาม  

- ลงพื้นทีต่รวจสอบความเข้มข้นกลิ่นในกรณีร้องเรียนโรงงานผลติปลารา้ เทศบาลต าบลห้วยโพธิ์ จ.
กาฬสินธุ์  

    ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
1. ประสานไปยังเทศบาลนครขอนแก่นเพื่อ ขอความร่วมมือในการด าเนินการเมืองสุขภาพดี  
2. เลือกพื้นที่ด าเนินการทีไ่ม่ไกลจาก ศูนย์ฯ  เพื่อสะดวกในการขับเคลื่อนงาน  

    4.7 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 

   นางสุจิรา ขวาแซน้ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ น าเสนอผลการด าเนินงาน ดังนี ้
   ผลการด าเนินงาน 

คลินิก จ านวนผู้รับบริการ (ราย)  รายได้(บาท)  

*WCC  3,741 2,609,656 

*ANC 179 N/A 
**คลินิกผิวสวย 178 40,902 

- รับทราบ 
- มอบงานการเจ้าหน้าที่  
กลุ่มอ านวยการ รายงานการ  
วางแผนสรรหาแพทย์รังสี เพื่อ
ทดแทน  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 

**คลินิกวัยรุน่ และ OSCC 
บริการฝังยา/ถอดยา  

223 ราย N/A 

**คลินิกส่งเสริมสุขภาพ 
- เชิงรุกนอก /ใน 
- ฟิตเนส 

 
565 
493 

 
476,075 
18,150 

**คลินิกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 631 607,719 

** คลินิกวางแผนครอบครัวและนรีเวช 610 N/A 

**งานเวชศาสตร์ชนัสูตร 24,245  6,550,470 

คลินิกนอกเวลา  (จากการให้บริการ 3 
สัปดาห์ ๆ ละ  1 วัน   

รายรับ 17,466 บ. รายจ่ายรวมค่าตอบแทน 11,939 บ. 
ก าไรรวม 6,471 บ. 

* ข้อมูล ณ ก.ค.-ธ.ค.65         ** ข้อมูล ณ ต.ค.-ธ.ค. 65 
ปัญหาที่พบจากการด าเนินงาน  

- พบเด็ก พัฒนาการด้านภาษาลา้ช้า มากกวา่ร้อยละ  60  ซึ่ง เสนอให้มีแพทย์เฉพาะทางดา้นพฒันาการเด็ก  และ ส่ง
พยาบาลไปอบรมเฉพาะทางแกไ้ขการพูด   

- งานรังสี  อัตราก าลังลดลง แต่แนวโน้มภาระงานสูงขึ้น  และ พญ.ผลินทร์ ผดุงมาตรวรกุล รังสแีพทย์ ลาออกมีผล     
1 ก.พ. 66 ซึ่งยังไม่แพทย์ทดแทน 

- คลินิกวัยรุ่น ขาดอัตราก าลัง (พนักงานผู้ช่วยในการท าหัตกรรมคลินิกผิวสวย  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มอบ รพ. ประสานงานการ
เจ้าหน้าที่  รีบหาบุคลากรมา
ทดแทน  ต าแหน่งรังสีแพทย์  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
  4.8 กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ   

(ตัวชี้วัด 2.3, 2.4 ) 

     นางอารุณลักษณ์ คงยัง  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  น าเสนอผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด 2.3 และ 2.4    
สรุปได้ดงันี้  
    ผลการด าเนินงาน  
 ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ  (ข้อมูล ณ  23 ม.ค.66)   

งบประมาณ เป้าหมายเดือน ม.ค. 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
(ร้อยละ) 

- ภาพรวม 39 29.84 
- งบด าเนนิงาน   39 39.43 
- งบลงทุน 40 24.61 

    ตัวชี้วดั 2.4  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน  
        -   การด าเนนิงานตามแผน ร้อยละ 98  และไม่ด าเนินการตามแผน  ร้อยละ 2  ซึ่งมีกลุ่มที่ไม่ได้ด าเนนิการตามแผน 

ได้แก ่ กลุ่มพฒันาการส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอาย ุและกลุ่มขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ฯ   
    การขับเคลื่อนงาน 

1)  รายงานผล สรุปผลการติดตามผลการด าเนนิงานและรายงานในระบบ DOC  
2)   จัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการศนูย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ป ี2566  
3)   พัฒนาระบบสารสนเทศ 
      -  โปรแกรมตรวจไอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์  
      -  โปรแกรมเงินเดือน 
      -  โปรแกรมติดตามงบประมาณ และผลการด าเนนิงานโครงการ 
4)  จัดประชุมวิชาการ เร่ือง "อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ท างาน และ GREEN & CLEAN HOSPITAL  

CHALLENGE“ 

-  รับทราบ 
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
5) ส่งบุคลากรไปรบัการพัฒนาสมรรถนะ จากหน่วยงานอื่น 4 เร่ือง 
6)  การให้บริการห้องประชุม เดือน มกราคม รวม 75 คร้ัง  ใช้ระบบ CONFERENCE  24  คร้ัง  
7)  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อน PMQA สู่ศูนย์อนามยัที่ 7  4.0” 

 

    แผนการด าเนินงาน เดือนกมุภาพันธ์ 
       1. ขอให้แต่ละกลุ่มหน่วย เตรียมรายงาน กพร. ระดบั 4-5 
       2. ประชุมผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 พบบุคลากร คร้ังที ่3 (วันที่ 28 ก.พ.2566) 
       3. จัดประชุมวชิาการ 2 เร่ือง  ธรรมาภิบาลกับการท างาน  และพฒันาคุณภาพบริการและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

 4.9 กลุ่มอ านวยการ 
(ตัวชี้วัด 2.1 ) 

  ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  การขับเคลื่อนงาน 

1. จัดกิจกรรมเสริมค่านิยมท าบุญวนัเกิดศูนย์ฯ   
2. คัดเลือกคนดีศรีอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น  
3. ทบทวนขั้นตอนการ รับโอนย้าย/บรรจุ  และแต่งตัง้   
4. ทบทวนหลักเกณฑ์การส่งคนไปอบรม/ศึกษาต่อ   
5. ประกาศนโยบาย  

- นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกข์ชนิดจากการปฏิบตัหิน้าที่ 
- เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ 
- เจตนารมณ์ศูนย์อนามัยแม่และเด็กที่ 7 ขอนแก่นเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากปัญหาอยากแก้ความดีที่
อยากท า 

  แผนการด าเนนิงาน  
-    เตรียมจัดประชุมในเรื่อง ระเบียบการจัดประชุม การอบรม  การเบิกจ่ายพัสดุ    
-     ตอบแบบประเมินวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

- รับทราบ  
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สรุปการประชุม กวป.ครั้งท่ี 3/2566 
 

วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
-     ติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนฯ 
-     ประชุมคณะท างานส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสองค์กร 

4.10 กลุ่มส่งเสริมการวิจัย 
(ตัวชี้วัด 2.2 )  

   น.ส. ประภัสรา พิศวงปราการ พยาบาลวิชาชชี านาญการ น าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่มส่งเสริมการวิจัยฯ  
   ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (KM) และการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

-  รายงานระดับ 1-3 รอบ 5 เดือนแรก 
   การขับเคลื่อนงาน  

1.  เตรียมบทความจ านวน 9 เร่ือง ส าหรับตีพิมพ์วารสารปีที่ 15 ฉบับที่ 1  
2.  ส่งผลงาน 5 เร่ือง พิจารณาจรยิรรมการวิจัยของ  Reveiewer 
3.  ทบทวนค าสัง่ กพว.ศูนย์ฯ ปี 2566 
4.  เผยแพร่ความรู้บนเว็ปไซต์ศูนยฯ์ จ านวน  2 เร่ือง 
5.  ร่วมวิเคราะห์และเตรียมความพร้อมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านที่ศูนย์จะเป็นแหล่งฝึกงาน 

  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. ผู้นิพนธ์กรอกข้อมูลลงในระบบไม่ครบถ้วน 
2. ผู้นิพนธ์พิมพ์บทความไม่ถูกต้องตามรูปแบบของวารสาร เช่น ใช้อ้างอิง APA 
3. เมื่อได้รับการประเมินบทความแล้ว นิพนธ์แก้ไขล่าช้า 
4. Peer ใช้เวลาในการประเมิน/อา่นบทความนาน 
5. ผู้วิจัยไม่เผื่อเวลาในการขอจริยธรรม บางกรณีหมดระยะเวลาโครงการก่อนได้เอกสารรับรอง 
6. ผู้ทบทวนอ่านเอกสารล่าช้า  

  แผนการด าเนินงาน 
1. เตรียมแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาจริยธรรมการวิจัย 

 

- รับทราบ 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
2. ประชุมเตรียมความพร้อมบุคลากรศูนย์ฯ วางแผนการน าเสนอผลงานวิจัยทั้งระดับกรม กระทรวง ประเทศ 

นานาชาติ  
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลาดนัด KM และคัดเลือกผลงานวิจยัดีเด่น 2566 

         นางสาวกัญญาภัทร ค าโสม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  น าเสนอผลการด าเนนิงานการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ  สรุปได้ดังนี ้

     การขับเคลื่อนงาน  
6.  รวบรวมและสรุปขา่วจริง 143 เร่ือง ข่าวบิดเบือน 2 เรื่อง  และข่าวปลอม 0 เร่ือง  รวม 145 เร่ือง  
7.  ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน HL Officer / HL  Communication  ปี 2566  
8.  ประชุมคณะท างาน HL  คร้ังที่ 1/2566  
9.  กิจกรรม Friday station HL Officer   
10.  กิจกรรมรอบรู้ด้านสุขภาพ ศนูย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ผา่น  facbook  live  

      ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 
1. การปรับเปลี่ยนโครงสรา้ง รพ.สต. ท าให้เปลียนผู้รบัผิดชอบงาน  
2. ลงบนัทึกโปรแกรมสาสุข อุ่นใจ ไม่ครบถ้วน ท าให้ข้อมูลไม่เข้าระบบ 
3. ขาดการบูรณาการร่วมกันกบัศูนย์วิชาการ 

   แผนการด าเนินงาน  
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน HL ระดับเขต และติดตามส ารวจความรอบรู้ด้านสขุภาพของประชาชน  

อายุ 15 ปี ขึ้นไป  ในเขตสุขภาพที่ 7  
- ประชุมชี้แจงเพื่อยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 7  (onsite/ Online)  

        - อบรมหลักสูตรนักส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพมืออาชีพ รุ่นที่ 2/2566 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
ห น่ ว ย สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์  

นางดษุฎี สมปัญญา  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม น าเสนอผลการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี ้
   การขับเคลื่อนงาน 

1. ผลิตสื่อในการจัดกิจกรรม CQI , HPV และกิจกรรมสาวไทยแก้มแดง 
2. ร่วมเป็นคณะท างานสารสนเทศ ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น เพื่อพัฒนาเวปไซต์ของศูนย์ฯ และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ เชน่ การลงบทความ / การปรับเปลี่ยน Banner ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่างๆ  
3. การถาม-ตอบใน  Line OA  และ facebook  
4. Live facebook การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

   ปัญหาอุปสรรค 
1. ผู้ขอใช้บริการต่างๆ ของหน่วยสือ่สารฯ ไม่ไดล้งในระบบ google form ท าให้การจัดล าดับการด าเนินงานไม่

เป็นไปตามระบบ จงึขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ขอใช้บริการผ่าน google form และสามารถตรวจคิว
การท างานได้  

- รับทราบ  
-  ขอ รา ยชื่ อ คลิ นิ กที่ ยั ง ไ ม่ ส่ ง

บุคลากรเข้าร่วมเป็น admin ใน 

line  OA รพ.สส. ภายในวันที่   

31 ม.ค.66 

-  จัดโปรแกรมกิจกรรมการใช้ห้อง 

theater เช่น ดูหนังใน netflix  

-  จัดท าน า เสนอข้อมูลตัวชี้ วัด

ส าคัญ เพื่อแสดงผลบนหน้าจอ

ประชาสัมพันธ์ของ รพ.สส. โดย

ให้แต่ละ cluster ส่งข้อมูลให้

หน่วยสื่อสาร  

คณะกรรมการ HWP นางสาวจริยา อินทรรัศมี  นักวชิาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  น าเสนอผลการด าเนนิงาน สรุปได้ดังนี้ 
  การขับเคลื่อนงาน 

11.  จัดกิจกรรมคน ศอ 7 ร่วมใจ 5ส 
12.  ประชุมคณะกรรมการ 5ส 

  แผนการด าเนินงาน 
1. ประเมิน 5ส ภายในหน่วยงานตนเอง 
2. จัดกิจกรรม big cleaning day & 5ส  
3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เร่ือง 5ส น่ารู้สู่การปฏิบัติ 

- รับทราบ  
 



25 
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วาระ/หัวข้อ เรื่อง/สรุปสาระการประชุม มติที่ประชุม 
คณะกรรมการ G&C  นางสิฏฐินิดา  กิตติศิริวัฒนกุล  นายแพทย์เชี่ยวชาญ น าเสนอผลการด าเนนิงาน ดังนี ้

  การขับเคลื่อนงาน 
13.  ประชุมคณะท างานฯ 2 คร้ัง 
14.  วางแผนการด าเนนิงานและก าหนดแนวทางปฏบิัติเพื่อประหยัดพลังงาน 
15.  จัดกิจกรรมตลาดนัดรักษ์โลก  
16.  ประชุมพฒันาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม 

  ปัญหาและอุปสรรค  
17.  การจัดเตรียมอาหารในส่วน day care ยังไม่ได้มาตรฐาน 
18.  โรงพักขยะช ารุด และถังขยะไมเ่พียงพอต่อการใช้งาน 
19.  เทศบาลไม่จัดเก็บขยะตามก าหนด  

- รับทราบ  
 

วาระที่ 6 วาระเสนอเพื่อ
พิจารณา  

- 
 

 

วาระที่ 7  วาระอื่นๆ  
 

1. ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ติดตามการด าเนินข้อร้องเรียนการจัดการขยะติดเชื้อของโรงพยาบาลศูนยข์อนแก่น  
     2.  ผู้อ านวยการศูนย์ฯ มอบกลุ่มพัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อน Community Lab ซึ่งเลือก
เทศบาลนครขอนแก่น เป็น Model น าร่อง ในการเป็นเมืองสุขภาพดี โดยนัดหมายเพื่อหารือการด าเนินงานร่วมกับ
นายกเทศมนตรี  

- รับทราบ 
- ม อ บ ก ลุ่ ม พั ฒ น า อ น า มั ย
สิ่งแวดล้อม 
 1) ติดตามความก้าวหน้าการ
จัดการข้อร้องเรียนปัญหาขยะติด
เชื้อของ รพ.ศูนย์ฯ 
 2)  ด าเนินงาน Community 
Lab ร่ ว ม กั บ เ ท ศ บ า ล น ค ร
ขอนแก่น 
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นางสาวนภาพร  หานะพันธ์  ผู้จดรายงานการประชุม 

 
    นางสาวกันยารัตน์  สมบัติธีระ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




