
 
 
 

ผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือนแรก 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น 

 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น ปี 
2569   

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ศูนย์อนามัย
ที่ ๗ 
ขอนแก่น 

๑๒๐ คน เชิงปริมาณ  ๑๒๐ คน    
หลักฐาน
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241453# 
 

 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ          
บุคลากรเข้า
ร่วม ๑๕๐ คน 
เพ่ือรับทราบ
นโยบายการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม 

ผลการ
ด าเนินงาน     
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้รับ
องค์ความรู้เรื่อง
องค์กร
คุณธรรม ๕ 
ประการ และ
ประกาศ
เจตนารมณ์เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ ศูนย์
อนามัยที่ ๗ 
ขอนแก่น 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ ระดับ

๒๕,๐๐๐ แผน
ระหว่าง
วันที่ 7-
๙ 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว
เมื่อวันที่ 
๑๙ธันวาคม 
๒๕๖๙ 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

ความพึงพอใจ
ในการร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
95.๐๕ 
บุคลากรให้ร่วม
ร่วมมือทุกกลุ่ม
ภารกิจ 

2. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
ของศูนย์อนามัยที่ 
7 ขอนแก่น เช่น 
ท าบุญวันก่อตั้ง
ศูนย์ฯ และวัน
ส าคัญต่าง ๆ 
ร่วมกับประชาชน
และชุมชนรอบๆ 
ศูนย์อนามัยที่ ๗ 
ขอนแก่น 

 
 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ศูนย์อนามัย
ที่ ๗ 
ขอนแก่น 

๑๕๐ คน ๒๕๐ คน 
หลักฐาน
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241457 
 

 

เป้าหมายเชิง
คุณภาพ          
ผู้เข้าร่วมได้
ตักบาตร
พระสงฆ์
จ านวน ๙ รูป
สืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดี
งาม 

ผลการ
ด าเนินงานเชิง
คุณภาพ 
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ตลอดจน
เครือข่ายชาว
ศูนย์อนามัยที่ 
๗ ขอนแก่น ผู้
เกษียณอายุ
ราชการเข้า
ร่วมงานท าบุญ
พระสงฆ์ ๙ รูป
ในโอกาส
ครบรอบการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผน
ระหว่าง
วันที่ ๒๐ 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว
เมื่อวันที่ 
๒๐ธันวาคม 
๒๕๖๙ 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

สถาปนาตั้ง
ศูนย์อนามัยที่ 
๗ ขอนแก่น ปี
ที่ ๕๘ 
ผู้เข้าร่วม
ร่วมงานพึง
พอใจมากกว่า
ร้อยละ ๙๙.๐๐  

๓. กิจกรรมสร้าง
เสริมคนดี 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ศูนย์อนามัย
ที่ ๗ 
ขอนแก่น 

บุคลากร
ทุกระดับ 
ทุกคน 
จ านวน 
๓๒๐ คน 

ผู้ท าความดี ๒ คน มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรผู้ท าความดี ได้แก่นายวนัส จันแดง ช่วยเหลือผู้
ประสพภัยอุบัติเหตุจังหวัดอุดรธานี และ พว.ภัควลัญชญ์ 
สมบัติมี ซึ่งได้ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุรถจักรยานยนต์
ชนกันบนถนนยโสธร-ร้อยเอ็ด พบคนไข้ชาย-หญิง นอน
กลางถนนเห็นคนไข้นิ่งหน้าซีด ยังไม่มีรถพยาบาลมารับ จึง
ได้เข้าช่วยเหลือ 
หลักฐาน 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241455 

เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมการ
ท าความดีของ
บุคลากรให้
เป็นที่ประจักษ์ 

การมอบใบ
ประกาศเกียรติ
บัตรผู้ท าความ
ดี จ านวน ๒ 
ท่าน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผน
ระหว่าง
วันที่ ๑๙ 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว
เมื่อวันที่ 
๑๙ธันวาคม 
๒๕๖๙ 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241455


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241454 

 
๔. กิจกรรมการ
สนับสนุนบุคลากร
ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย
ธรรมชาติ 

ทีม SEhRT 
ศูนย์อนามัย
ที่ 7 
ขอนแก่น 

ประชาชน
ภาคใต้ (จ 
สงขลา 
และ จ 
สตูล) 

ทีม SEhRT ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น เข้าร่วมช่วยเหลือ
พ้ืนที่ประสบภัยน้ าท่วมในระยะฟ้ืนฟู ติดตามความเสียหาย 
ให้ก าลังใจผู้ประสบภัย และเตรียมการฟ้ืนฟูตลาดสด
เทศบาลเมืองสตูล อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล  
หลักฐาน 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241220 

เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมของ
บุคลากรใน
การเสียสละ
ตนเองเพ่ือ
ประชาชน 

เยี่ยมชุมชน ให้
ก าลังใจ 
ผู้ประสบภัย 
และกลุ่ม
เปราะบาง
พร้อมมอบถุง

๓๖,๕๒๐ แผนเสริม วันที่ ๒-๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241454
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241220


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

 

 

ยังชีพ และสิ่ง
สนับสนุนใน
การจัดการ
สุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม ใน
พ้ืนที่ชุมชน
ต าบลคลองขุด 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดสตูล 

๕. กิจกรรมร า
บวงสรวง 10 สิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์คู่เมือง
ขอนแก่น  ประจ าปี 
2568  พร้อม
แสดงความอาลัย
ถวายแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ศูนย์อนามัย
ที่ ๗ 
ขอนแก่น 

บุคลากร
ทุกระดับ 
ทุกคน 
จ านวน 
๕๐ คน 

คณะเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ทั้งนี้มีประชาชน
ชาวจังหวัดขอนแก่น ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา  
หลักฐาน 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/240754 

 

เพ่ือการมีส่วน
ร่วมกับภาคี
ประชาคมใน
ชุมชนเทศบาล
นครขอนแก่น 

ผลการ
ด าเนินการ 
ประชาชนจาก
อ าเภอต่าง ๆ 
ทั้ง 26 อ าเภอ 
จ านวนกว่า 
50,228 คน 
ร่วมพิธีร า
บวงสรวง ณ 
ศาลเจ้าพ่อหลัก
เมืองจังหวัด
ขอนแก่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนเสริม ด าเนินการ
เสร็จแล้ว
เมื่อวันที่ 
๒๘ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240754
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240754


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
๑. โครงการสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่า
ท างาน (5 ส.) 

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ศูนย์อนามัย
ที่ ๗ 
ขอนแก่น
และ
คณะท างาน 
๕ ส. ศูนย์
อนามัยที่ ๗ 
ขอนแก่น 

บุคลากร
ทุกระดับ 
ทุกคน 
จ านวน 
๓๒๐ คน 

บุคาลากรศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาองค์กรตามหลัก ๕ ส. มีกิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ แบ่งเขตท าความสะอาดภายในองค์กร โดยบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม ๙๐ คน 
หลักฐาน 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-
anamai/244043 

 

เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อม
ที่ดีในองค์กร 

ผลการ
ด าเนินงานโดย
คณะกรรมการ 
๕ ส. ติดตาม
การมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 
ความสะอาด
ของพ้ืนที่ และ
ประเมินความ
พึงพอใจในการ
เข้าร่วม
กิจกรรมมกกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

๓,๕๐๐ แผน
ระหว่าง
วันที่ ๒๗ 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว
เมื่อวันที่ 
๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๙ 

๒. กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) แก่
บุคลากร เช่น การ

คณะท างาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ศูนย์อนามัย
ที่ ๗ 

บุคลากร
ทุกระดับ 
ทุกคน 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น  ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) “ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต” 

เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การล่วง
ละเมิดหรือ

บุคลากรทุก
ระดับให้
ความส าคัญ
และเข้าร่วมใน
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผน
ระหว่าง
วันที่ ๑๙ 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว
เมื่อวันที่ 
๑๙ธันวาคม 
๒๕๖๙ 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/244043
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/244043


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
ตามแผน แล้วเสร็จ 

อบรม/ประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมิน 
ITA การใช้ระบบ e-
Service การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และแนวทาง
การปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

ขอนแก่น/
คณะท างาน 
ITA 

หลักฐาน 
https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241117 

 

คุกคามทาง
เพศในการ
ท างาน /การ
ต่อต้านการ
ทุจริตและไม่
รับของขวัญ
และของก านัล
ทุกชนิด จาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ (No 
Gift Policy)  

๘๐ 

 
ผู้รายงาน    ชื่อ ดร.อธิวัฒน์  บตุรดาบุตร ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๗ ขอนแก่น ด้านบริหาร..โทร..๐๔๓-๒๓๕๙๐๔ ต่อ  ๑๕๐๕  มือถอื ๐๙๔-๕๑๙๒๕๙๑...............   

E-mail: athiwatbut2011@gmail.com 

 

    หมายเหตุ :  หน่วยงานส่งรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖๙  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖9 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pornpana.p@anamai.mail.go.th s 

 

  

 

https://hpc7.anamai.moph.go.th/th/ita/241117
mailto:pornpana.p@anamai.mail.go.th

